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1. INTRODUÇÃO 
 

O Controle Interno tem por missão orientar e fiscalizar os procedimentos técnicos e a correta 

aplicação das normas administrativas, além de fomentar a excelência e a transparência na 

aplicação dos recursos públicos, bem como a prevenção e o combate à corrupção, 

contribuindo para que o cidadão possua um canal de comunicação eficiente, ágil e 

transparente com o Município de Cariacica. 

Alguns dos objetivos de atuação do controle interno estão listados a seguir: orientar e 

fiscalizar a elaboração dos atos normativos sobre os procedimentos de controle; assessorar a 

administração nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto à 

legalidade dos atos de gestão, emitindo relatórios e pareceres sobre os mesmos; avaliar a 

eficiência, eficácia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das 

atividades de auditoria interna a serem realizadas mediante metodologia e programação 

própria nos diversos sistemas administrativos; expedir relatórios com recomendações para o 

aprimoramento dos controles. 

O presente relatório de Controle Interno apresenta o monitoramento dos pontos de controle 

do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Cariacica, no 2° Trimestre 

do exercício de 2022, abordando os pontos de controle de processos mapeados nas áreas: 

Administrativa, Arrecadação, Atendimento, Atuarial, Benefícios, Compensação Previdenciária, 

Financeira, Investimentos, Perícia Médica, Tecnologia da Informação e Jurídica, bem como o 

monitoramento da conformidade dos programas de gestão, emitindo recomendações, caso 

sejam necessárias, e parecer final. 
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2. ADMINISTRATIVO 
 

2.1 Pessoal 
 

a) Exoneração e admissão dos servidores comissionados:   

 

Nome do Servidor Cargo Ato 
Data do 

Ato Publicação 

Nilton Basílio Teixeira Diretor Técnico 
Previdenciário 

Exoneração 
04/04/2022 

Portaria/GP/ Nº 

197/2022 

Paulo Lopes de Rezende 
Neto 

Assessor Técnico Exoneração 
     05/04/2022 

Portaria/IPC/ N° 

030/2022 

Paulo Lopes de Rezende 
Neto 

Diretor Técnico 
Previdenciário 

Nomeação 
     05/04/2022 

Portaria/GP/ Nº 

199/2022 

Leonardo Loureiro Caldas Assessor Técnico Nomeação 18/04/2022 
Portaria/IPC/ N° 

038/2022 

 
 

 

b) Nomeação e exoneração des servidores efetivos 

 

Nome Cargo Ato Publicação Observação 

Paula Furieri Guzzo Procurador 
Previdênciário 

(aprovado em 4°) Nomeação 

Portaria/IPC/ 

N°011/2022 

 

25/02/2022 

Posse: 13/06/2002 

Exercicio: 

13/06/2022 

(estava em licença 

maternidade) 

Lais Bertoldo Alves Procurador 
Previdênciário 

(aprovado em 5°) Nomeação 

Portaria/IPC/ 

N°037/2022 

 

 

13/04/2022 

Manifestou não ter 

interesse na vaga 

Bruno Pereira Marques Procurador 
Previdênciário 

(aprovado em 6°) 
Nomeação 

Portaria/IPC/ 

N°039/2022 

 

19/04/2022 

Manifestou não ter 

interesse na vaga 

Thelson Barbosa Motta Procurador 
Previdênciário 

(aprovado em 7°) 
Nomeação 

Portaria/IPC/ 

N°041/2022 

 

26/04/2022 

Manifestou não ter 

interesse na vaga 

Jean Ricardo Giacomim Procurador 
Previdênciário 

(aprovado em 8°) 
Nomeação 

Portaria/IPC/ 

N°042/2022 

 

07/01/2022 

Posse: 18/05/2002 

Exercicio: 

18/02/2022 

Sávio Sérgio Pereira 
Chagas 

Técnico 
Administrativo 
Previdenciário 

Exoneração 

Portaria/IPC/ 

N°047/2022 

 

13/05/2022 

Exoneração a pedido 

Thomening Oliveira de 
Souza 

Técnico 
Administrativo 
Previdenciário 

(aprovado em 9°) 

Nomeação 

Portaria/IPC/ 

N°048/2022 

 

16/05/2022 

Manifestou não ter 

interesse na vaga 
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Ingrid Machado Costa Técnico 
Administrativo 
Previdenciário 

(aprovado em 10°) 

Nomeação 

Portaria/IPC/ 

N°049/2022 

 

24/05/2022 

Posse: 20/06/2002 

Exercicio: 

04/07/2022 

 
 
 
 
 

c) Concessão de férias 
 

Servidor Matrícula Período Aquisitivo Etapa Período de Gozo 

Adelita Schreider 2.892 
30/08/2019 a 
20/08/2020 

2ª etapa 
04/04/2022 a 
19/04/2022 

Eduardo de Lima Bozi 3.789 
16/01/2021 a 
15/01/2022 

1ª etapa 
02/05/2022 a 
17/05/2022 

Rômulo de Jesus 
Fortunato 

14.948 
01/02/2019 a 
31/01/2020 

2ª etapa 
02/05/2022 a 
17/05/2022 

André Luiz Valentim 
Paulo 

13.610 
06/01/2020 a 
05/01/2021 

1ª etapa 
16/05/2022 a 
31/05/2022 

Patrícia Binda 15.150 
12/03/2020 a 
11/03/2021 

Integral 
22/06/2022 a 
21/07/2022 

 
 
 
 
 

d) O pagamento dos servidores ativos foi processado dentro da data prevista, seguindo as 

normas exigidas. 

 

ABRIL/2022 

EFETIVOS COMISSIONADOS 

Bruto R$ 57.505,49 

13 servidores 

Bruto R$ 89.945,87 

11 servidores Líquido R$ 46.859,26 Líquido R$ 66.467,36 

Adiant. 13° sal. R$ 10.238,69  02 servidores Adiant. 13° sal. R$ 16.670,74 03 servidores 

Férias R$ 000,00 00 servidores Férias R$ 4.799,24 01 servidor 

      MAIO/2022 

EFETIVOS COMISSIONADOS 

Bruto R$ 49.462,56    13 servidores Bruto R$ 77.790,18 11 servidores 
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Líquido R$ 39.627,85  Líquido R$ 62.997,21 

Adiant. 13° sal. R$ 283,46  01 servidor Adiant. 13° sal. R$ 000,00  00 servidores 

Férias R$ 2.175,51 03 servidores Férias R$ 000,00 00 servidores 

   
  

 JUNHO/2022 

EFETIVOS COMISSIONADOS 

Bruto R$ 63.890,89 

14 servidores 

Bruto R$ 86.464,23 

11 servidores Líquido R$ 50.996,85 Líquido R$ 69.749,15 

Adiant. 13° sal. R$ 6.834,02  02 servidores Adiant. 13° sal. R$ 10.966,96  01 servidor 

Férias R$ 1.130,15 01 servidor Férias R$ 2.674,77 02 servidores 
 

 

 2.2 Compras  

Foi analisado, por amostragem, o seguinte processo do Instituto de      Previdência de Cariacica: 
 
 

PROCESSO 184/2022 

CONTRATO  003/2022 

PREGÃO ELETRÔNICO   Dispensa de Licitação N°04/2022 

VALOR DO CONTRATO R$ 5.400,00 

EMPRESA CRÉDITO & MERCADO GESTÃO DE VALORES MOBILIÁRIOS LTDA 

ASSUNTO Análise da licitação e do contrato  

OBJETO Contratação dos serviços de Consultoria de Valores Mobiliários, no 

âmbito de investimentos, voltados aos Regimes Próprios de Previdência 

Social, segundo legislação pertinente vigente à época da execução das 

atividades devidamente especificadas. 

 

Foi analisado o processo 184/2022 e seus trâmites até assinatura do contrato. Após a análise do 

processo relatado, foi constatado que os procedimentos estão em conformidade com a lei 8.666/93 e 

não foram encontradas irregularidades. 

 

2.3  Contratos e Aditamentos 
 

Todos os contratos em vigor na autarquia estão sendo fiscalizados pelos respectivos 

gestores, os quais acompanham e verificam a execução, prazos e valores de pagamento. 

Foi verificado até a data de 30/06/2022 estavam vigentes os seguintes contratos bem como 

seus aditamentos: 

 

                                                                                              2017 

CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 

05/2017 30/05/2017 A 29/05/2018 
CRÉDITO & 

 R$7.614,00 
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1° TERMO ADITIVO 30/05/2018 A 29/05/2019 MERCADO 
GESTÃO DE 

VALORES 
IMOBILIÁRI

OS 

Prestação de serviços técnicos: 
profissionais especializados 
em análise de investimentos 

do IPC. 

R$7.614,00 

2° TERMO ADITIVO 30/05/2019 A 29/05/2020 R$7.614,00 

3° TERMO ADITIVO 30/05/2020 A 29/05/2021 R$7.614,00 

4° TERMO ADITIVO 30/05/2021 A 29/05/2022 R$ 7.614,00 

CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 

09/2017 27/07/2017 A 26/07/2018  

ÁGAPE 
CONSULTORIA 
E ASSESSORIA 

 
Prestação de serviços de criação, 

manutenção, migração, 
atualização e hospedagem 

do site do IPC. 

R$ 11.199,96 

1° TERMO ADITIVO 27/07/2018 A 26/07/2019 R$ 11.199,96 

2° TERMO ADITIVO 27/07/2019 A 26/07/2020 R$ 11.199,96 

3° TERMO ADITIVO 27/07/2020 A 26/07/2021 R$ 11.199,96 

4° TERMO ADITIVO 27/07/2021 A 26/07/2022 R$ 11.199,96 

CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 

11/2017 25/08/2017 A 24/08/2018  
 

ASTERIXCO 
TELECON 

Prestação de serviços de 
monitoramento 24 horas, 

instalação, locação e 
manutenção de 

equipamentos de segurança 
para o IPC. 

R$ 23.850,00 

1° TERMO ADITIVO 25/08/2018 A 24/08/2019 R$ 23.850,00 

2° TERMO ADITIVO 25/08/2019 A 24/08/2020 R$ 23.850,00 

3° TERMO ADITIVO 25/08/2020 A 24/08/2021 R$ 23.850,00 

4° TERMO ADITIVO 25/08/2021 A 24/08/2022 R$ 23.850,00 

CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 

17/2017 27/12/2017 A 26/12/2018  

 
ASTERIXCO 

TELECON 

 

Prestação de serviços de telefonia 
Fixa Comutada para o IPC. 

R$ 16.684,80 

1° TERMO ADITIVO 27/12/2018 A 26/12/2019 R$ 16.684,80 

2° TERMO ADITIVO 27/12/2019 A 26/12/2020 R$ 16.684,80 

3° TERMO ADITIVO 27/12/2020 A 26/12/2021 R$ 16.684,80 

4° TERMO ADITIVO 27/12/2021 A 26/12/2022 R$ 16.684,80 

                                                                                     2018 

CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 
 

01/2018 
 

10/04/2018 A 09/04/2019 
 
 
 
 

DR LINK 

Prestação de serviços de 
Locação de uma 
Impressora/Copiadora para 
suprir as necessidades do IPC, 
manutenção preventiva e 
corretiva permanente, 
reposição de peças e 
fornecimento de materiais de 
consumo necessários, exceto 
papel para o IPC. 

 
R$ 4.389,96 

 
1° TERMO ADITIVO 

 
10/04/2019 A 09/04/2020 

 
R$ 4.389,96 

2° TERMO ADITIVO 10/04/2020 A 09/04/2021 R$ 4.389,96 

3° TERMO ADITIVO 10/04/2021 A 09/04/2022 
  

R$ 4.389,96 

CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 

02/2018 08/05/2018 A 07/05/2019 
 

 
ROCHA 
TECNOLOGIA 

Prestação de serviços 
continuados de Limpeza, 
conservação e higienização 
das dependências internas e 
externas do IPC (duas ASGs). 

R$ 73.380,86 

1° TERMO ADITIVO 08/05/2019 A 07/05/2020 R$ 86.156,40 

2° TERMO ADITIVO 08/05/2020 A 07/05/2021 R$ 87.346,08 

3° TERMO ADITIVO 08/05/2021 A 07/05/2022 R$ 100.495,92 

CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 

04/2018 11/05/2018 A 10/05/2019  
CENTRO DE 

INTEGRAÇÃO 
EMPRESA 
ESCOLA 

Prestação de serviços de agente 
de integração para execução 
de programa de estágio de 
estudantes de ensino médio 
e ensino superior, segundo 
a necessidade do lPC. 

R$ 2.151,60 

1° TERMO ADITIVO 11/05/2019 A 10/05/2020 R$ 2.151,60 

2° TERMO ADITIVO 11/05/2020 A 10/05/2021 R$ 2.151,60 

3° TERMO ADITIVO 11/05/2021 A 10/05/2022 R$ 2.151,60 



IPC - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO DE CARIACICA 

CNPJ: 00.444.435/0001-25 

12 

 

 

CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 

07/2018 03/08/2018 A 02/08/2019 
 
 
 

OSÍRIS 
COMÉRCIO E 

SERVIÇOS 

Prestação de Serviço de Locação 
de duas 
Impressoras/Copiadoras para 
suprir as necessidades do IPC, 
manutenção preventiva e 
corretiva permanente, 
reposição de peças e 
fornecimento de materiais de 
consumo necessários, exceto 
papel. 

R$ 5.300,00 

1° TERMO ADITIVO 03/08/2019 A 02/08/2020 R$ 5.300,00 

2° TERMO ADITIVO 03/08/2020 A 02/08/2021 R$ 5.300,00 

 
3° TERMO ADITIVO 

 
03/08/2021 A 02/08/2022 

 
R$ 5.300,00 

CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 

10/2018 28/11/2018 A 27/11/2019  
UNIVERSAL PREV 

Fornecimento de Software de 
Gestão Previdenciária 

R$ 132.000,00 

1° TERMO ADITIVO 28/11/2019 A 27/11/2020 R$ 132.000,00 

2° TERMO ADITIVO 28/11/2020 A 27/11/2021 R$ 148.500,00 

3° TERMO ADITIVO 28/11/2021 A 27/11/2022 R$ 148.500,00 

                                                                           2019 

CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 

01/2019 03/10/2019 A 02/10/2020  
ETAA 

Prestação de serviços de 
consultoria atuarial para 
suprir necessidade do IPC. 

R$ 26.880,00 

1° TERMO ADITIVO 03/10/2020 A 02/10/2021 R$ 26.880,00 

2° TERMO ADITIVO 03/10/2021 A 02/10/2022 R$ 26.880,00 

                                                                          2020 
CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 

07/2020 10/11/2020 A 09/11/2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CRÉDITO & 
MERCADO 

Serviço de consultoria 
especializada em 
investimentos, devidamente 
registrado na Comissão de 
Valores Mobiliários – CVM, 
como Consultoria de Valores 
Mobiliários pessoa jurídica, 
com capacidade técnica para 
o desenvolvimento e 
elaboração de relatórios 
mensais de diligências de 
verificação dos lastros 
relativos aos títulos ou a 
papeis incluídos em 
operações estruturadas 
adquiridas por meio de 
veículos de investimentos, de 
acompanhamento sistemático 
da situação patrimonial, fiscal, 
comercial e jurídica das 
instituições investidas e do 
desempenho dos papéis por 
elas emitidos e utilização do 
ALM – Asset 

R$ 7.830,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1° TERMO ADITIVO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10/11/2021 A 09/11/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
R$ 7.830,00 

                                                                             2021 
CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 
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03/2021 

 
 

30/03/2021 A 29/03/2022 

 
CRÉDITO 

& MERCADO 

Contratação de consultoria 
financeira especializada, com 
capacidade técnica 
comprovada para a 
elaboração e fornecimento de 
ESTUDO DE ALM (ASSET 
LIABILITY MANAGEMENT), 

Diagnóstico da Carteira de 
Investimentos e Relatórios 
Mensais de 
Acompanhamento da 
Implantação das Estratégias, 
no intuito de atendimento à 
demanda da Certificação 
Institucional Pró-Gestão Nível 

III. 

 
 

R$ 16.000,00 

   

1° TERMO ADITIVO 29/03/2022 a 28/03/2023 R$ 16.000,00 

CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 

 
04/2021 

 
10/05/2021 A 09/05/2022 

 
SURICATE 
SERVIÇOS 

Prestação de serviços 
continuados de Porteiro para 
suprir as necessidades desta 

 Autarquia. 

 
R$ 40.450,00 

CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 

05/2021 07/01/2022 A 06/01/2027 EMPRESA DE 
TECNOLOGIA E 
INFORMAÇÕES 

DA 
PREVIDÊNCIA – 
DATAPREV S.A 

Prestação de serviços 
estratégicos de solução de 
tecnologia da informação (TI) 
pela DATAPREV à 
CONTRATANTE, conforme 
especificações técnicas 
descritas no Anexo I (Modelo 
de Negócio), visando atender 
os objetivos estratégicos da 
CONTRATANTE. 

R$ 72.000,00 

2022 

CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 

001/2022 25/03/2022 a 24/03/2023 CLEAN AIR 
SERVIÇOS E 

REPAROS ME 

Execução de serviços corretivos e 
preventivos de manutenção em 
aparelhos de Ar Condicionado 

R$ 17.460,00 

CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 

002/2022 25/05/2022 a 24/05/2025 INSTITUTO 
TOTUM DE 

DESENVOLVI
MENTO E 
GESTÃO 

Contratação de empresa 
devidamente autorizada pela 

Secretaria da Previdência, 
especializada para prestação 

dos serviços necessários visando 
à renovação da certificação e a 

realização de auditoria de 
supervisão anual do Instituto de 

Previdência dos Servidores 
Públicos do Município de 

Cariacica – IPC no Programa de 
Certificação Institucional e 

Modernização da Gestão dos 
Regimes de Previdência Social – 

Pró Gestão RPPS, instituído 
através da Portaria MPS n°. 

185/2015. 

R$ 22.500,00 

CONTRATO VIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR 
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003/2022 14/06/2022 a 13/06/2023 CRÉDITO & 
MERCADO 
GESTÃO DE 

VALORES 
MOBILIÁRIOS 

LTDA 

Contratação dos serviços de 
Consultoria de Valores 

Mobiliários, no âmbito de 
investimentos, voltados aos 

Regimes Próprios de Previdência 
Social, segundo legislação 

pertinente vigente à época da 
execução das atividades, 

devidamente especificadas. 

R$ 5.400,00 

 
 

 

2.4 Licitações  

 
No 2° trimestre ocorreram 4 (quatro) licitações através da modalidade de dispensa conforme 

seguem: 
 

 
Número 

da 
Dispensa 

Objeto Valor 
Estimado 

Data da 
Publicação 

Número do 
processo 

01/2022 
Serviço especializado em conserto e 
higienização dos aparelhos de ar e 
condicionadores 

R$ 17.460,00 10/03/2022 77/2022 

02/2022 

Aquisição de Papel Toalha 
Interfolhado - A aquisição do 
material Papel Toalha - interfolhas 
faz-se necessário para suprir o 
estoque do IPC, visando à 
continuidade das atividades 
rotineiras deste Instituto. 

R$ 1.865,00 25/03/2022 35/2022 

03/2022 
Recarga de Extintores do IPC para o 
combate e prevenção a incêndio. 

R$ 265,00 10/05/2022 212/2022 

04/2022 

Contratação dos serviços de 
Consultoria de Valores Mobiliários, 
no âmbito de investimentos, 
voltados aos Regimes Próprios de 
Previdência Social, segundo 
legislação pertinente vigente à 
época da execução das atividades, 
devidamente especificada no 
“DETALHAMENTO DO OBJETO”. 

R$ 5.400,00 02/05/2022 184/2022 

 

No 2° trimestre ocorreram 2 (duas) licitações através da modalidade de pregão eletrônico conforme 
seguem: 

 
Número 

do Pregão 
Objeto Valor estimado Data da 

Publicação 
Número do 

processo 

001/2022 

Contratação de empresa 
devidamente autorizada pela 
Secretária da Previdência, 
especializada para prestação dos 
serviços necessários visando a 
renovação da certificação e a 
realização de auditoria de 

R$ 22.687,50 12/04/2022 24/2022 
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supervisão anual do Instituto de 
Previdência dos Servidores Públicos 
do Município de Cariacica – IPC no 
Programa de Certificação 
Institucional e Modernização da 
Gestão dos Regimes de Previdência 
Social – Pró Gestão RPPS, instituído 
através da Portaria MPS n°. 
185/2015. 

02/2022 

Criação, desenvolvimento, 
migração, hospedagem e 
manutenção do site do Instituto de 
Previdência de Cariacica, conforme 
especificações contidas no Termo 
de Referência. Valor Máximo R$ 
20.933,33 

R$ 20.933,33 28/06/2022 205/2022 

 
 

No 2° trimestre ocorreram 3 (Três) licitações através da modalidade inexigibilidade conforme seguem: 
 

Número da 
inexigibilidade 

Objeto Valor estimado Data da 
Publicação 

Número do 
processo 

005/2022 

Pagamento de CPA 20.  
Procedimentos cabíveis para inscrição do 
membro do conselho Rodrigo Garcia Giori 
que irá participar do exame de 
atualização CPA-20 

R$ 448,00 23/03/2022 111/2022 

006/2022 
Participação de 05 (cinco) inscrições de 
servidores no XV Seminário Capixaba de 
Previdência. 

R$ 2.250,00 02/05/2022 176/2022 

007/2022 

Procedimento administrativo com vistas à 
Inscrição de Servidores e Conselheiros 
para participação no Curso Preparatório 
para Certificação Profissional, a ser 
realizado nos dias 28 a 30 de Junho de 
2022 no Complexo Social SESC – 
Guarapari/ES.  

R$ 2.700,00 22/06/2022 278/2022 

 
 

3. FINANCEIRO 
 

Segundo a Lei Complementar n° 28/2009, de 30/08/2009, os recursos para o IPC custear o 

regime próprio de previdência são provenientes de: contribuição do Município de Cariacica, 

para custeio do regime de previdência, incluídos todos os seus Poderes, autarquias e fundações 

públicas; contribuições sociais e previdenciárias dos servidores ativos, aposentados e  

pensionistas na forma da Lei; transferências de recursos e subvenções consignadas no 

orçamento do Município; saldos de contas bancárias; rendimentos das aplicações financeiras e 

de demais investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo; rendimentos 

mobiliário e imobiliário de qualquer natureza; doações, legados, auxílios ou subvenções; bens, 
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direitos e ativos transferidos pelo Município ou por terceiros; outros bens não financeiros cuja 

propriedade lhe for transferida pelo Município ou por terceiros; recursos provenientes de 

convênios, contratos, acordos ou ajustes de prestação de serviços ao Município ou a outrem; 

verbas oriundas da compensação financeira para os benefícios de aposentadoria e pensão entre 

os regimes previdenciários na forma da legislação específica; outras rendas, extraordinárias ou 

eventuais. 

As alíquotas vigentes para contribuições previdenciárias do exercício atual estão 

regulamentadas pela Lei Complementar 094/2020, arts. 46 e 47 como segue: 

Art. 46 - Fica mantida a contribuição social para a manutenção 

do respectivo regime próprio de previdência social do servidor 

públicos ativo, titular de cargo efetivo do Poder Legislativo e do 

Poder Executivo do Município, incluídas suas autarquias e 

fundações, no           percentual de 14% (quartorze por cento), incidente 

sobre a totalidade da base de contribuíção. 

Art. 47 - Fica mantida a contribuição social do pessoal efetivo 

inativo e dos pensionistas do Poder Legislativo e do Poder 

Executivo Municipal, incluídas a suas autarquias e fundações, na 

alíquota de 14% (quartorze por cento), incidente sobre a parcela 

dos proventos e pensões que supere o valor estabelecido como 

limite máximo para os benefícios do regime geral de previdência 

social, de que trata o art. 201, da Constituição Federal. 

A alíquota patronal de responsabilidade do ente foi alterada pela Lei Complementar N°121/2022 

como segue: 

Art. 1° O artigo 48 da Lei Complementar n° 28, de 30 de 

dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Art. 48 Fica mantida a contribuição do Município, para o 

custeio do regime de previdência, de que trata o art. 40 da 

Constituição Federal, no percentual de 16% (dezesseis por 

cento), incidente sobre a mesma base de cálculo das 

contribuições dos respectivos servidores ativos e inativos e 

pensionistas”. 
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Art. 2° O artigo 62 da Lei Complementar n° 028, de 30 de 

dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Art. 62 A taxa de administração do serviço previdenciário é de 

2% (dois por cento) aplicados sobre o somatório da remuneração 

de contribuição de todos os servidores ativos vinculados ao 

instituto de Previdência de Cariacica-IPC, apurado no exercício 

financeiro anterior”. 

A contabilização dos valores devidos de contribuição tanto dos 

servidores quanto a Patronal ocorreram mensalmente dentro do 

mês de competência. 

 

A Lei N° 6299/2022 homologa o relatório técnico sobre os resultados da reavaliação atuarial, 

para suprir custo normal e aporte para amortização do déficit e equilíbrio financeiro e atuarial 

do instituto de previdencia dos servidores publicos de Cariacica - IPC e da outras providencias. 

   
Art. 1° Fica homologado o relatório técnico sobre os resultados 

da reavaliação atuarial, para suprir custo normal e aporte para 

amortizar o déficit atuarial do IPC - Instituto de Previdência dos 

Servidores Públicos de Cariacica, constante no Anexo I desta lei. 

 Art. 2º Para efeito do Plano de Custeio e obtenção do equilíbrio 

financeiro e atuarial fica estabelecido que o Município de 

Cariacica, em adição a sua Contribuição Previdenciária regular, é 

responsável pela realização de aportes em alíquotas mensais ao 

IPC. 

Parágrafo único. O percentual dos aportes deverá seguir o 

montante e a ordem de pagamento da tabela constante no 

anexo II desta Lei. 

 Art. 3º Os percentuais dos aportes previstos no parágrafo único 

do artigo anterior deverão ser corrigidos anualmente pelo Índice 

de Preços ao Consumidor Amplo – IPCA. 
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Devido aos dados apresentados acima, a partir de 01/05/2022 a alíquota patronal passou a ser 

de 18,75%. 
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3.1 Contribuição do Servidor Inativo e Pensionista 

 

O valor total retido até o 2º trimestre foi de: 
 

Fundo Financeiro 
Aposentados R$ 316.482,41  

Pensionistas R$ 36.398,86  

Fundo Previdenciário 
Aposentados R$ 7.395,93  

Pensionistas R$ 163,52  

 

 
A contabilização dos valores retidos dos servidores aposentados e dos pensionistas é 

evidenciada nas contas de Variações Patrimoniais e podem ser verificadas no balancete 

contábil do mês de Junho/2022, conforme prints a seguir: 

 

 

 
 

 

 
 

 

No período de abril a junho de 2022, as retenções em folha de pagamento referentes à 

contribuição dos servidores inativos e pensionistas informadas no DIPR estão em 

conformidade com o valor contabilizado nos relatórios contábeis (VPA), bem como com o 

resumo da folha de pagamento de inativos, conforme demonstrado a seguir: 
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3.2 Contribuição Servidor Ativo 

 

A contabilização dos valores devidos de contribuição dos servidores e Patronal ocorre 

mensalmente dentro do mês de competência. Os valores devidos são apurados por meio do 

resumo da folha de pagamento e são lançados separadamente, por unidade gestora, 

atendendo exigências do TCEES. 

O Instituto mantém controle dos valores devidos e recebidos, e os mesmos são contabilizados 

e instruídos conform processos 06/2002 FF e 08/2022 FP. 

Até o período, os valores devidos da PMC, Câmara e IPC, foram arrecadados integralmente, não 

havendo valores a receber, como poderá ser verificado na tabela DEMREC a seguir. 

 

 
  Demrec fundo Previdenciário – Servidor ativos 
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Demrec fundo Previdenciário – Patronal ativos 
 

 

Demrec- Fundo Financeiro – Servidor Ativos 
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Demrec Fundo Financeiro – Patronal Ativos  

 
 
 

3.3 Contribuição Servidor Ativo Cedido 
 

A contabilização dos valores devidos de contribuição dos servidores e Patronal (Ente) ocorre 

mensalmente dentro do mês de competência. Os valores devidos são apurados por meio da 

ficha financeira do servidor e lançados separadamente, para atendimento ao TCEES com 

objetivo de informar os valores devidos e arrecadados por unidade gestora. 

Os valores devidos e arrecadados até a presente data poderão ser verificados conforme planilha 

DEMREC a seguir. Ressaltamos que os valores devidos não recebidos são referentes à diferença 

na base de cálculo não atualizada pelo orgão cessionário, mas todos foram devidamente 

notificados aos orgãos cessionários e o ente cedente. 

 

 
Demrec fundo Previdenciário – Servidor e patronal  - Ativos Cedidos 

 
 

 
Demrec ativos Patronal -cedidos – Fundo Previdenciário 

 
3.4 Taxa de Administração 
 

Os recursos para pagamento das despesas administrativas foram transferidos pelo ente, 
 

Conforme Lei Complementar N°028 artigo: 

 
Art. 62 “A taxa de administração do serviço previdenciário é 
de até 3% (três por cento) aplicados sobre o somatório da 
remuneração de contribuição de todos os servidores ativos 
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vinculados ao Instituto de Previdência de Cariacica-IPC, 
apurado no exercício financeiro anterior. 

§5º Todas as despesas administrativas do Instituto de 
Previdência dos Servidores Públicos do Município de Cariacica 
– IPC, para manutenção do órgão, serão custeadas pela Taxa 
de Administração, à exceção das despesas previdenciárias e 
das despesas financeiras. 
§2º O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Cariacica – IPC encaminhará mensalmente para 
a Secretaria Municipal de Finanças solicitação de aporte dos 
recursos relativos à taxa de administração de que trata este 
artigo, tomando por base as despesas de custeio relativas ao 
mês anterior. 

 
Conforme Lei Complementar N°121 de 2022: 
 

Art. 2° O artigo 62 da Lei Complementar n° 028, de 30 de 
dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redação: 
 “Art. 62 A taxa de administração do serviço previdenciário é 
de 2% (dois por cento) aplicados sobre o somatório da 
remuneração de contribuição de todos os servidores ativos 
vinculados ao instituto de Previdência de Cariacica-IPC, 
apurado no exercício financeiro anterior”. 

 
Os valores recebidos estão apresentados conforme segue: 
 
 

 
 

 

http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/C282009.html#a62_C1212022
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3.5 Aporte Financeiro (Insuficiência Financeira) 
 

O aporte financeiro é um complemento recebido pelo município para complementar a folha de 

pagamento dos beneficiários que são mantidos pelo fundo financeiro, sempre que as receitas de 

contribuições forem insuficientes para fazer cobrir as despesas com a folha de pagamento, 

conforme a lei complementar n° 28/2009 como segue: 

 
Art. 56 Fica mantido o Fundo Financeiro, destinado ao 
pagamento dos benefícios previdenciários aos segurados 
participantes que tenham ingressado no serviço público 
municipal e aos que já percebiam benefícios previdenciários 
do Município, até a data de 16 (dezesseis) de janeiro de 2006, 
data de publicação da Lei 012/2006, e aos seus respectivos 
dependentes. 
§ 1º O Município responsável pela complementação do valor 
integral das correspondentes folhas de pagamento dos 
benefícios previdenciários dos servidores de que trata este 
artigo, sempre que as receitas de contribuições forem 
insuficientes para fazer face às despesas. 
§ 2º Havendo saldo no Fundo Financeiro o mesmo poderá ser 
utilizado em substituição à complementação do valor integral 
das correspondentes folhas de pagamento dos benefícios 
previdenciários dos servidores de que trata o parágrafo 
primeiro, na hipótese de necessidade de adequação dos 
gastos com pessoal às normas da Lei de Responsabilidade 
Fiscal. 

 
Até o fim do 2° trimestre, podemos verificar que o Município repassou a importância de R$ 

26.176.187,47 (vinte e seis milhoes, cento e setenta e seis mil, cento e oitenta e sete reais e 

quarenta e sete centavos) ao IPC para cobrir as depesas com a folha de pagamento dos 
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beneficiários mantidos pelo fundo financeiro, conforme demonstrado abaixo através da conta 

contábil 4.5.1.3.2.01.01.000 no qual é registrado o recebimento do aporte financeiro transferido 

pelo Ente: 

 

 

3.6  Contabilização da Despesa 
 

O art. 60 da Lei nº 4.320/64 estabelece que “é vedada a realização de despesa sem prévio 

empenho”. Despesas sem a prévia emissão de empenho constituem despesas irregulares, que 

ofendem a tríade do gasto público (empenho-liquidação-pagamento), a qual deve ser 

obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na gerência dos recursos públicos, 

em determinação aos ditames do art. 60 da Lei nº 4.320/1964 e do art. 122. 

Conforme a Lei complementar n° 28/2009, de 30/12/2009, Compete ao IPC realizar as 

seguintes despesas: I - de benefícios previdenciários previstos nesta Lei; II - de pessoal do IPC, 

com seus respectivos encargos; III - de material permanente e de consumo, como todos os 

insumos necessários à manutenção do Regime Próprio; IV - de manutenção e de 

aperfeiçoamento dos instrumentos de gestão do Regime Próprio; V – de treinamento e 

aperfeiçoamento de seus servidores efetivos e comissionados; VI - com investimentos; VII - 

com seguro de bens permanentes para proteção do patrimônio do Regime Próprio; VIII - com 

outros encargos eventuais vinculados às suas finalidades essenciais. 

 

3.7 Despesas com Benefícios - Fundo Financeiro e Fundo Previdenciário 

 
 

Até o 2º trimestre do exercício de 2022, as despesas pagas com beneficíos, conforme se 

verifica no balancete contábil do mês de junho/2022, foram: 

 

Fundo Financeiro 
R$28.734.435,33 (Vinte e oito milhões, setecentos e trinta e quatro mil, 

quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta e três centavos). 

  Fundo Previdenciário 

R$3.417.896,26 (Três milhões, quatrocentos e dezessete mil, oitocentos e 

noventa e seis reais e vinte  seis centavos). 

 



IPC - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO DE CARIACICA 

CNPJ: 00.444.435/0001-25 

26 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

O pagamento dos benefícios previdenciários foi efetuado conforme Art. 45 da lei 28, que trata 

do regime próprio de previdência social do município. 

 

A Taxa de Administração é um recurso recebido pelo do Instituto de Previdência dos Servidores 

Públicos do Município de Cariacica - IPC para o custeio de suas despesas administrativas. 

Valor e Limite legal da despesa administrativa 
 

Conforme Lei Complementar N°028 artigo: 

 
Art. 62 “A taxa de administração do serviço previdenciário é 
de até 3% (três por cento) aplicados sobre o somatório da 
remuneração de contribuição de todos os servidores ativos 
vinculados ao Instituto de Previdência de Cariacica-IPC, 
apurado no exercício financeiro anterior. 

§5º Todas as despesas administrativas do Instituto de 
Previdência dos Servidores Públicos do Município de Cariacica 
– IPC, para manutenção do órgão, serão custeadas pela Taxa 
de Administração, à exceção das despesas previdenciárias e 
das despesas financeiras. 
§2º O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Cariacica – IPC encaminhará mensalmente para 
a Secretaria Municipal de Finanças solicitação de aporte dos 
recursos relativos à taxa de administração de que trata este 
artigo, tomando por base as despesas de custeio relativas ao 
mês anterior. 
 

Conforme Decreto N°13 de 2022: 
Art.1º Fica fixado em 2% (dois por cento) a taxa de 
administração do 
serviço previdenciário para o exercício 2022, aplicados sobre 
o somatório da remuneração de contribuição de todos os 
servidores ativos vinculados ao Instituto de Previdência de 
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Cariacica-IPC, apurado no exercício financeiro de 2021. 

 
A tabela a seguir (Demonstrativo do cálculo para cumprimento do limite de gastos para o Exercício 

2022), trata da apuração do limite de gastos para exercício atual, apuradas a partir das informações do 

exercício 2021. As informações foram extraídas dos resumos das folhas do  Ente, no sistema SMARRH, 

da Câmara, enviado pelo setor de RH e  IPC, extraídos dos relatórios mensais da folha. Ressaltamos que 

o acompanhamento é instruído no processo 38/2022. 

 

 

 

Portanto o orçamento anual para taxa de administração previsto para Autarquia no exercício de 
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2022 foi fixado dentro do limite fixado em lei. O mesmo foi orçado no valor total de R$ 2.520.000,00 

conforme Lei nº. 6256, de 28 de Dezembro de 2021 e demonstrado no QDD – Quadro de 

Detalhamento da Despesa – Orçamento 2022 (print anterior). 

 

Como podemos verificar no demonstrativo da execução da despesa (print a seguir) a despesa liquidada 

até o 2º trimestre foi de R$ 1.184.777,91 (um milhão, cento e oitenta e quatro mil, setecentos e setenta 

e sete mil e noventa e um reias) que corresponde a 47,01% do total de limite de gastos para o exercício 

2022, representando cumprimento da legislação vigente.  

 

 

4. ARRECADAÇÃO 

 

4.1 Repasse de Contribuições e Aportes 

 

Mês Abril Maio Junho 

Valor Servidor 1.594.340,73 1.606.125,30 1.590.950,88 

Valor Ente 1.815.112,46 1.827.245,59 1.812.907,78 

 

 

4.2 Cobrança de Débitos em Atraso 
 

Conforme ORIENTAÇÃO NORMATIVA Nº 02, DE 31 DE MARÇO DE 2009 (ORIENTAÇÃO NORMATIVA Nº 
02, DE 31 DE MARÇO DE 2009.) Subseção IV Da Contribuição dos Servidores Cedidos, Afastados e 
Licenciados  

Art. 31. Nas hipóteses de cessão, licenciamento ou 
afastamento de servidor, o cálculo da contribuição ao RPPS 
será feito com base na remuneração do cargo efetivo de que 
o servidor for titular, observado o disposto nesta Subseção. 
Art. 32. Na cessão de servidores ou no afastamento para 
exercício de mandato eletivo em que o pagamento da 
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remuneração ou subsídio seja ônus do cessionário ou do 
órgão de exercício do mandato, será de responsabilidade 
desse órgão ou entidade: I - o desconto da contribuição 
devida pelo segurado; II - o custeio da contribuição devida 
pelo órgão ou entidade de origem; e III - o repasse das 
contribuições, de que tratam os incisos I e II, à unidade 
gestora do RPPS a que está vinculado o cedido ou afastado. § 
1º Caso o cessionário ou o órgão de exercício do mandato, 
não efetue o repasse das contribuições à unidade gestora no 
prazo legal, caberá ao órgão ou entidade de origem efetuá-lo, 
buscando o reembolso de tais valores. 
 

Cada servidor cedido que não esta na folha de pagamento (verbas são custeados pelo 
cessionário) tem um processo especifico no IPC onde são registrados os valores recebidos e as 
cobranças que são feitas no que diz respeito as contribuições previdenciárias. 

Os valores devem ser repassados mensalmente. Quando há atrasos ou o cessionário não faz o 
repasse ao IPC, o setor de contabilidade envia essa informação à Diretoria Financeira que por sua 
vez, comunica a Prefeitura Municipal, através de ofício, para que ela faça a cobrança diretamente 
ao cessionário. 

No fim do 2° semestre, todas as contribuições estavam sendo recolhidas dentro do prazo. 

 

4.3 Servidores Licenciados, Cedidos ou Afastados sem remuneração. 

 

Mês Com ônus Sem ônus 

Abril 8 80 

Maio 7 80 

Junho 7 80 

 
Mês Valor Servidor Valor Patronal 

Abril 984,02 1317,72 

Maio 927,46 1312,00 

Junho 816,05 1059,02 

Fundo Previdenciário 

 
Mês Valor Servidor Valor Patronal 

Abril 1112,00 1112,00 

Maio 1112,00 1112,00 

Junho 1024,43 1024,43 

Fundo Financeiro 

 

5. ATENDIMENTO 

Os atendimentos feitos de forma presencial, por e-mail ou por telefone são relacionados em sua 
grande maioria à: informe de rendimentos, contracheque, recadastramento, certidão de tempo de 
contribuição, duvidas sobre tempo de aposentadoria,  averbação de tempo de serviço , Perfil 
Profissográfico Previdenciário e insalubridade. 
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Observação: os atendimentos presenciais relacionados á perícia são tratados em um item 
específico. 

 

5.1 Atendimento Presencial 

 

Mês Quantidade de Atendimentos 

Abril 86 

Maio 141 

Junho 76 

Total 303 

 

5.2 Atendimento por e-mail 

 

Mês Quantidade de Atendimentos 

Abril 14 

Maio 8 

Junho 10 

Total 32 

 

5.3 Atendimento Telefônico 

 

Mês Quantidade de Atendimentos 

Abril 85 

Maio 79 

Junho 83 

Total 247 

 

5.4 Recadastramento 

 

Mês Quantidade de 
Recadastramentos 

Abril 81 

Maio 58 

Junho 50 

Total 189 

 

5.5 Pesquisa de Satisfação 

Disponível em: https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/ler/104/pesquisa-de-satisfacao 

 

Mês Quantidade de Formulários 



IPC - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO DE CARIACICA 

CNPJ: 00.444.435/0001-25 

31 

 

 

Respondidos 

Abril 105 

Maio 198 

Junho 201 

Total 504 

 

5.6 Ouvidoria 

 

O IPC possui Ouvidoria presencial e eletrônica, tendo um servidor como ouvidor setorial, caso 

seja necessário solicitar informações, tirar dúvidas ou fazer reclamações sobre o Instituto. 
 

No 2° Trimestre a ouvidoria recebeu 01 (um) atendimento, conforme tabela abaixo: 

 
 

 

5.7 Pedidos de Acesso à informação 

 

O Instituto de Previdência de Cariacica possui o website https://www.ipccariacica.es.gov.br,  

que é atualizado e adequado de forma tempestiva com todas as informações relevantes ao 

publico interno e externo. 

Para melhorar a eficiência na transparência pública foi criado o Serviço de Informação ao 

Cidadão – SIC no município de Cariacica. A Gestão e a operação do SIC no Executivo Municipal 

estão a cargo da Secretaria Municipal de Controle e Transparência – SEMCONT. 

O SIC tem como principais funções: 

 
 Atender e orientar o cidadão sobre solicitação de informação;

 Informar sobre a tramitação de documentos e requerimentos de acesso à informação;

 Receber e registrar os pedidos de acesso à informação e encaminhar as respostas aos 

solicitantes.
 

No 2° Trimestre de 2022 foi constatado que não houve pedido de acesso à informação no que 

se refere ao IPC. 

 

6. AVALIAÇÃO ATUARIAL 
 

A avaliação atuarial foi elaborada quando do encerramento do exercício financeiro, nos termos 

do artigo 1º, inciso I, da Lei nº 9.717/98 e art. 5.º da Portaria nº 403/08 do Ministério da 

Previdência. As provisões matemáticas foram contabilizadas, conforme avaliação atuarial 2021. 

https://www.ipccariacica.es.gov.br/
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A seguir inserimos quadro demonstrativo do Balanço Atuarial x Passivo. 
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6.1 Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial- DRAA 
 

O DRAA foi enviado e processado no dia 07/04/2022, segundo site do CADPREV.  

 

Fonte: CADPREV 
 

 

7. BENEFÍCIOS 
 
 
7.1 Concessão e pagamento de aposentadorias 
 

No 2° trimestre do exercício de 2022, o IPC concedeu 14 (quatorze) aposentadorias: 

 

       Mês de 

referencia 

 

Servidor 
 

Processo 
 

Tipo 
 

Fundo 

 
Abril Lea Vieira da Silva Ferreira Nº 09/2022 

Aposentadoria 

Compulsória Previdenciário 

Maio Sandra Leandro da Silva 
Nº 

079/2021 
Aposentadoria por Idade Previdenciário 

Junho Luciane dos Reis Madeira 

 

 

Nº 100/2021 

 

Aposentadoria por 

tempo de 

contribuição- 

Magistério 

 

Financeiro 
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Elenice Pela Palaoro  

Nº 093/2021 

 

Aposentadoria por 

idade 
Previdenciário 

Maria Eliane Pereira Lima Nº 12/2022 

Aposentadoria por 

idade Previdenciário 

Alessandra das Neves 

Correira Nunes do 

Amaral 

Nº 007/2022 

Aposentadoria por 

invalidez Previdenciário 

Dyonny Marcos Ferreira Nº 003/2022 

Aposentadoria por 

invalidez Previdenciário 

Eracsson de Araujo Almeida Nº 006/2022 

Aposentadoria por 

invalidez Previdenciário 

Josilane Bubach Nº 020/2022 

Aposentadoria por 

invalidez Previdenciário 

Macyelly Scardua Nº 027/2022 

Aposentadoria por 

invalidez Previdenciário 

Nilma da Silva Gonçalvez Nº 001/2022 

Aposentadoria por 

invalidez Previdenciário 

Nilziane Carla Santana 

Ferreira 
Nº 016/2022 

Aposentadoria por 

invalidez Previdenciário 

Weslley Juliatte Araujo Nº 014/2022 

Aposentadoria por 

invalidez Previdenciário 

Evandro Frassi Sipriano Nº 010/2022 

Aposentadoria por 

invalidez Previdenciário 

  
 

  
 

7.2 Concessão e Pagamento de Pensões 
 

      No 2º trimestre do exercício de 2022, o IPC concedeu 03 pensões por morte: 
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Mês de 

referencia 

 

Servidor 
 

Processo 
 

Tipo 
 

Fundo 

Abril 

Marilene Da Silva 

Pinto 

 

Nº29/2022 

 

 

Pensão por Morte 

 

Fundo Financeiro  

Lucia Helena Loiola 

Enndlich 

Nº005/2022 

 
Pensão por Morte Fundo Financeiro 

Maio Paulo de Tarsio 

Azevedo da Silva  

Nº097/2022 

 

Pensão por Morte Fundo Financeiro 

Junho Não ocorrerão novas concessões no mês de junho. 

 
 

8. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
 

No inicio de cada ano é concedido pelo INSS um reajuste sobre os valores pagos ao Comprev. Com 

as alterações ocorridas no Comprev pelo decreto Nº 10.188, de 20 de dezembro de 2019, não existe 

mais o bloqueio de pagamentos pelo índice de proporcionalidade, o qual bloqueava o pagamento 

de quem tivesse uma proporcionalidade menor. 

 

A portaria N° 15.829 de 02 de julho de 2020, todos os requerimentos maiores que 1080 (mil e 

oitenta) dias teriam que ser analisados até 31/12/2021(Requerimentos do INSS ao IPC). O 

quantitativo atual é de 55 requerimentos, sendo: 

 Menos 1080 dias e ainda não foram analisados: 06 

 Mais que 1080 e que já foram analisados: 49, no qual, 09 estão em fase de compensação 

(pagamento) e 40 estão em exigência.  

 

Após o encontro de contas no mês de abril, IPC arrecadou como receita de compensação 

previdenciária de fluxo mensal o valor de R$ 8.792,13. Na competência de maio foram aprovados 21 

processos o que gerou um saldo passivo de R$ 1.587.261,69, somado ao fluxo mensal de R$ 

18.954,22, o IPC arrecadou o montante de R$ 1.606.215,91. Para a competência de junho ainda não 

foi gerado relatório, já que com a mudança do Novo Comprev as datas de pagamento são 

posteriores ao mês vigente.  

 

Ao final do 2° trimestre o IPC conta com um total de 407 requerimentos em análise (Requerimentos 

do IPC ao INSS), recebendo atualmente 34 objetos ativos, com valores entre R$ 82,74 e R$ 1.715,47 

o qual gerou: 

 Recebimentos: R$ 19.482,00 
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 Pagamentos: R$ 527,29 

 

Através dos relatórios mensais é possível identificar que não existem bloqueios de pagamento, 

porém, desde a competência 03/2022 os valores não estão sendo pagos ao Instituto. Foram feitos 

vários contatos para identificar o motivo do não recebimento, porém, se retorno. Essas informações 

estão documentadas no processo administrativo 71/2022. 

 

As solicitações do Comprev só podem ser realizadas após aprovação do Tribunal de Contas do 

Estado Espirito Santo. No 2º trimestre de 2022 foram feitas 04 solicitações de compensação, sendo 

01 por tempo de contribuição, 03 pensões e 07 por tempo de contribuição destinado a RPPS. 

Ao Tribunal de Contas foram enviados 03 processos de aposentadoria por tempo de contribuição e 

03 pensões com direito a compensação. 

 

Gráficos Comparativos 
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9. PERÍCIA 
 

9.1 Licença Maternidade 
 

No 2° Trimestre do exercício de 2022, o IPC concedeu 14 (quatorze) licenças relacionadas      à 

maternidade: 
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Mês de Referencia Tipo de Licença Quantidade 

Abril Maternidade 04 

Maio Licença Maternidade 04 

Junho Licença Maternidade 06 

 
 

9.2 Licença Saúde 
 

No 2° Trimestre do exercício de 2022, o IPC concedeu 830 (oitocentos e cinquenta) licenças 
saúde conforme segue: 
 

Mês de Referencia Tipo de Licença Quantidade 

 
 
 

Abril 

Licença saúde                             174 

Prorrogação Licença                               06 

Acidente em serviço 08 

Licença saúde junta médica 01 

Total 189 

 

 
Maio 

Licença saúde 321 

Prorrogação de licenca 01 

Acidente em serviço 01 

Total 323 

 
 
 

Junho 

Licença saúde 311 

Prorrogação de licenca 01 

Acidente em servico 05 

Licença saúde junta médica 01 

Total 318 

 
 
 

9.3 Licença Acompanhamento 
 

No 2° Trimestre do exercício de 2022, o IPC concedeu 131 (cento e trinta e um) licenças 

acompanhamento conforme segue: 

 

Mês de Referencia Quantidade 

Abril 46 

Maio 48 

Junho 37 

Total 131 
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9.4 Exames Admissionais e Periódicos 
 

No 2° Trimestre do exercício de 2022, o IPC realizou  28 (vinte e oito) exames     admissionais e 

periódicos conforme segue: 

 

Mês de Referencia Tipo de Exame Quantidade 

 
 

Abril 

Admissional Contratado 01 

Admissional Estatutário 19 

Total 20 

 

 
Maio 

Admissional Contratado 02 

Admissional Estatutário 02 

Total 04 

 
 

Junho 

Admissional Contratado 0 

Admissional Estatutário 04 

Total 04 
 

 

 

9.5 Perfil Epidemiológico  
 

Disponível em: https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento?tipo=70 
 

    ATENDIMENTOS POR SEXO ATENDIMENTOS POR FAIXA ETÁRIA ATENDIMENTO POR SECRETÁRIA 

  
CLASSIFICAÇÃO 
DAS DOENÇAS FEMININO MASCULINO 

20 A 
29 30 A 39 40 A 49 50 A 59 

60 A 
69 

70 A 
79 SEMUS SEME SEMAS SEMGE SEMAP SEMDEC SEMDEFES SEMDECIT SEMHAB SEMFI 

ABRIL 145 111 18 4 36 54 23 12 0 22 98 3 3 1 2 0 0 0 0 

MAIO 272 197 39 15 65 91 48 17 0 53 172 2 3 1 1 1 1 1 1 

JUNHO 282 194 45 12 78 94 41 13 1 46 184 2 1 0 2 3 0 0 1 

TOTAL 
TRIMESTRE 699 502 102 31 179 239 112 42 1 121 454 7 7 2 5 4 1 1 2 

DADOS CONSOLIDADOS DO TRIMESTRE 

 
 
 
 
 
 

 

ABRIL 
 

https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento?tipo=70
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MAIO 
 

 
 

 
 

 
 



IPC - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO DE CARIACICA 

CNPJ: 00.444.435/0001-25 

43 
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JUNHO 
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10. INVESTIMENTOS 

 
 

10.1 Envio do Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos – DAIR 
 

Envio do Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos – DAIR 

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissão do CRP, deve ocorrer até o último dia do mês 
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subsequente, relativamente às informações das aplicações do mês anterior, segundo a Portaria do MPS 

nº 1 de 2017. 

Porém, com a nova resolução Nº 4963/2021 de 25 de novembro, entrou em vigor a partir de 

01/01/2022, desta forma o ministério da previdência divulgou a Portaria MTP nº 1.055, de 31/12/2021 

que prorrogou o envio do DPIN de 2022 para até 31/03/2022. Além disso, o envio do DAIR de janeiro a 

março de 2022 foi prorrogado até 31/05/2022, data em que vence o prazo para o envio do DAIR de abril 

de 2022. 

A publicação dos meses de abril,maio e junho/2022 foram efetuadas conforme relatado abaixo: 

 
 

Fonte: CADPREV 
 

 
 

10.2 Elaboração e aprovação da Política de Investimentos 
 

A Política de Investimentos do exercício de 2022 foi elaborada pelo Comitê de Investimentos a partir do 

dia 20 de outubro de 2021 de acordo com a ATA 41/2021 foi encaminhada ao Conselho de 

Administração que inicialmente aprovou em 02 de dezembro de 2021, de acordo com a ata Nº 28/2021, 

porém a mesma foi revisada para adequação da nova resolução Nº 4963 de Novembro de 2021, assim 

sendo aprovada em definitivo em 17/03/2022 de acordo com a ATA Nº 01/2022 com a nova composição 

do Conselho Administrativo. 

10.3 Envio do Demonstrativo de Política de Investimentos – DPIN 

 

O DIPIN para o ano de 2022 foi publicado fora do prazo da Portaria do MPS nº 204 que dispõe que deve 

ser publicada até o último dia do exercício anterior, porém o Ministério da Previdência publicou a 

Portaria MTP nº 1.055, de 31/12/2021 que prorrogou o envio do DPIN de 2022 para até 31/03/2022, em 

razão da adequação do sistema CADPREV à nova resolução Nº 4963/2021. 

Desta forma, a publicação do DIPN foi realizada no dia 26 de janeiro de 2022. 
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Fonte: CADPREV 
 
 
10.4 Credenciamento de Instituições 
 

O credenciamento das Instituições Administradoras, Gestoras de Recursos e Fundos de Investimentos do 

RPPS são efetuados a partir das informações descritas no manual de credenciamento do Instituto de 

Previdência de Cariacica. Este manual foi elaborado pelo Comitê de Investimentos e se encontra 

publicado na página do Instituto com todos os detalhes para cadastro e credenciamento dessas 

instituições e posterior aplicação de recursos. Foi constatado que as instituições foram credenciadas de 

acordo com o manual elaborado pelo Comitê de Investimentos.  

 

CREDENCIAMENTOS DATA 

CREDENCIAMENT

O 

DATA 

RENOVAÇÃO 

Caixa Econômica Federal 01/09/2021 31/08/2022 

Banestes S/A Banco do Estado do Espírito Santo 01/09/2021 31/08/2022 

BANESTES DTVM SA 01/09/2021 31/08/2022 

BANESTES - Banco do Estado do Espírito Santo S.A. 01/09/2021 31/08/2022 

Vinci Equites Gestora de Recursos LTDA 11/05/2022 11/05/2023 

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S / A 11/05/2022 11/05/2023 

BB Gestão de Recursos Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários SA 01/09/2021 31/08/2022 

GERAÇÃO FUTURO GESTÃO DE RECURSOS S /A 11/05/2022 11/05/2023 

BRASIL PLURAL CCTVM S/A 11/05/2022 11/05/2023 

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA. 11/05/2022 11/05/2023 

SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL LTDA 11/05/2022 11/05/2023 

 

Em acordo com a nova portaria do Ministério da Previdência 1467 do dia 06 de junho de 2022, o prazo 

para atualiação do credenciamento bancário estendeu para 2 (dois) anos. 

 

10.5 Capacitação do Gestor de Recursos do RPPS e dos Membros do Comitê de Investimentos 
 

De acordo com o inciso II, do art. 8º-B, da Lei nº 9.717 de 1998, os responsáveis pela gestão dos 

recursos do RPPS devem possuir certificação e habilitação comprovadas em exame organizado 

por entidade autônoma de reconhecida capacidade técnica e difusão no mercado brasileiro de 

capitais: no mínimo o CPA 20. 
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O Controle Interno atestou que a gestora de Recursos adquiriu a certificação em 25 de 

novembro de 2020 e está certificada e a habilitada pela ANBIMA – Associação Brasileira das 

Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais. 

 
 

De acordo com o § único do art. 8º-B, da Lei nº 9.717 de 1998, os requisitos a que se refere o inciso 
II do caput deste artigo aplicam-se aos membros do comitê de investimentos da unidade gestora do 
regime próprio de previdência social: no mínimo o CPA 10. A UCI constatou que a capacitação dos 
membros do Comitê de Investimentos do Instituto de Previdência está completa, conforme dados 
dos membros abaixo: 
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10.6 Acompanhamento da Carteira de Investimentos 
 

10.6.1 Meta de Investimentos 
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A distribuição dos recursos de investimentos conforme a estratégia alvo utilizada na política de 

investimentos, as projeções indicam que a rentabilidade real estimada para o conjunto dos 

investimentos ao final do ano de 2022 será de 5,04%, somado ao índice de inflação IPCA. 

De acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de investimentos no período de Abril a Junho de 

2022 equivale a R$ 362.635.041,38 (trezentos e sessenta e dois milhões, seiscentos e trinta e cinco mil, 

quarenta e um reais e trinta e oito centavos), tendo em vista que o primeiro trimestre de 2022 fechou 

em com o saldo de R$ 359.504.349,25 (trezentos e cinquenta e nove milhões, quinhentos e quatro mil, 

trezentos e quarenta e nove reais e vinte e cinco centavos) o fechamento do segundo trimestre do ano 

ficou em -0,57% da meta atuarial prevista para o ano de 2022. 

 

 

 
 

 

 
 

Investimentos 
IPCA + 5,04% a.a. 

 
 
 

 

11. JURÍDICO 
 

As ações sobre o contencioso judicial, ou seja, quando existe um conflito de interesses no 

sentido de analisar e compreender sua defesa nos processos que estejam em tramitação, com a 

juntada de peças que sejam necessárias à constituição de provas a serem usadas para os fins a 

que se destina, tem sido cumpridas com extremo zelo, dedicação e amplo conhecimento do 
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litígio para que o resultado seja eficaz, onde têm sido tratados todos os processos ativos tanto 

em fase de andamento ou tramitação como já concluídos. 

Pareceres emitidos em todos os processos de concessão de benefícios, contratações; defesas 
em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisões judiciais atualizadas. 
 
A Procuradoria Jurídica Previdenciária totalizou dados do 2° trimestre do exercício de 2022: 

Processos Administrativos: 18 pareceres. 

Processos Judiciais: 09 peças processuais. 

Passivo Judicial Liquidado no período: R$ 0,00 (zero real). 

 

12. TRANSPARÊNCIA 
 

 

12.1 Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP 
 

O certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é um documento fornecido pela Secretaria 

de Políticas de Previdência Social –SPREV, do Ministério da Economia – ME, que atesta que o 

ente público cumpriu os critérios e exigências estabelecidas na Lei nº 9.717, de 27 de novembro 

de 1998. 

O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é resultado do trabalho intensivo, da luta, 

batalha e trabalho exaustivo da governança previdenciária cujo documento é importantíssimo 

porque atesta a adequação da previdência social seja do Estado, do Distrito Federal, seja dos 

Municípios ao disposto na Lei nº 9.717/98, na Lei nº 10.887/2004, na Portaria MPS n° 402/2008 

e demais normas federais, deixando os Entes Federativos habilitados ao recebimento de 

recursos oriundos das transferências voluntárias, celebração de acordos, contratos, convênios 

ou ajustes, bem como recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvenções em 

geral de órgãos e entidades da Administração direta e indireta da União. O CRP é o documento 

mais importante de uma previdência visto que engloba, basicamente, a regularidade de todos os 

braços da governança previdenciária. 

O não cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o município com as 

seguintes sanções: suspensão das transferências voluntárias; suspensão de empréstimos e 

financiamento; suspensão de compensação previdenciária, etc. 

É um certificado necessário para o correto funcionamento do Município, pois é requisito para 
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realização de transferências voluntárias de recursos pela União; a celebração de acordos, 

contratos, convênios ou ajustes; a concessão de empréstimos por instituições financeiras 

federais e repasse de valores devidos em razão da compensação financeira entre os regimes 

previdenciária. 

O CRP foi renovado administrativamente em 21/02/2022 com validade até 20/08/2022. No que 

concerne aos critérios que devem ser mantidos o IPC se encontra em plena regularidade, 

aguardando a renovação automática até mesmo pelo cumprimento dos requisitos estabelecidos 

para fins de obtenção dessa certificação que é de suma relevância para o  RPPS.  

 

 
 

A verificação do CRP foi realizada no link oficial da SPREV: 
 

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=1996 95 

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=199695
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=199695
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12.2 Demonstrativo de Informações Previdenciárias – DIPR 
 

O Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR é um documento destinado 

ao envio das bases de cálculo, dos valores arrecadados e de outras informações necessárias à 

verificação do caráter contributivo e da utilização dos recursos previdenciários dos Regimes 

Próprios de Previdência Social - RPPS. 

Ao ser enviado o DIPR, é também enviada a declaração de veracidade. Essa declaração é um 

documento no qual os representantes legais do Ente e da unidade gestora atestam que as 

informações constantes do Demonstrativo refletem a realidade e de que não houve a inserção 

de informações falsas ou omissão de informações. 

O envio do DIPR é um dos critérios para a emissão do CRP.  
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12.3 Conselhos 
 

12.3.1 Conselho Administrativo 
 

O Conselho Administrativo é o órgão de deliberação e orientação superior do IPC, responsável 

por fixar a política e as diretrizes de investimentos a serem observadas. 

As competências, os membros e as atas das reuniões do conselho estão devidamente 

disponíveis no site do IPC. 

Reuniões ocorridas no 2° Trimestre de 2022 : 

 

Reunião Ordinária: dia 12/04/2022 

 Aprovação de Atas Anteriores;  

 Apresentação do novo Diretor Técnico Previdenciário;  

 Planejamento Estratégico; 

Reunião Ordinária: dia 12/05/2022 
 

 Aprovação de Atas Anteriores;  

 Apresentação do novo Diretor Técnico Previdenciário;  

 Planejamento Estratégico; 

Reunião Ordinária: dia 09/06/2022 
 

 Leitura e Aprovação de Ata Anterior; 

 Curso de Capacitação Profissional dos Conselheiros 

 Relatório de Auditoria de Recertificação ICQ; R 

 Relatório de Controle Interno. 

Reunião Extraordinária: dia 30/06/2022 

 Apresentação do Estudo de Aderência e Relatório do Cálculo Atuarial 

 

 
12.3.2 Conselho Fiscal 
 

O Conselho Fiscal é o órgão de fiscalização da gestão do Instituto de Previdência dos Servidores 

Públicos do Município de Cariacica (IPC). 

As competências, os membros e as atas das reuniões do conselho estão devidamente disponíveis 

no site do IPC. 

Reuniões ocorridas no 2° Trimestre de 2022 

Reunião Ordinária: dia 28/04/2022 
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 Aprovação da ata da reunião anterior (30/03/2022); 

 Análise e parecer sobre o relatório de investimentos de fevereiro de 2022; 

 Pontos de dúvidas sobre o Jeton do Conselho Fiscal; 

 Revisão de regimento interno. 
 
 

Reunião Ordinária: dia 26/05/2022 
 

 Apresentação do Código de Ética do IPC;  

 Aprovação da ata da reunião anterior (28/04/2022);  

 Análise e parecer sobre o Relatório de Investimentos de fevereiro e março de 2022;  

 Revisão do Regimento Interno. 
 

Reunião Ordinária: dia 15/06/2022 
 

 Aprovação da ata da reunião anterior (26/05/2022); 

 Análise e parecer sobre o Relatório de Investimentos de abril de 2022; 

 Revisão do Regimento Interno. 
 

 

13.TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
 

 

A administração, a manutenção e o controle da segurança da informação são realizados pela 

Prefeitura Municipal de Cariacica conforme o termo de Cooperação Técnica N°028/2021. Dessa 

forma, o IPC segue a Política de Segurança da Informação definida pelo Decreto Municipal nº 157 

de 21 de novembro de 2017. 

Foi constatado que existe a instrução normativa n° 06/2018 sobre a política de segurança da 

informação. Existe também uma cartilha atualizada sobre a política de segurança da informação. 

Foram levantados alguns pontos que atualmente são contornáveis, porém, a médio e longo 

prazo podem trazer problemas sérios: problemas na ativação de softwares, máquinas antigas 

que apresentam lentidão e problemas de memória, ausência de equipamentos reserva (novos 

servidores empossados estão fazendo uso de notebooks pois não há computadores de mesa 

disponíveis). 

No dia 27/05/2022 ocorreu uma palestra sobre a política de segurança da informação aos 

servidores do Instituto. A palestra foi ministrada pelo gerente de Segurança da Informação, da 

Prefeitura de Cariacica, Hudson Bastos de Souza. O tema foi tratado em três pilares principais: 

integridade (ameaças de ambiente – fogo, enchente –, erros humanos, fraudes, erro de 
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processamento), indisponibilidade (falhas de sistemas) e divulgação da informação (divulgação 

premeditada ou acidental de informação confidencial). Outras frentes de proteção são: investir 

na equipe de Segurança da Informação, criar leis que permitam proteção (lei, decretos, 

normativas), infraestrutura de Segurança de Rede /Data Center, dispositivos de segurança física 

e lógica e investimentos. 

 

 
 

14. CONTROLE INTERNO 

 
 

Conforme Lei Municipal n.º 4.927/2012, Art. 4º: Na definição dos procedimentos de controle, 
deverá ser priorizado o Controle preventivo, destinado a evitar a ocorrência de erros, desperdícios, 
Irregularidades ou ilegalidades, sem prejuízo de controle corretivo, exercido após a ação. 
 
O Controle se manteve atuante nos riscos identificados e na orientação aos servidores sobre 
processos e normatização de rotinas. 
 
No 2° trimestre, o controle interno ministrou duas palestras:  
 
No dia 09/06/2022, aconteceu a palestra sobre a atuação do Controle Interno ao Conselho 
Administrativo do Instituto. 
 Foram apresentados os pontos abaixo:  

 Forma de atuação do controle; 

 Plano de controle interno de 2022. 

 Os pontos de controle que serão trabalhados nos relatórios trimestrais (novo índice). 

 

No dia 22/06/2022 os servidores do Instituto participaram da palestra “Atuação Estratégica do 

Controle Interno”. 

Foi explanado aos servidores como o controle interno atua, sua importância e responsabilidade. 

Como a atividade de controle interno é relativamente nova dentro da Autarquia (até final de 

2021 era executada pela Prefeitura de Cariacica) é relevante que os servidores compreendem a 

importância do trabalho executado. 

Em relação às auditorias programadas, foi feito o acompanhamento mensal da folha de 

pagamento referente aos três fundos. E por solicitação da Presidência, todos os processos de 

folha passaram a receber o parecer do controle interno. Além disso, foi feito um acompamento 

mais de perto do setor de perícia médica pois foram identificados vários pontos de riscos. 

Em relação às recomendações feitas no relatório do 1° trimestre de 2022, seguem aquelas que 
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foram iniciadas ou finalizadas. As demais continuam como recomendações: 

 Patrimônio: Destinar os equipamentos em desuso para manutenção, doação ou leilão. O 

levantamento dos bens foi feito pela comissão de inventário, porém, as providências para a 

destinação deverão ser feitas no 1° trimestre de 2022: em andamento.Processo foi 

encaminhado à Prefeitura para que ela faça o recolhimento. 

 Administrativo: Providenciar a publicação do extrato individual do Servidor: demanda está 

em  desenvolvimento e será solucionada no 1° trimestre de 2022: em andamento. O relatório 

está disponível, porém, para os servidores que estão no instituto há mais de 10 anos ainda é 

necessário inserir no sistema as aliquotas patronais. 

 

 

15. RECOMENDAÇÕES 
 

Tendo em vista as situações analisadas e constatadas nesse Relatório de Controle Interno, torna-

se necessário que se emita recomendações buscando melhoria na gestão e execução das 

atividades administrativas do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de 

Cariacica - IPC: 

a) Tecnologia e Segurança da Informação 
 

 Atualizar e comprar a licença de softwares pacote office nas máquinas do IPC que estão com 

falhas na ativação do produto. O setor de TI da prefeitura já fez um inventário em que consta 

quantas licenças será necessário o IPC adquirir. Ainda não recebemos qual a quantidade, mas 

é necessário que seja previsto para o orçamento do processo ano, um valor disponível para 

essa compra. 

 Alguns equipamentos apresentam lentidão e não suportam alguns programas. Faz-se 

necessário um levantamento desses equipamentos e a verificação da disponibilidade 

orçamentária para novas aquisições. 

 Aquisição de telefones com tecnologia que facilite a comunicação com os aposentados, 

pensionistas e servidores: em andamento. 

b) Patrimônio 
 

 Atualizar os valores do patrimonio, indices de depreciação e amortização no sistema para que 

o valor do imobilizado seja apresentado corretamente. 
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 Dar destinação no sistema aos bens recebidos em doação e que não estão sendo 

controlados. 

 

c) Administrativa 
 

 Atualizar Instruções Normativas: Algumas instruções ainda precisam ser criadas e outras 

precisam ser atualizadas e revistas (em andamento) 

 Plano de capacitação anual para os servidores. 

d) Previdência 
 

 Divulgar relatório mensal com as aposentadorias e pensões concedidas 

e) Atendimento 
 

 Investir em treinamento e capacitação aos servidores que lidam com o atendimento                           direto 

ao público, seja presencial, telefone ou por-email. Além da forma como o atendimento deve 

ser feito, é necessário que as pessoas sejam capacitadas com as informações sobre as leis e 

normativas de trabalho de forma a não fornecermos informações divergentes. 

 Criar listas de transmissão para atualizar os aposentados e pensionistas sobre eventos, datas 

importantes e auxilio ao recastramento. 

f) Arquivo 

 Necessária a nomeação do cargo de arquivista. O arquivo da perícia é um ponto crítico e que 

precisa ser organizado o quanto antes para que danos possam ser evitados. Com a entrada daLei 

Geral de Proteção de dados, essa Controladoria enfatiza ainda mais a necessidade de termos 

controles sobre os dados que estão em posse da Autarquia. 

g) Perícia Médica 

 O Sistema de informação usado pelo setor de perícia médica apresenta falhas e 

inconsistências. Foi feita uma visita técnica para levantar os problemas e apresentar soluções. 

Alguns itens foram solucionados, outros precisam de intervação mais técnica. É importante 

que essa demanda tenha uma solução rápida para evitar a perda de informações. 
 

 

 

 
16.CONCLUSÃO 
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Após a análise dos pontos de controle contidos neste relatório não foram detectadas 

irregularidades que causassem prejuízo ao erário, no entanto foram detectadas situações 

que comprometem a boa execução das atividades administrativas, a transparência pública e a 

gestão do IPC. 

Deve o Diretor Presidente analisar e cumprir a recomendações contidas neste relatório, assim 

como acompanhar, orientar e fiscalizar todos os procedimentos que envolvam a 

operacionalidade deste Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de 

Cariacica – IPC. 

 

 

 
Cariacica, 21 de julho de 2022. 

 
 
 
 

CHRISTIANE CORDEIRO DOS SANTOS 
Controladora do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Cariacica - IPC 
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