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1. INTRODUCAO

O Controle Interno tem por missao orientar e fiscalizar os procedimentos técnicos e a correta
aplicagdo das normas administrativas, além de fomentar a exceléncia e a transparéncia na
aplicacdo dos recursos publicos, bem como a prevencdo e o combate a corrupgdo,
contribuindo para que o cidaddao possua um canal de comunicagao eficiente, agil e

transparente com o Municipio de Cariacica.

Alguns dos objetivos de atuag¢ao do controle interno estdo listados a seguir: orientar e
fiscalizar a elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle; assessorara
administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos; avaliar a
eficiéncia, eficdcia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas mediante metodologia e programacgao
propria nos diversos sistemas administrativos; expedir relatérios com recomendacgdes para o

aprimoramento dos controles.

O presente relatério de Controle Interno apresenta o monitoramento dos pontos de controle
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, no 2° Trimestre
do exercicio de 2022, abordando os pontos de controle de processos mapeados nas areas:
Administrativa, Arrecadagao, Atendimento, Atuarial, Beneficios, Compensacgao Previdenciaria,
Financeira, Investimentos, Pericia Médica, Tecnologia da Informacdo e Juridica, bem como o
monitoramento da conformidade dos programas de gestao, emitindo recomendacgdes, caso

sejam necessarias,e parecer final.
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2. ADMINISTRATIVO

2.1 Pessoal

a) Exoneragdo e admissdo dos servidores comissionados:

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

) A Data do L
Nome do Servidor Cargo to Ato Publicagao
i 0
Nilton Basilio Teixeira Diretor Técnico Exoneragdo 04/04/2022 Portaria/GP/ N
Previdenciario 197/2022
L. - Portaria/IPC/ N°
Paulo Lopes de Rezende Assessor Técnico Exoneragdo
Neto 05/04/2022 030/2022
i 0
Paulo Lopes de Rezende Diretor Técnico Nomeacgao 05/04/2022 Portaria/GP/ N
Neto Previdenciario 199/2022
. L. ~ Portaria/IPC/ N°
Leonardo Loureiro Caldas Assessor Técnico Nomeagdo
¢ 18/04/2022 038/2022
b) Nomeagao e exoneragdo des servidores efetivos
Nome Cargo Ato Publicagao Observagido
Paula Furieri Guzzo Procurador Portaria/IPC/ Posse: 13/0.5(2.002
Previdénciario N°011/2022 Exercicio:
(aprovado em 4°) Nomeacso 13/06/2022
(estava em licenga
25/02/2022 .
maternidade)
Lais Bertoldo Alves Procurador PONr"t(?;j//zlz(z:/z
Previdénciario } Manifestou n3o ter
(aprovado em 5°) Nomeagdo interessena vaga
13/04/2022
Bruno Pereira Marques Procurador Portaria/IPC/ .
Previdénciario ; N°039/2022 Manifestou ndo ter
(aprovado em 6°) Nomeacdo interessena vaga
19/04/2022
Thelson Barbosa Motta Procurador Portaria/IPC/ .
Previdénciario B N°041/2022 Manifestou ndo ter
(aprovado em 7°) Nomeacdo interessena vaga
26/04/2022
Jean Ricardo Giacomim Procurador Pijzt(?;;//zlgglz Posse: 18/05/2002
Previdénciario Nomeac3o Exercicio:
(aprovado em 8°) 18/02/2022
07/01/2022
Sdvio Sérgio Pereira Técnico PONr“t(?;:‘//ZIZZ/Z
Chagas Administrativo Exoneracio Exoneracdo a pedido
Previdenciario
13/05/2022
Thomening Oliveira de Técnico Portaria/IPC/
Souza Administrativo y N°048/2022 Manifestou n3o ter
Previdenciario Nomeagdo interessena vaga
(aprovado em 9°) 16/05/2022
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Ingrid Machado Costa Técnico Portaria/IPC/ Posse: 20/06/2002
Administrativo - N°049/2022 E i,
. e Nomeagao xercicio:
Previdencidrio 04/07/2022
(aprovado em 10°) 24/05/2022
c) Concessdo de férias
Servidor Matricula Periodo Aquisitivo Etapa Periodo de Gozo
. . 30/08/2019 a 04/04/2022 a
Adel h 2.892 22
delita Schreider 89 20/08/2020 etapa 19/04/2022
. . 16/01/2021 a a 02/05/2022 a
Eduardo de Lima Bozi 3.789 15/01/2022 12 etapa 17/05/2022
Rémulo de Jesus 01/02/2019 a a 02/05/2022 a
Fortunato 14.548 31/01/2020 2% etapa 17/05/2022
André Luiz Valentim 06/01/2020 a a 16/05/2022 a
Paulo 13.610 05/01/2021 12 etapa 31/05/2022
P 12/03/2020 a 22/06/2022 a
P B 15.1 | |
atricia Binda 5.150 11/03/2021 ntegra 21/07/2022

d) O pagamento dos servidores ativos foi processado dentro da data prevista, seguindo as

normas exigidas.

ABRIL/2022
EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto RS 57.505,49 Bruto RS 89.945,87
Liquido RS 46.859,26 13 servidores | Liquido RS 66.467,36 | 11 servidores
Adiant. 13° sal. RS 10.238,69 02 servidores Adiant. 13° sal. RS 16.670,74 | 03 servidores
Férias RS 000,00 00 servidores | Férias RS 4.799,24 01 servidor
MAIO/2022
EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto RS 49.462,56 13 servidores | Bruto ’ RS 77.790,18 11 servidores

9




IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

Liquido RS 39.627,85 Liquido RS 62.997,21

Adiant. 13° sal. RS 283,46 01 servidor Adiant. 13° sal. RS 000,00 00 servidores
Férias RS 2.175,51| 03 servidores | Férias RS 000,00 | 00 servidores

JUNHO/2022
EFETIVOS COMISSIONADOS

Bruto RS 63.890,89 Bruto RS 86.464,23

Liquido R$ 50.996,85| 14 servidores | Liquido RS 69.749,15| 11 servidores
Adiant. 13° sal. RS 6.834,02 02 servidores | Adiant. 13° sal. RS 10.966,96 01 servidor
Férias RS 1.130,15 01 servidor Férias RS 2.674,77 | 02 servidores

2.2 Compras
Foi analisado, por amostragem, o seguinte processo do Instituto dePrevidéncia de Cariacica:

PROCESSO 184/2022

CONTRATO 003/2022

PREGAO ELETRONICO Dispensa de Licitagdo N°04/2022

VALOR DO CONTRATO RS 5.400,00

EMPRESA CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
ASSUNTO Anilise da licitagdo e do contrato

OBJETO Contratagdo dos servigos de Consultoria de Valores Mobilidrios, no

ambito de investimentos, voltados aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, segundo legislagdo pertinente vigente a época da execuc¢do das

atividades devidamente especificadas.

Foi analisado o processo 184/2022 e seus tramites até assinatura do contrato. Apds a analise do
processo relatado, foi constatado que os procedimentos estdo em conformidade com a lei 8.666/93 e

nao foram encontradas irregularidades.

2.3 Contratos e Aditamentos

Todos os contratos em vigor na autarquia estdo sendo fiscalizados pelos respectivos

gestores, os quais acompanham e verificam a execugdo, prazos e valores de pagamento.

Foi verificado até a data de 30/06/2022 estavam vigentes os seguintes contratos bem como

seus aditamentos:

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
05/2017 30/05/2017 A 29/05/2018 R$7.614,00

CREDITO &

10
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1°TERMO ADITIVO | 30/05/2018 A 29/05/2019 MERCADO | Prestacdo de servigos técnicos: R$7.614,00
GESTAO DE profissionais especializados
2° TERMO ADITIVO | 30/05/2019 A 29/05/2020 VALORES em andlise deinvestimentos R$7.614,00
3° TERMO ADITIVO | 30/05/2020 A 29/05/2021 IMOBILIARI do IPC. R$7.614,00
0s
4° TERMO ADITIVO | 30/05/2021 A 29/05/2022 RS 7.614,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
09/2017 27/07/2017 A 26/07/2018 R$ 11.199,96
- 3 Prestacdo de servigos de criagdo,
1° TERMO ADITIVO | 27/07/2018 A 26/07/2019 AGAPE manutengso, migracio, RS 11.199,96
2°TERMO ADITIVO | 27/07/2019 A 26/07/2020 | CONSULTORIA atualizagdo e hospedagem R$ 11.199,96
E ASSESSORIA do site do IPC.
3°TERMO ADITIVO | 27/07/2020 A 26/07/2021 RS 11.199,96
4° TERMO ADITIVO | 27/07/2021 A 26/07/2022 RS 11.199,96
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
11/2017 25/08/2017 A 24/08/2018 Prestagdo de servigos de R$ 23.850,00
R monitoramento 24 horas,
1° TERMO ADITIVO | 25/08/2018 A 24/08/2019 ASTERIXCO instalacdo, locacdo e RS 23.850,00
2° TERMO ADITIVO 25/08/2019 A 24/08/2020 TELECON manutencdo de RS 23.850,00
3°TERMO ADITIVO | 25/08/2020 A 24/08/2021 equipamentos O:Ie; éegura”‘ia R$ 23.850,00
para o IPC.
4° TERMO ADITIVO | 25/08/2021 A 24/08/2022 RS 23.850,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO 'VALOR
17/2017 27/12/2017 A 26/12/2018 RS 16.684,80
1° TERMO ADITIVO 27/12/2018 A 26/12/2019 ASTERIXCO Prestagdo de servigos de telefonia RS 16.684,80
2°TERMO ADITIVO | 27/12/2019 A 26/12/2020 TELECON Fixa Comutada parao IPC. RS 16.684,80
3°TERMO ADITIVO | 27/12/2020 A 26/12/2021 RS 16.684,80
4° TERMO ADITIVO | 27/12/2021 A 26/12/2022 RS 16.684,80

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Prestagdo de servigos de
01/2018 10/04/2018 A 09/04/2019 Locacsio de uma RS 4.389,96
Impressora/Copiadora para
DR LINK suprir as necessidades do IPC,
1° TERMO ADITIVO | 10/04/2019 A 09/04/2020 manutencdo  preventiva e RS 4.389,96
corretiva perma nente,
reposicao de pecas e
2°TERMO ADITIVO | 10/04/2020 A 09/04/2021 fornecimento de materiais de RS 4.389,96
consumo necessérios, exceto
papel para o IPC.
3°TERMO ADITIVO | 10/04/2021 A 09/04/2022 RS 4.389,96
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
02/2018 08/05/2018 A 07/05/2019 Prestacio de servicos RS 73.380,86
. ROCHA continuados de Limpeza,
1° TERMO ADITIVO | 08/05/2019 A 07/05/2020 TECNOLOGIA conservacio e higienizacio RS 86.156,40
2° TERMO ADITIVO | 08/05/2020 A 07/05/2021 das dependéncias internas e RS 87.346,08
externas do IPC (duas ASGs).
3°TERMO ADITIVO | 08/05/2021 A 07/05/2022 RS 100.495,92
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO 'VALOR
04/2018 11/05/2018 A 10/05/2019 Prestacio de servigos de agente R$ 2.151,60
CENTRO DE de integragdo paraexecugao
1° TERMO ADITIVO | 11/05/2019 A 10/05/2020 INTEGRACAO de programa de estdgio de RS 2.151,60
EMPRESA estudantes de ensino médio
2° TERMO ADITIVO 11/05/2020 A 10/05/2021 ESCOLA e ensino superior, segundo RS 2.151,60
a necessidade do IPC.
3°TERMO ADITIVO | 11/05/2021 A 10/05/2022 RS 2.151,60

11
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CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR

Prestacdo de Servigo de Locagdo
07/2018 03/08/2018 A 02/08/2019 de duas RS 5.300,00

Impressoras/Copiadoras para
suprir as necessidades do IPC,

1° TERMO ADITIVO | 03/08/2019 A 02/08/2020 OsiRIS manutencio  preventiva e RS 5.300,00
COMERCIO E :
corretiva permanente,
SERVICOS - d
2° TERMO ADITIVO | 03/08/2020 A 02/08/2021 reposicao e pecas e RS 5.300,00
fornecimento de materiais de
consumo necessérios, exceto
3°TERMO ADITIVO | 03/08/2021 A 02/08/2022 papel. R$ 5.300,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
10/2018 28/11/2018 A 27/11/2019 R$ 132.000,00

UNIVERSAL PREV

1° TERMO ADITIVO | 28/11/2019 A 27/11/2020 . R$ 132.000,00
Fornecimento de Software de
2°TERMO ADITIVO | 28/11/2020 A 27/11/2021 Gest3o Previdenciaria RS 148.500,00
3°TERMO ADITIVO | 28/11/2021 A 27/11/2022 R$ 148.500,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
01/2019 03/10/2019 A 02/10/2020 o prestacio  de  servicos  de RS 26.880,00
1° TERMO ADITIVO | 03/10/2020 A 02/10/2021 consultoria  atuarial para RS 26.880,00
2°TERMO ADITIVO | 03/10/2021 A 02/10/2022 suprir necessidade do IPC. RS 26.880,00

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO \VALOR
Servigo de consultoria
07/2020 10/11/2020 A 09/11/2021 especializada em RS 7.830,00

investimentos, devidamente
registrado na Comissdao de
Valores Mobilidrios — CVM,
como Consultoria de Valores
Mobilidrios pessoa juridica,
com capacidade técnica para
o desenvolvimento e
elaboragdio de  relatdrios
mensais de diligéncias de

CREDITO & verificagao dos lastros

1°TERMO ADITIVO | 10/11/2021 A 09/11/2022 MERCADO refativos aos  titulos ou a R$ 7.830,00
papeis incluidos em
operagoes estruturadas

adquiridas por meio de
veiculos de investimentos, de
acompanhamento sistematico
da situacdo patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das
instituicdes investidas e do
desempenho dos papéis por
elas emitidos e utilizagdo do
ALM — Asset

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO ALOR

12
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03/2021

30/03/2021 A 29/03/2022

CREDITO
& MERCADO

1° TERMO ADITIVO

29/03/2022 a 28/03/2023

Contratacgdo de consultoria
financeira especializada, com
capacidade técnica
comprovada para a
elaboragdo e fornecimento de
ESTUDO DE ALM (ASSET

RS 16.000,00

LIABILITY MANAGEMENT),
Diagndstico da Carteira de
Investimentos e Relatdrios
Mensais de
Acompanhamento da
Implantagdo das Estratégias,
no intuito de atendimento a
demanda da Certificagdo
Institucional Pro-Gestao Nivel
1.

RS 16.000,00

CONTRATO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

04/2021

10/05/2021 A 09/05/2022

SURICATE
SERVICOS

Prestacao de servigos
continuados de Porteiro para
suprir as necessidades desta

Autarquia.

RS 40.450,00

CONTRATO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

05/2021

07/01/2022 A 06/01/2027

EMPRESA DE
TECNOLOGIA E
INFORMAGOES

DA
PREVIDENCIA —
DATAPREV S.A

Prestacao de servigos
estratégicos de solugdo de
tecnologia da informacdo (TI)
pela DATAPREV a
CONTRATANTE, conforme
especificagdes técnicas
descritas no Anexo | (Modelo
de Negdcio), visando atender
os objetivos estratégicos da
CONTRATANTE.

RS 72.000,00

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
001/2022 25/03/2022 a 24/03/2023 CLEAN AIR Execucdo de servigos corretivos e RS 17.460,00
SERVICOS E preventivos de manutengdo em
REPAROS ME aparelhos de Ar Condicionado
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
002/2022 25/05/2022 a 24/05/2025 INSTITUTO Contratagdo de empresa RS 22.500,00
TOTUM DE devidamente autorizada pela
DESENVOLVI Secretaria da Previdéncia,
MENTO E especializada para prestacgado
GESTAO dos servigos necessarios visando
a renovagao da certificagdo e a
realizagdo de auditoria de
supervisdo anual do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de
Cariacica — IPC no Programa de
Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestao dos
Regimes de Previdéncia Social —
Pré Gestdo RPPS, instituido
através da Portaria MPS n°.
185/2015.
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA

003/2022

14/06/2022 a 13/06/2023

CREDITO & Contratagdo dos servigos de
MERCADO Consultoria de Valores
GESTAO DE Mobilidrios, no &mbito de
VALORES investimentos, voltados aos
MOBILIARIOS Regimes Préprios de Previdéncia
LTDA Social, segundo legislacao
pertinente vigente a época da
execucgdo das atividades,
devidamente especificadas.

RS 5.400,00

2.4 LicitagOes

No 2° trimestre ocorreram 4 (quatro) licitacdes através da modalidade de dispensa conforme

seguem:

Numero
da
Dispensa

Objeto

Data da
Publicagdo

Valor
Estimado

Numero do
processo

01/2022

Servigo especializado em conserto e
higienizagdo dos aparelhos de ar e
condicionadores

RS 17.460,00

10/03/2022

77/2022

02/2022

Aquisicdo de  Papel Toalha
Interfolhado - A aquisicdo do
material Papel Toalha - interfolhas
faz-se necessario para suprir o
estoque do IPC, visando a
continuidade das atividades
rotineiras deste Instituto.

RS 1.865,00

25/03/2022

35/2022

03/2022

Recarga de Extintores do IPC para o
combate e prevengdo a incéndio.

RS 265,00

10/05/2022

212/2022

04/2022

Contratagdo dos servicos de
Consultoria de Valores Mobiliarios,
no ambito de investimentos,
voltados aos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social, segundo
legislagdo pertinente vigente a
época da execugdo das atividades,
devidamente  especificada no
“DETALHAMENTO DO OBJETO”.

RS 5.400,00

02/05/2022

184/2022

No 2° trimestre ocorreram 2 (duas) licitacdes através da modalidade de pregdo eletrénico conforme

seguem:

Numero Objeto Valor estimado Data da Numero do

do Pregao Publicagdo processo
Contratagdo de empresa
devidamente  autorizada  pela
Secretaria da Previdéncia,

001/2022 | especializada para prestacdo dos RS 22.687,50 12/04/2022 24/2022
servicos necessarios visando a
renovacdo da certificacdo e a
realizagdo de  auditoria de
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
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supervisdo anual do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica — IPC no
Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes de Previdéncia
Social — Pré Gestdo RPPS, instituido
através da Portaria MPS n°.

02/2022

185/2015.
Criagao, desenvolvimento,
migracao, hospedagem e

manutencdo do site do Instituto de

Previdéncia de Cariacica, conforme RS 20.933,33

especificacdes contidas no Termo
de Referéncia. Valor Méaximo RS
20.933,33

28/06/2022

205/2022

No 2° trimestre ocorreram 3 (Trés) licitacOes através da modalidade inexigibilidade conforme seguem:

Numero da
inexigibilidade

Objeto

Valor estimado

Data da
Publicacgdo

Numero do
processo

005/2022

Pagamento de CPA 20.

Procedimentos cabiveis para inscrigdo do
membro do conselho Rodrigo Garcia Giori
que ird participar do exame de
atualizagcdo CPA-20

RS 448,00

23/03/2022

111/2022

006/2022

Participagdo de 05 (cinco) inscricdes de
servidores no XV Semindrio Capixaba de
Previdéncia.

RS 2.250,00

02/05/2022

176/2022

007/2022

Procedimento administrativo com vistas a
Inscricdo de Servidores e Conselheiros
para participacdo no Curso Preparatério
para Certificagdo Profissional, a ser
realizado nos dias 28 a 30 de Junho de
2022 no Complexo Social SESC -
Guarapari/ES.

RS 2.700,00

22/06/2022

278/2022

3. FINANCEIRO

Segundo a Lei Complementar n° 28/2009, de 30/08/2009, os recursos para o IPC custear o

regime préprio de previdéncia sdo provenientes de: contribuicdo do Municipio de Cariacica,

para custeio do regime de previdéncia, incluidos todos os seus Poderes, autarquias e fundacdes

publicas; contribuicGes sociais e previdencidrias dos servidores ativos,

aposentados e

pensionistas na forma da Lei; transferéncias de recursos e subvenc¢des consignadas no

orcamento do Municipio; saldos de contas bancdrias; rendimentos das aplicacdes financeiras e

de demais investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo; rendimentos

mobilidrio e imobilidrio de qualquer natureza; doacdes, legados, auxilios ou subvencdes; bens,
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direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros; outros bens ndo financeiros cuja
propriedade |he for transferida pelo Municipio ou por terceiros; recursos provenientes de
convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestagdo de servigcos ao Municipio ou a outrem;
verbas oriundas da compensacao financeirapara os beneficios de aposentadoria e pensdo entre
os regimes previdencidrios na forma da legislacdo especifica; outras rendas, extraordinarias ou

eventuais.

As aliquotas vigentes para contribuicdes previdencidarias do exercicio atual estdo

regulamentadas pela Lei Complementar 094/2020, arts. 46 e 47 como segue:

Art. 46 - Fica mantida a contribuicGo social para a manutencgéo
do respectivo regime prdprio de previdéncia social do servidor
publicos ativo, titular de cargo efetivo do Poder Legislativo e do
Poder Executivo do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacbes, nopercentual de 14% (quartorze por cento), incidente
sobre a totalidade da base de contribuigdo.
Art. 47 - Fica mantida a contribui¢éo social do pessoal efetivo
inativo e dos pensionistas do Poder Legislativo e do Poder
ExecutivoMunicipal, incluidas a suas autarquias e fundag¢des, na
aliquota de 14% (quartorze por cento), incidente sobre a parcela
dos proventos e pensdes que supere o valor estabelecido como
limite mdximo para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, de que trata o art. 201, da Constituicto Federal.

A aliquota patronal de responsabilidade do ente foi alterada pela Lei Complementar N°121/2022

como segue:
Art. 1° O artigo 48 da Lei Complementar n° 28, de 30 de
dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redag¢do:
“Art. 48 Fica mantida a contribuicGo do Municipio, para o
custeio do regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, no percentual de 16% (dezesseis por
cento), incidente sobre a mesma base de cdlculo das
contribuicbes dos respectivos servidores ativos e inativos e

pensionistas”.
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Art. 2° O artigo 62 da Lei Complementar n° 028, de 30 de
dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redac¢do:

“Art. 62 A taxa de administragdo do servico previdencidrio é de
2% (dois por cento) aplicados sobre o somatdrio da remuneragdo
de contribuicéo de todos os servidores ativos vinculados ao
instituto de Previdéncia de Cariacica-IPC, apurado no exercicio
financeiro anterior”.

A contabilizacéo dos valores devidos de contribuigdo tanto dos
servidores quanto a Patronal ocorreram mensalmente dentro do

més de competéncia.

A Lei N° 6299/2022 homologa o relatdrio técnico sobre os resultados da reavaliagdo atuarial,
para suprir custo normal e aporte para amortizacdo do déficit e equilibrio financeiro e atuarial

do instituto de previdencia dos servidores publicos de Cariacica - IPC e da outras providencias.

Art. 1° Fica homologado o relatdrio técnico sobre os resultados
da reavaliagdo atuarial, para suprir custo normal e aporte para
amortizar o déficit atuarial do IPC - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Cariacica, constante no Anexo | desta lei.
Art. 29 Para efeito do Plano de Custeio e obtenc¢do do equilibrio
financeiro e atuarial fica estabelecido que o Municipio de
Cariacica, em adi¢cGo a sua Contribuicdo Previdencidria regular, é
responsdvel pela realizagéo de aportes em aliquotas mensais ao
IPC.

Pardgrafo unico. O percentual dos aportes deverd seguir o
montante e a ordem de pagamento da tabela constante no
anexo Il desta Lei.

Art. 32 Os percentuais dos aportes previstos no pardgrafo unico
do artigo anterior deverdo ser corrigidos anualmente pelo indice

de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.
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ANEXO IT - TABELA DE APORTES

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

ANO|SALDO INICIAL| OPCAO EM |[AMORTIZACAO| JUROS |SALDO FINAL
ALIQUOTA/MES

2022 62.932.432,91 2,75% 379.618,70 [3.108.862,19|62.552.814,21
2023 62.552.814,21 2,75% 298,371,86 [2.090.109,02|62.154.442,35
2024 62.154.442,35 2,75% 418.051,42 [2.070.429,45|61.736.390,92
2025 61.736.390,92 2,75% 438.703,17 [3.049.777,71|61.297.687,75
2026| 61.297.687,75 2,75% 460.375,11 [3.028.105,77|60.837.312,64
2027 60.837.312,64 2,75% 483.117,64 [3.005.363,24|60.254.195,01
2028 60.354.195,01 2,75% 506.983,65 [2.081.497,23]|59.847.211,36
2029 59.847.211,36 2,75% 532.028,64 [2.956.452,24]|59.215.182,72
2030| 59.315.182,72 2,75% 558.310,86 [2.930.170,03|58.756.871,86
2031 58.756.871,86 2,75% 585.891,41 [2.902.589,47|58.170.980,45
2032 58.170.980,45 2,75% 614.834,45 [2.873.646,43|57.556.146,00
2033 57.556.146,00 2,75% 645.207,27 [2.843.273,61|56.910.938,73
2034 56.910.938,73 2,75% 677.080,51 [2.811.400,37|56.233.858,22
2035/ 56.233.858,22 2,75% 710.528,29 [2.777.952,60|55.523.329,94
2036| 55.523.329,94 2,75% 745.628,38 [2.742.852,50|54.777.701,55
2037| 54.777.701,55 2,75% 782.462,43 [2.706.018,46|53.995.239,13
2038 53.995.239,13 2,75% 821.116,07 [2.667.364,81|53.174.123,06
2039 53.174.123,06 2,75% 861.679,20 [2.626.801,68|52.212.443,85
2040 52.312.443,85 2,75% 904.245,16 [2.584.2324,73|51.408.197,70
2041| 51.408.197,70 2,75% 948.915,92 [2.539.564,97|50.459.281,78
2042 50.459.281,78 2,75% 995.792,36 [2.492.688,52|49.463.489,42
2043 49.463.489,42 2,75% 1.044.984,50 [2.443.496,38|48.418.504,92
2044 48.418.504,92 2,75% 1.096.606,74 [2.391.874,14|47.321.898,18
2045 47.321.898,18 2,75% 1.150.779,11 [2.237.701,77|46.171.119,06
2046| 46.171.119,06 2,75% 1.207.627,60 [2.280.853,28|44.963.491,46
2047 44.963.491,46 2,75% 1.267.284,40 [2.221.196,48|43.696.207,06
2048 43.696.207,06 2,75% 1.329.888,25 [2.158.592,63|42.366.318,81
2049 42.366.318,81 2,75% 1.395.584,73 [2.092.896,15|40.970.734,07
2050| 40.970.734,07 2,75% 1.464.526,62 [2.023.954,26|39.506.207,45
2051 39.506.207,45 2,75% 1.536.874,23 [1.951.606,65|37.969.333,22
2052| 37.969.333,22 2,75% 1.612.795,82 [1.875.685,06|36.256.537,40
2053 36.356.537,40 2,75% 1.692.467,93 [1.796.012,95|34.664.069,46
2054 34.664.069,46 2,75% 1.776.075,85 [1.712.405,03|32.887.993,61
2055 32.887.993,61 2,75% 1.863.814,00 [1.624.666,88|31.024.179,62
2056| 31.024.179,62 2,75% 1.955.886,41 [1.532.594,47|29.068.293,21
2057 29.068.293,21 2,75% 2.052.507,20 |1.435.973,68[27.015.786,01
2058/ 27.015.786,01 2,75% 2.153.901,05 [1.334.579,83|24.861.884,96
2059 24.861.884,96 2,75% 2.260.303,77 |1.228.177,12|22.601.581,19
2060 22.601.581,19 2,75% 2.371.962,77 [1.116.518,11|20.229.618,42
2061 20.229.618,42 2,75% 2.489.137,73 | 999.343,15 [17.740.480,69
2062 17.740.480,69 2,75% 2.612.101,14 | 8756.279,75 [15.128.379,55
2063 15.128.379,55 2,75% 2.741.138,93 | 747.341,95 [12.287.240,62
2064 12.387.240,62 2,75% 2.876.551,20 | 611.929,69 | 9.510.689,42
2065 9.510.689,42 2,75% 3.018.652,82 | 469.828,06 | 6.492.036,60
2066| 6.492.036,60 2,75% 3.167.774,27 | 320.706,61 | 3.324.262,32
2067 2.224.262,32 2,75% 3.324.262,32 | 164.218,56 | - 0,00

Devido aos dados apresentados acima, a partir de 01/05/2022 a aliquota patronal passou a ser

de 18,75%.
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3.1 Contribuigdo do Servidor Inativo e Pensionista

O valor total retido até o 22 trimestre foi de:

Fundo Financeiro Aposentados RS 316.482,41
Pensionistas R$ 36.398,86
) L Aposentados RS 7.395,93
Fundo Previdenciario Pensionistas RS 163,52

A contabilizacdo dos valores retidos dos servidores aposentados e dos pensionistas é

evidenciada nas contas de Varia¢des Patrimoniais e podem ser verificadas no balancete

contabil do més de Junho/2022, conforme prints a seguir:

IPC - FUNDO FINANCEIRO

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA

Balancete Contabil Junho/2022
4.2.0.0.0.00.00.000 CONTRIBUIGOES - 0,00 1.422.98392 C 68.077.83 357.568,90 1.712.47499C
4.2.1.0.0.00.00.000 CONTRIBUIGOES SOCINS 0,00 1.42288392C 68.077.83 357.568,90 1.712.47483C
4.2.1.1.0.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS 0,00 1.42288392C £1.502.67 350.993.74 171247483 C
4.2.4.1.1.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS -CONSOUIDAGAD 0,00 82089239 C 61.502,67 228.868,30 988.258,02 C
4.21.1.1.02.00.000 CONTRIBUICAD DO SEGURADO AD RPPS. 0,00 82089239 C 61.502,67 226.868,30 988.258,02 C
4.2.1.1.1.02.01.000 CONTRIBUICAC DO SERVIDOR - RPPS 0,00 52749156 C 1.148.70 108.160,36 634.503.22 C
4.2.1.1.1.02.02.000 CONTRIBUICAC DO APOSENTADO - RPPS 0.00 261.79401C 54 688.40 108.376.80 316.48241C
4.2.1.1.1.02.03.000 CONTRIBUICAD DE PENSIONISTA - RPPS 0,00 30.733.29C 5.665.57 11.231,14 36.30886C
4.2.1.1.1.02.05.000 CONTRIBUICAD DO APOSENTADC - PAGAMENTO DE SENTENGA 0.00 87353 C 0,00 0,00 87353C
4.2.1.1.2.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS - INTRA OFSS 0,00 596.79633 C 0,00 120.907,52 TI7.703,85C
4.2.1.1.2.01.00.000 CONTRIBUICOES PATRONAIS AO RPPS 0,00 59679633 C 0,00 120.907,52 T17.703,85C
4.2.1.1.201.01.000 CONTRIBUIGAD PATROMAL DE SERVIDOR ATVO - RPPS 0,00 50679633 C 0,00 120907 52 T17.703.85C
4.2.1.1.3.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS - INTER OFSS - UNIAD 0,00 5.28520C 0,00 1.217.52 6.513,12C
4.2.1.1.3.01.00.000 CONTRIBUICOES PATRONAIS A RPPS 0.00 529520C 0,00 1.217.92 6.51312¢C
4.2.1.1.301.01.000 CONTRIB. PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS 0.00 520520C 0,00 1217 82 651312C
IPC - FUNDO PREVIDENCIARIO
Balancete Contabil Junho/2022
4.2.0.0.0.00.00.000 CONTRIBUICOES - 0,00 16.458.074,84C 4.411,05 3.406.688,22 19.860.352,01 C
4.2.1.0.0.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 16.458.074,84C 4.411,05 3.406.688,22 19.860.352,01 C
4.2.1.1.0.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS 0,00 16.458.074,84C 4.411,05 3.406.688,22 19.860.352,01 C
4.2.1.1.1.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS -CONSOLIDAGAD 0,00 7.684.01247C 382152 1.592.045,67 9272.23661C
4.2.1.1.1.02.00.000 CONTRIBUICAC DO SEGURADD AD RPPS 0,00 7.684.01247C 382152 1.592.045,67 9272.23661C
4.2.1.1.1.02.01.000 CONTRIBUICAD DO SERVIDOR - RPPS 0,00 TEIT54T81C 362153 1.590.950 83 9.264 67716 C
4.21.1.1.02.02.000 CONTRIBUICAC DO APOSENTADO - REPS 0.00 6.301.14C 0,00 1.004.70 7.30583C
4.2.1.1.1.02.03.000 CONTRIBUICAD DE PENSIONISTA - RPPS 0.00 163.52C 0,00 0,00 163,52 C
4.2.1.1.2.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS - INTRA OFSS 0,00 8.766.320,63C 588,52 1.812.907,78 10.578.63889C
4.2.1.1.2.01.00.000 CONTRIBUICOES PATRONAIS AD RPPS 0,00 8.766.320,63C 588,52 1.812.807,78 10.578.638,89 C
4.21.1.2.01.01.000 CONTRIBUIGAD PATRONAL DE SERVIDOR ATIVD - RPPS 0,00 8.766.320,63C 580,52 181200778 10.578. 638,89 C
4.2.1.1.4.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS - INTER OFSS - ESTADO 0,00 1.023.89C 0,00 238,61 1.26260C
#.2.1.1.4.01.00.000 CONTRIBUICOES PATRONAIS AD RPPS 0,00 1.023,89C 0,00 238,61 1.262,60 C
4.2.1.1.4.01.01.000 CONTRIBUIGAD PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RFPS 0.00 1.023.99C 0,00 23881 1.26260C
4.2.1.1.5.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS . INTER OFSS . MUNICH 0.00 6.T17.75C 0,00 1.496,16 821391 ¢C

No periodo de abril a junho de 2022, as retencdes em folha de pagamento referentes a

contribuicdo dos servidores inativos e pensionistas informadas no DIPR estdo em

conformidade com o valor contabilizado nos relatérios contabeis (VPA), bem como com o

resumo da folha de pagamento de inativos, conforme demonstrado a seguir:



IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
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3.2 Contribuigao Servidor Ativo

A contabilizagdo dos valores devidos de contribuicdo dos servidores e Patronal ocorre
mensalmente dentro do més de competéncia. Os valores devidos sdo apurados por meio do
resumo da folha de pagamento e s3ao langados separadamente, por unidade gestora,

atendendo exigéncias do TCEES.

O Instituto mantém controle dos valores devidos e recebidos, e 0s mesmos sdo contabilizados

e instruidos conform processos 06/2002 FF e 08/2022 FP.

Até o periodo, os valores devidos da PMC, Camara e IPC, foram arrecadados integralmente, nao

havendo valores a receber, como podera ser verificado na tabela DEMREC a seguir.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA- SERVIDOR PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV 785588 7.855,88
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER 9250512 ' 92.505,12
SECRETARIA MUN DE GESTAOD E PLANEJAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPLAN 67.400,01 ~ 67.400,01
SECRETARIA MUNIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB 242640 ' 2.426,40
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS 3772722 " 37.727,22
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEMNV DA CIDADE E MEIO AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 14462451 | 144 624,51
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARIACICA - SEME 714834187 | 7.148.34197
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 1122972 " 11.229,72
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP 155370 ~ 1.553,70
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP 1872772 " 18.727,72
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 197.790,01 | 197.790,01
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT 30.610,51 30.610,51
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI 361.406,29 | 361.406,29
SECRETARIA MUNICIPA DE SERVICOS - SEMSERV 35729,15 35.729,15
FUNDQ MUMICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS 97874528 | 978.745,28
FUNDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS 7111973 | 71.119,73
SECRETARIA DE COMUNICACAD - SECOM 934770 | 9.347,70
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTG ECONOMICO, INOVACAD E TURISMO 771321 " 7.713,21
SECRETARIA DE HABITACAD - SEMHAB 328408 3.284,08
GABINETE DO PREFEITO - GAB.PREF. 774,89 774,89

Demrec fundo Previdenciario — Servidor ativos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA- PATROMNAL - PMC I -
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERMNO - SEMGOV B978,21 g 897821
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER 105.720,08 [ 105.720,08
SECRETARIA MUN DE GESTAO E PLANEJAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPLAN 77.029,17 " 77.029,17
SECRETARIA MUMN DE INFEAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB 277304 l 2.773,04
SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS 43.117,10 g 43.117,10
SECRETARIA MUN DE DESENV DA CIDADE E MEIO AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 165.285,13 I 165.285,13
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACEO DE CARIACICA - SEME B.169.566,91 g B8.169 566,91
SECRETARIA MUMN DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 12.833,92 [ 12.833,92
SECRETARIA MUN DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP 1.775,65 " 1.775,65
SECRETARIA MUMN DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP 21.403,14 l 21.403,14
SECRETARIA MUMN DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 226.046,34 g 226.046,34
SECRETARIA MUN DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT 3498341 I 3488341
SECRETARIA MUN DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI 413.035,86 g 413 035,86
SECRETARIA MUM DE SERVICOS - SEMSERY 40.833,65 [ 40.833,65
FUNDO MUN DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS 1.118.568,10 " 1.118.568,10
FUNDO MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS 81.280,00 l 81.280,09
SECRETARIA DE COM UNICACEO - SECOM 10.683,03 " 10.683,03
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONf)MICO, INOVAC.EO E TURISMO B8.815,14 l B B15,14
SECRETARIA DE HAEITA{}.ED - SEMHAB 3.753,26 g 3.753,26
GABINETE DO PREFEITO - GAB.PREF. BE5 58 i BB5,58
Demrec fundo Previdenciario — Patronal ativos
DescricaoOrgaoExterno @ ValorDevidoAnuzld  ValorArrecadadoAnuzly
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA- SERVIDOR PMC
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS 273411 273411
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS 2391772 2391772
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNQ - SEMGOV 99437 99437
PROCURADCRIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER 63280,84 6328084
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP 104352 104352
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONﬁMICD, INO‘u’ACﬁO E TURISMO - SEMDECIT 1221 68 122168
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT 0 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 40287 40287
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 2303,52 2303,52
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E MEIO AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 28500,09 28500,09
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA{;EO DE CARIACICA - SEME 307979,02 307979,02
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP 201882 201882
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI 2480142 24801,42
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ E PLANEJAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPLAN 17196,83 17196,83
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB 505757 505757
SECRETARIA MUNICIPA DE SERVICOS - SEMSERY 27004,27 27004, 27
Demrec- Fundo Financeiro — Servidor Ativos
= = =
PREFEITURA MUMNICIPAL DE CARIACICA- PATRONAL PMC
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS 312471 312471
FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS 2733471 7733471
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNG - SEMGOV 11364,25 11364,26
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER 7232095 7232095
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP 1192,62 1192,62
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTC ECONOMICO, INOVACAQ E TURISMO - SEMDECIT 1396,24 1396,24
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT 0 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 4604,27 4604,27
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 2632,62 2632,62
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E MEIO AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 3302873 3302873
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE CARIACICA - SEME 351975,98 351975,98
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP 307,25 2307,25
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI 2834443 2834443
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTCQ DE CARIACICA - SEMGEPLAN 19653,52 1965352
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB 5780,16 5780,16
SECRETARIA MUNICIPA DE SERVICOS - SEMSERV 30862,57 30862,57
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 DescricaoOrgaoExteno _ Bd ValorDevidoAnuild ValorArrecadadoAnuzls
CAMARA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL - CONTRIBUICAQ SERVIDOR SERVIDOR ATIVO 106558, 29 10655829
CAMARA MUNICIPAL - CONTRIBUIGAQ PATRONAL SERVIDOR ATIVO 121780,83 121780,83

Demrec Fundo Financeiro — Patronal Ativos

3.3 Contribuicao Servidor Ativo Cedido

A contabilizagdo dos valores devidos de contribuicdo dos servidores e Patronal (Ente) ocorre

mensalmente dentro do més de competéncia. Os valores devidos sdo apurados por meio da

ficha financeira do servidor e lancados separadamente, para atendimento ao TCEES com

objetivo de informar os valores devidos e arrecadados por unidade gestora.

Os valores devidos e arrecadados até a presente data poderao ser verificados conforme planilha

DEMREC a seguir. Ressaltamos que os valores devidos ndo recebidos sdao referentesa diferenca

na base de calculo ndo atualizada pelo orgdo cessionario, mas todos foram devidamente

notificados aos orgdos cessiondrios e o ente cedente.

__-

CEDIDOS - SERVIDOR DevidoAnual  ArrecadadoAnual
PREFEITURA DE VITORIA - SOLANGE DA COSTA 170219 | 1792,19
PREFEITURA DE VIANA - ELIAKIM 565,60 | 703,66
FUNDO DE VIANA - ANA LUCIA 221466 | 2278,15
PREFEITURA DE ANAPOLIS - NATALIA COSTA DE ARAUIO 142650 | 1.591,70
SEDU - VALQUIRIA 104352 509,04
CEDIDOS - PATRONAL - -

PREFEITURA DE VITORIA - SOLANGE DA COSTA 189773 1720,14
PREFEITURA DE VIANA - ELIAKIM 565,60 | 703,66
FUNDO DE VIANA - ANA LUCIA 232507 2.071,41
PREFEITURA DE ANAPOLIS - NATALIA COSTA DE ARAUIO 1676,84 | 1852,83
SEDU - VALQUIRIA 1262,60 581,76
INSTITUTO DA SERRA - JHAWA MEMELLI 172867 | 1382,01

Demrec fundo Previdenciario — Servidor e patronal - Ativos Cedidos

CEDIDOS - SERVIDOR

CAMARA FEDERAL - SERVIDOR 651312 6425,55
CEDIDOS - PATRONAL
CAMARA FEDERAL - PATRONAL 651312 6425,55

Demrec ativos Patronal -cedidos — Fundo Previdenciario

3.4 Taxade Administracao

Os recursos para pagamento das despesas administrativas foram transferidos pelo ente,

Conforme Lei Complementar N°028 artigo:

Art. 62 “A taxa de administra¢do do servico previdencidrio é

de até 3% (trés por cento) aplicados sobre o somatdrio da

remunera¢@o de contribuicdo de todos os servidores ativos
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vinculados ao Instituto de Previdéncia de Cariacica-IPC,
apurado no exercicio financeiro anterior.

§52 Todas as despesas administrativas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
— IPC, para manutengdo do dérgdo, serdo custeadas pela Taxa
de Administra¢do, a excegdo das despesas previdencidrias e
das despesas financeiras.

§22 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica — IPC encaminhard mensalmente para
a Secretaria Municipal de Finangas solicitagéio de aporte dos
recursos relativos a taxa de administra¢éo de que trata este
artigo, tomando por base as despesas de custeio relativas ao
més anterior.

Conforme Lei Complementar N°121 de 2022:

Art. 2°0 artigo 62 da Lei Complementar n° 028, de 30 de
dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redag¢do:
“Art. 62 A taxa de administragcdo do servico previdencidrio é
de 2% (dois por cento) aplicados sobre o somatdrio da
remunerag¢@o de contribuigdo de todos os servidores ativos
vinculados ao instituto de Previdéncia de Cariacica-IPC,
apurado no exercicio financeiro anterior”.

Os valores recebidos estao apresentados conforme segue:

INST. PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

‘e Balancete da Receita Abrili2022

Transferéncias Financeiras

151120400304 ~ B8040 TF UG 304 IPC Fundo Financeiro
4048126 000 4048128 000 000 4048126
15.1.12.04.00305 58041 TF UG 305 IPC Fundo Previdenciario
64059780 6321027 70380807 000 000 70380807
681.079,06 63.210,27 744.289,33 0,00 0,00 744.289,33
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 681.079,06 63.210,27 744.289,33 0,00 0,00 744.289,33
SoMA 681.079,06 63.210,27 744.289,33

ﬁ’ INST. PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

“eraemys- Balancete da Receita Maio/2022

Transferéncias Financeiras

351120400304 5040 TF UG 304 IPC Fundo Financeiro
2048128 1818657 5863783 000 000 5863783
45.1.12.04.00.305 58041 TF UG 305 IPC Fundo Previdenciario
~ 70as0a07 16372008 8675715 000 000  Ber5ais
744.289,33 181.885,65 926.174,98 0,00 0,00 926.174,98
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 744.269,33 161.885,65 926.174,98 0,00 0,00 926.174,98
somA 744.289,33 181.885,65 926.174,98
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ﬁ INST. PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

Junho/2022

Transferéncias Financeiras

45112.04.00.304

58040 TF UG 304 IPC Fundo Financeiro

1.430.0000.0000 - RECURSOS VINCULADOS AD RPPS — TAX 58.637.83 15.962.15 74599 98

45.1.12.04.00.305

Total da Receita 58.637.83 15.962,15 74.599,98

58.041 TF UG 305 IPC Fundo Previdenciario

143000000000 - RECURSOS VINCULADOS AD RPPS — TAX 86T 53715 ] 228 428 68 ] 1.095 965 83

Total da Receita 867.537,15 228.428,68 1.095.965,83

926.174,98 244.390,83 1.170.565,81 0,00 0,00 1.170.565,81
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 926.174,98 244.390,83 1.170.565,81 0,00 0,00 1.170.565,81
SOMA 926.174,98 244.390,83 1.170.565,81

3.5 Aporte Financeiro (Insuficiéncia Financeira)

O aporte financeiro € um complemento recebido pelo municipio para complementar a folha de

pagamento dos beneficidrios que sdo mantidos pelo fundo financeiro, sempre que as receitas de

contribuicées forem insuficientes para fazer cobrir as despesas com a folha de pagamento,

conforme a lei complementar n° 28/2009 como segue:

Art. 56 Fica mantido o Fundo Financeiro, destinado ao
pagamento dos beneficios previdencidrios aos segurados
participantes que tenham ingressado no servigo publico
municipal e aos que ja percebiam beneficios previdencidrios
do Municipio, até a data de 16 (dezesseis) de janeiro de 2006,
data de publicagdo da Lei 012/2006, e aos seus respectivos
dependentes.

& 12 O Municipio responsdvel pela complementagéo do valor
integral das correspondentes folhas de pagamento dos
beneficios previdencidrios dos servidores de que trata este
artigo, sempre que as receitas de contribuicbes forem
insuficientes para fazer face as despesas.

§ 22 Havendo saldo no Fundo Financeiro o mesmo poderd ser
utilizado em substituicdo a complementacgdo do valor integral
das correspondentes folhas de pagamento dos beneficios
previdencidrios dos servidores de que trata o pardgrafo
primeiro, na hipotese de necessidade de adequacgdo dos
gastos com pessoal as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Até o fim do 2° trimestre, podemos verificar que o Municipio repassou a importancia de R$

26.176.187,47 (vinte e seis milhoes, cento e setenta e seis mil, cento e oitenta e sete reais e

guarenta e sete centavos) ao IPC para cobrir as depesas com a folha de pagamento dos
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beneficiarios mantidos pelo fundo financeiro, conforme demonstrado abaixo através da conta
contdbil 4.5.1.3.2.01.01.000 no qual é registrado o recebimento do aporte financeiro transferido
pelo Ente:

IPC - FUNDO FINANCEIRO

Balancete Contabil Junha/2022

45.1.3201.01.000 RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCE! 0.00 21.761.586,30C 0,00 441460108 2617618747 C

3.6 Contabilizagcdao da Despesa

O art. 60 da Lei n? 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizagdo de despesa sem prévio
empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho constituem despesas irregulares, que
ofendem a triade do gasto publico (empenho-liquidacdo-pagamento), a qual deve ser
obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia dos recursos publicos,

em determinagdo aos ditames do art. 60 da Lei n2 4.320/1964 e do art. 122.

Conforme a Lei complementar n°® 28/2009, de 30/12/2009, Compete ao IPC realizar as
seguintes despesas: | - de beneficios previdencidrios previstos nesta Lei; Il - de pessoal do IPC,
com seus respectivos encargos; Il - de material permanente e de consumo, como todos os
insumos necessarios a manutencdo do Regime Préprio; IV - de manutencdo e de
aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo do Regime Préprio; V — de treinamento e
aperfeicoamento de seus servidores efetivos e comissionados; VI - com investimentos; VII -
com seguro de bens permanentes para protecdo do patrimoénio do Regime Préprio; VIII - com

outros encargos eventuais vinculados as suas finalidades essenciais.

3.7 Despesas com Beneficios - Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario

Até o 22 trimestre do exercicio de 2022, as despesas pagas com beneficios, conforme se

verifica no balancete contabil do més de junho/2022, foram:

R$28.734.435,33 (Vinte e oito milhdes, setecentos e trinta e quatro mil,
Fundo Financeiro
guatrocentos e trinta e cinco reais e trinta e trés centavos).

R$3.417.896,26 (Trés milhdes, quatrocentos e dezessete mil, oitocentos e

Fundo Previdenciario noventa e seis reais e vinte seis centavos).
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Junho/2022

3.2.0.0.0.00.00.000 E

IPC - FUNDO PREVIDENCIARIO

0.00 24.071.292,05D 8.904.073,03 4.240.929.75 28.734.43533D

Junho/2022

Balancete Contabil

3.2.0.0.0.00.00.000 E

0.00 2.840.845,85 D 1.041.914,75 464.864,34 3.417.896,26 D

O pagamento dos beneficios previdenciarios foi efetuado conforme Art. 45 da lei 28, que trata

do regime préprio de previdéncia social do municipio.

A Taxa de Administragdo é um recurso recebido pelo do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Cariacica - IPC para o custeio de suas despesas administrativas.

Valor e Limite legal da despesa administrativa

Conforme Lei Complementar N°028 artigo:

Conforme Decreto N°13 de 2022:

Art. 62 “A taxa de administra¢do do servico previdencidrio é
de até 3% (trés por cento) aplicados sobre o somatdrio da
remunerac¢do de contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados ao Instituto de Previdéncia de Cariacica-IPC,
apurado no exercicio financeiro anterior.

§52 Todas as despesas administrativas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
— IPC, para manutencdo do drgdo, serdo custeadas pela Taxa
de Administragdo, a exce¢do das despesas previdencidrias e
das despesas financeiras.

§22 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica — IPC encaminhard mensalmente para
a Secretaria Municipal de Finang¢as solicitagéio de aporte dos
recursos relativos a taxa de administragcdo de que trata este
artigo, tomando por base as despesas de custeio relativas ao
més anterior.

Art.12 Fica fixado em 2% (dois por cento) a taxa de
administracdo do

servi¢o previdencidrio para o exercicio 2022, aplicados sobre
0 somatdrio da remuneracdo de contribuicdo de todos os
servidores ativos vinculados ao Instituto de Previdéncia de
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Cariacica-IPC, apurado no exercicio financeiro de 2021.

A tabela a seguir (Demonstrativo do calculo para cumprimento do limite de gastos para o Exercicio
2022), trata da apuracdo do limite de gastos para exercicio atual, apuradas a partir das informacdes do
exercicio 2021. As informacdes foram extraidas dos resumos das folhas do Ente, no sistema SMARRH,
da Camara, enviado pelo setor de RH e IPC, extraidos dos relatérios mensais da folha. Ressaltamos que

0 acompanhamento é instruido no processo 38/2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA - TAXA ADMINISTRATIVA
EXERCICIO: 2022

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO RPPS

A) APURAGAO DA BASE DE CALCULO PARA FINS DE LIMITE DE GASTOS COM DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO RPPS '

a.1) TOTAL DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES ATIVOS VINCULADOS AO RPPS - EXERCICIO ANTERIOR AO DA PCA(2021)

brgio Janeiro | Fevereiro | Margo |  Abil Maio [ sunhe | Julhe | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro |  Dezembro | Total
Camara Municipal de Cariacica Tosmz|  wosew|  iwes] e e R e I T I | T I T
Prefeitura d 12.040.339,71 9.136.133,08 9.194.756,63 9.412351,51 9.520.066,76 9.536.750,35 9.449.191,41 9.201.637,42 9.268.281,60 9.635.536,53 10.944.483,15 10.256.920,62 117.596.448,77
Prefeitura Fundo Financeiro st | cnmmmpe | emaeeyi|  rosson | varosor | st | emiomsss|  ewsens|  ewense|  sowmsa] | ereese] o | sasmos
IPC-Ativos §523.135,69| RS2286197]  R2029750 R 29.97858 R523943.14]  Ro2875893|  Rs2552126|  RS2515461  Rs274enie| RS 27.12682 RS 2841874 RS 32.155,60] RS 320.803,9]
ToTAL Tsomossst | sstasiezs| ioovisiais| 102sesines|  10sseas| 1oseraiest| 1oatosss| 9osoizse| 10oersd| inssetsesa|  iistasra Toversio | trazsaess
0Obs: Os valores dos ativos do IPC foi extraido da planilha da folha IPC.
0s valores da Camara e PMC foram extraidos dos resumos das folhas mensais, e preenchido em planilha mensal para langamento.
B) Quadro de Apurago do Limite de Gastos para o Exercicio de Referéncia da PCA
Descrigio Valores
Total das Remuneragdes de base de cileulo dos Servidores ativos (a.1) RS 127.425.426,65
Total da base de cdlculo para fins de apurago do limite de gastos com despesas do RPPS (b.1)
Percentual fixado na Legislagio do RPPS (%) (b. 2)7 2,0%
Limite de Gastos i i no Exercicio da PCA (b3 = b1*b2) RS 2.548.508,53
.o PREF MUNIC DE CARIACICA
< cumeer ~ ‘QUAdro de Detalhamento da Despesa  Orgamento para 2022
03.00.00.00 - ADMINISTRAGAD INDIRETA _
03.01.00.00 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARIACICA
- TAXA ADMINISTRATIVA
ManuEn-;an da Unidade [PC
3.0 DO OGMDESPESAS CORRAENTES TZ7.100,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 200,00
TE7 300,00
[Dacoyicsn
Remuneragdo de Peszoal Ativo do IPC
E Nrarsn afeania Erontoica | Told
3- l] 00 OCI l]l]DE SPESAS CORAENTES 1.540.700,00
1.549.700,00
ipS0
Sentenpas Judiciaiz
i a5 00E 5 0 ot
3.0 DO 0 IJGDESPESAS CORRAENTES
100,00
DQ 2]’2 IJGEIE OGI-'l Aparelhamento das Instalagdes do IPC
) cnecilicsnan Categoia Econdaica  Totd
4. l] DO 00 IJGDE SPESAS DE CAFITAL 190.000,00
190.000,00
Clgssficaeao Fun Deasoricsn
09 23’2 0032 CII 50 Manuiengao da Infreestrutura Fisica do IPC
locpacs  EEDeT - ia) rontmica  Totd
SI] 00.00.00 DESPESAS CORAENTES 15.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00
25.000,00
09.272.0035 0{3‘3
15.000,00
ol imgran EUNCIoTE Dacican
09 23’2 0035.2. OCI-‘H Certificagdo dos Representantes do IPC
4 s Oespass | EEpecicansn afeania Erontoica | Told
3-l] 00.00.00 DESPESAS CORAENTES 12.900,00
12.900,00
Total SUB-UNIDADE 2.520.000,00
Total UNIDADE 2.520.000,00
Total ORGAD 2.520.000,00
TOTAL GERAL 2.520.000,00

Portanto o orgcamento anual para taxa de administracao previsto para Autarquia no exercicio de
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2022 foi fixado dentro do limite fixado em lei. O mesmo foi or¢ado no valor total de RS 2.520.000,00

conforme Lei n2. 6256, de 28 de Dezembro de 2021 e demonstrado no QDD — Quadro de

Detalhamento da Despesa — Orcamento 2022 (print anterior).

Como podemos verificar no demonstrativo da execuc¢do da despesa (print a seguir) a despesa liquidada

até o 22 trimestre foi de RS 1.184.777,91 (um milh3o, cento e oitenta e quatro mil, setecentos e setenta

e sete mil e noventa e um reias) que corresponde a 47,01% do total de limite de gastos para o exercicio

2022, representando cumprimento da legislacdo vigente.

edly INST. PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

S Balancete da Despesa por Subelemento

Junhol2022

Total SUB-UNIDADE

s

L

R

m

IS

TiRmm
WM IS MR BTN M0 BRI
Total UNIDADE Autorizads Suplementado Més  Anulado Més Supiementado Ano_ Anulado Ano Alt Orcamentéria _ Seldo Atus
2520.000.00 3.000.00 300000 162.010.00 _-152.010.0!] 0,00 953.626,15
TOWMM MAEB ISED AT R0 GO
Total ORGAO Autorizads Suplemenizdo Més _ Anulado Més Suplementzdo Ano _ Anulado Anp Al Orcamentaris  Saldo Atua
25000000 10000 0000 60000 620000 0w R
TOmMM MONB BA BTN 20 GO s
Total Orgamentdrio Autorizads Suplementado Més  Anulado 1fés Suplemertado Ano _ Anuledo Ano At Orcamentiriz  Seldo Atva
25000000 31000 WM RN AR T
4. ARRECADACAO
4.1 Repasse de Contribui¢cGes e Aportes
Més Abril Maio Junho

Valor Servidor

1.594.340,73

1.606.125,30

1.590.950,88

Valor Ente

1.815.112,46

1.827.245,59

1.812.907,78

4.2 Cobranga de Débitos em Atraso

Conforme ORIENTACAO NORMATIVA N2 02, DE 31 DE MARGO DE 2009 (ORIENTACAO NORMATIVA N¢
02, DE 31 DE MARCO DE 2009.) Subsecdo IV Da Contribui¢cdo dos Servidores Cedidos, Afastados e

Licenciados

Art. 31.

Nas hipdteses de cessdo,

licenciamento ou

afastamento de servidor, o cdlculo da contribuicdo ao RPPS
serd feito com base na remunerac¢do do cargo efetivo de que
o servidor for titular, observado o disposto nesta Subsec¢do.
Art. 32. Na cessGo de servidores ou no afastamento para
exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da
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remunera¢@o ou subsidio seja énus do cessiondrio ou do
orgdo de exercicio do mandato, serd de responsabilidade
desse orgdo ou entidade: | - o desconto da contribuicéo
devida pelo segurado; Il - o custeio da contribuigbo devida
pelo drgdo ou entidade de origem; e Ill - o repasse das
contribuicbes, de que tratam os incisos | e I, a unidade
gestora do RPPS a que estd vinculado o cedido ou afastado. §
12 Caso o cessiondrio ou o drgdo de exercicio do mandato,
ndo efetue o repasse das contribuicées a unidade gestora no
prazo legal, caberd ao drgdo ou entidade de origem efetud-lo,
buscando o reembolso de tais valores.

Cada servidor cedido que ndao esta na folha de pagamento (verbas sdo custeados pelo
cessiondrio) tem um processo especifico no IPC onde sdo registrados os valores recebidos e as
cobrangas que sado feitas no que diz respeito as contribui¢cdes previdenciarias.

Os valores devem ser repassados mensalmente. Quando hd atrasos ou o cessionario ndo faz o
repasse ao IPC, o setor de contabilidade envia essa informacgao a Diretoria Financeira que por sua
vez, comunica a Prefeitura Municipal, através de oficio, para que ela faca a cobranca diretamente
ao cessionario.

No fim do 2° semestre, todas as contribuicdes estavam sendo recolhidas dentro do prazo.

4.3 Servidores Licenciados, Cedidos ou Afastados sem remuneragao.

Més Com 0Onus Sem Onus

Abril 8 80

Maio 7 80

Junho 7 80
Més Valor Servidor Valor Patronal
Abril 984,02 1317,72
Maio 927,46 1312,00
Junho 816,05 1059,02

Fundo Previdenciario

Més Valor Servidor Valor Patronal
Abril 1112,00 1112,00
Maio 1112,00 1112,00
Junho 1024,43 1024,43

Fundo Financeiro

5. ATENDIMENTO

Os atendimentos feitos de forma presencial, por e-mail ou por telefone sdo relacionados em sua
grande maioria a: informe de rendimentos, contracheque, recadastramento, certiddo de tempo de
contribuicdo, duvidas sobre tempo de aposentadoria, averbacdo de tempo de servico , Perfil
Profissografico Previdenciario e insalubridade.
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Observagao: os atendimentos presenciais relacionados a pericia sdo tratados em um item
especifico.

5.1 Atendimento Presencial

Abril 86
Maio 141
Junho 76
Total 303

5.2 Atendimento por e-mail

Abril 14
Maio 8
Junho 10
Total 32

5.3 Atendimento Telefonico

Abril 85
Maio 79
Junho 83
Total 247

5.4 Recadastramento

Abril 81
Maio 58
Junho 50
Total 189

5.5 Pesquisa de Satisfagao

Disponivel em: https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/ler/104/pesquisa-de-satisfacao
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Abril 105
Maio 198
Junho 201
Total 504

5.6 Ouvidoria

O IPC possui Ouvidoria presencial e eletronica, tendo um servidor como ouvidor setorial, caso
seja necessario solicitar informacdes, tirar duvidas ou fazer reclamacées sobre o Instituto.

No 2° Trimestre a ouvidoria recebeu 01 (um) atendimento, conforme tabela abaixo:

‘ Padidos | Data do Pedido ‘ Situago do pedido ‘ Data da Resposta | Forma da Recebimanto Rasposta

l 017545.2022-79 | 14/06/2022 | Respondida | 20/06/2022 | Contato com o cidadio

5.7 Pedidos de Acesso a informacado

O Instituto de Previdéncia de Cariacica possui o website https://www.ipccariacica.es.gov.br,

gue é atualizado e adequado de forma tempestiva com todas as informacgdes relevantes ao

publico interno e externo.

Para melhorar a eficiéncia na transparéncia publica foi criado o Servico de Informacdo ao
Cidadao — SIC no municipio de Cariacica. A Gestdao e a operag¢ao do SIC no Executivo Municipal

estdo a cargo da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia — SEMCONT.

O SIC tem como principais fungdes:

. Atender e orientar o cidad3o sobre solicitacdo de informacao;

. Informar sobre a tramitacdo de documentos e requerimentos de acesso a informacao;

. Receber e registrar os pedidos de acesso a informagdao e encaminhar as respostas aos
solicitantes.

No 2° Trimestre de 2022 foi constatado que ndo houve pedido de acesso a informagdo no que

se refere ao IPC.

6. AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial foi elaborada quando do encerramento do exercicio financeiro, nos termos
do artigo 19, inciso I, da Lei n? 9.717/98 e art. 5.2 da Portaria n2 403/08 do Ministério da

Previdéncia. As provisdes matematicas foram contabilizadas, conforme avaliacdo atuarial 2021.
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A seguir inserimos quadro demonstrativo do Balango Atuarial x Passivo.

ANEXO 3. Provisoes Matematicas a contabilizar

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
2.2.7.2.1.00.00 [PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCLARIAS A LOMGO PRAZO = CONSOLIDACAD 458.302.469,08
2.2.7.2.1.01.00 |FUNDO EM REPARTICAO [PLANO FINANCEIRD]) - PROVISOES DE BEN EFICIOS CONCEDIDOS £63.369,34
227210101 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FAINANCEIRO DO RPPS 618.786.198,73
2.2.7.2.1.01.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA © PLANO FINANCEIRD DO RPPS
2272101.08 |[(-] CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRD DO RPPS 937393704
227210104 |(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 605.981,89
227210106 (-] COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLAND FINANCEIRD DO RPPS 1.248.974,05
2.27.2.1.01.07 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA * 606.693.936,41
2.2.7.2.1.02,00 |FUNDO EM REPARTICAO [PLAND FINANCEIRD) = PROVISOES DE BEN EFICIOS A CONCEDER
227210200 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANDO FINANCEIRD DO RPPS 117 616.955,94
2.2.7.2.1.02.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 778.458,14
2.2.7.2.1.02.03 |[(-) CONTRIBUIOES DO ATIVO PARA O PLAND FINANCEIRO DO RPPS 681.150,88
227210204 |(-) COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRD DO RPPS 9.409.356,48
2.2.7.2.1.02.06 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 106.747.990,45
2.2.7.2.1.03.00 |FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PIIE\I'IDENEIAFIIB} = PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 71.304.929,67
2.2.7.2.1.03.001 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 71.450.847 66
2.2.7.2.1.03.02 |{-] CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2272103.03 |(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 145917949
2.2.7.2.1.03.04 (-] CONTRIBUIGOES DO PENSIOMISTA PARA O PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.05 |(-] COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.07 |(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAD
2.2.7.2.1.04.00 |FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLAND PHE\I‘IDENUAFIIB} - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 386.134.170,07
227210401 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 800.182.948,41
2.2.7.2.1.04.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 186.684.875,98
2.2.7.2.1.04.03 |(-] CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLAMO PREVIDENCIARIO DO RPPS 163.349.266,49
2.27.2.1.04.04 |(-) COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 64.014.635,87
2.2.7.2.1.04.06 (-] APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLAND DE AMORTIZACAD
2.2.7.2.1.05.00 |FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) - PLAND DE AMORTIZACAD
2.2.7.2.1.05.98 (-] OUTROS CREDITOS DO PLAND DE AMORTIZACAD
2.2.7.2.1.06.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLAND FINANCEIRO
227210601 |PROVISAD ATUARIAL PARA OSCILACAD DE RISCOS
2.2.7.2.1.07.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO FUNDO EM CAPITALIZACAO [PLAND PFlE\I'IDENtLiFlIO]
227210701 |AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO
2.2.7.2.1.07.02 |PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAD DE RISCOS
227210703 |PROVISAD ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGLULARIZAR
2.2.7.2.107.04 [PROVISAD ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
227210798 |OUTRAS PROVISOES ATUARLAIS PARA AJUSTES DO PLANO
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PREF MUNIC DE CARIACICA

e < Balancete Contabil Dezembro/2021

2.2,0.0.0.00.00.000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE T 326.936.783 96 C 326.936.783,96 C 185.388.748,57 316.754.433,69 458.302.469,08 C
2.2.7.0.0.00.00.000 PROVISOES A LONGO PRAZO 326.936.783,96 C 326.936.783,96 C 185.388.748,57 316.754.433,69 458.302.469,08 C
2.2.7.2.0.00.00.000 AU 326.936.78396 C 326.936.783,96 C 185.388.748,57 316.754.433,69 458.302.469,08 C
2.2.7.2.1.00.00.000 A LONGO PRAZ 326.936.783,96 C 326.936.783,96 C 185.388.748,57 316.754.433,69 458.302.469,08 C
2.2.7.2.1.01.00.000 PLANO - DE CONCEDI 1.635.151,45C 1.635.151,45C 77.284.428,10 76.512.645,99 863.369,34 C
2.2.7.2.1.01.01.000 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDO P 542.273.552.74C 542273.552,74C 0,00 76.512.645,99 618.786.198,73C
227.21.01.03.000 [-] CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCE! P 7.642.32500D 7.642.32509D 1.731.611,95 0,00 0.373.937,04D
227.2.1.01.04.000 [-] CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINA P 388.230,38 D 38823038 D 217.751,51 0,00 605.981.80 D
227.21.01.05.000 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO P 054,655,850 0954.65585D 204.318.20 0,00 1248974050
227.21.01.07.000 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA P 531.653.18097D 531.653.18097D 75.040.746 44 0,00 606.693.93641D
2.2.7.2.1.02.00.000 PLAN - DE A CONCE 0,00 0,00 15.523.602,26 15.523.602,26 0,00

227.21.02.01.000 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDE P 133.140.55820C 133.140.55820C 15.523.602.26 0.00 117.616.95594C
227.21.02.02.000 [-] CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO P 805.237,78 D 805.237,78 D 0,00 2677964 77845814 D
227.2.1.02.03.000 [-] CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO P 805.237,78 D 805.237,78 D 0,00 124.086.90 681.150.88 D
227.21.02.04.000 [] COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO 1 11.982.650,24 D 11.982.650,24 D 0,00 2573.203.76 9.400.356.48 D
227.21.02.06.000 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA P 119.547.432,40 D 119.547.432,40 D 0,00 12.799.441,96 106.747.990,44 D
2.2.7.2.1.03.00.000 PLANO - DE 55.700.34038C 55.700.340,38 C 145.917,99 15.750.507,28 71.304.92967C
227.21.03.01.000 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDO P 55.700.340,38 C 55.700.340,38 C 0.00 15.750.507 28 71.450.847 66 C
227.2.1.03.03.000 () CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDEN P 0,00 0.00 145.017.99 0.00 145917.09D
2.2.7.2.1.04.00.000 PLANO - DE AC 264.267.12229C 264.267.122,29C 87.100.630,38 208.967.678,16 386.134.170,07C
227.2104.01.000 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDE P 591.215.27025C 501.215.27025C 0,00 208.967 678,16 800.18294841C
2.2.7.2.1.04.02.000 |-] CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIA P 136.869.386.82D 136.869.386,82D 49.815.489,16 0,00 186.684.875,98 D
227.2.1.04.03.000 [] CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCI P 136.869.386,82D 136.869.386,82 D 26.479.879.67 0,00 163.349.266. 49D
22.7.21.04.04.000 |-] COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENC! P 53.209.374,32D 53.200.374,32D 10.805.261,55 0.00 64.014.63587D
2.2.7.2.1.07.00.000 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDEN 5.334.169.84C 5.334.169,84C 5.334.169,84 0,00 0,00

227.21.07.01.000 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO P 5334.18084C 5334.16084C 5.334.160.84 0.00 0,00

6.1 Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial- DRAA

O DRAA foi enviado e processado no dia 07/04/2022, segundo site do CADPREV.

Exercicio Visualizar DRAA (PDF) Situagio do DRAA Data de Envio do DRAA

2022 Iél Documentos digitslizados enviados 07/04/2022

Fonte: CADPREV

7. BENEFICIOS

7.1 Concessdo e pagamento de aposentadorias

No 2° trimestre do exercicio de 2022, o IPC concedeu 14 (quatorze) aposentadorias:

Més de
; . Servidor Processo Tipo Fundo
rererencia
Aposentadoria
: Lea Vieira da Silva Ferreira
Abril Ne 09/2022 Compulséria Previdenciario
. Ne
Maio Sandra Leandro da Silva 079/2021 Aposentadoria por Idade Previdenciario
Aposentadoria por
° Financeiro
Junho Luciane dos Reis Madeira Ne 100/2021 tempo de
contribuigdo-
Magistério
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Elenice Pela Palaoro Aposentadoria por Previdenciari
N© 093/2021 . revidenciario
idade
Aposentadoria por
Maria Eliane Pereira Lima
Ne 12/2022 idade Previdenciario
Alessandra das Neves
Aposentadoria por
Correira Nunes do
N¢ 007/2022 invalidez Previdenciario
Amaral
) Aposentadoria por
Dyonny Marcos Ferreira Ne 003/2022 - alider Previdenciério
Aposentadoria por
Eracsson de Araujo Almeida
! Ne 006/2022 invalidez Previdenciario
Aposentadoria por
Josilane Bubach
Ne 020/2022 invalidez Previdenciario
Aposentadoria por
Macyelly Scardua
vel Ne 027/2022 invalidez Previdenciario
Aposentadoria por
Nilma da Silva Gongalvez
¢ Ne 001/2022 invalidez Previdenciario
Nilziane Carla Santana Aposentadoria por
Ferreira Ne 016/2022 invalidez Previdenciario
Aposentadoria por
Weslley Juliatte Araujo
y ) Ne 014/2022 invalidez Previdenciario
Aposentadoria por
Evandro Frassi Sipriano
P Ne 010/2022 invalidez Previdenciario

7.2 Concessao e Pagamento de Pensdes

No 22 trimestre do exercicio de 2022, o IPC concedeu 03 pensdes por morte:
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Més de
Servidor Processo Tipo Fundo
referencia
Marilene Da Silva
o
Pinto Ne29/2022 Pensdo por Morte Fundo Financeiro
Abril
Lucia Helena Loiola
N2005/2022 Pensdo por Morte Fundo Financeiro
Enndlich
Maio Paulo de Tarsio N2097/2022 Pensdo por Morte Fundo Financeiro
Azevedo da Silva
Junho N&o ocorrerdo novas concessdes no més de junho.

8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

No inicio de cada ano é concedido pelo INSS um reajuste sobre os valores pagos ao Comprev. Com
as alteracdes ocorridas no Comprev pelo decreto N2 10.188, de 20 de dezembro de 2019, ndo existe
mais o bloqueio de pagamentos pelo indice de proporcionalidade, o qual bloqueava o pagamento
de quem tivesse uma proporcionalidade menor.

A portaria N° 15.829 de 02 de julho de 2020, todos os requerimentos maiores que 1080 (mil e
oitenta) dias teriam que ser analisados até 31/12/2021(Requerimentos do INSS ao IPC). O
guantitativo atual é de 55 requerimentos, sendo:
e Menos 1080 dias e ainda nao foram analisados: 06
e Mais que 1080 e que ja foram analisados: 49, no qual, 09 estdao em fase de compensacao
(pagamento) e 40 estdo em exigéncia.

Apds o encontro de contas no més de abril, IPC arrecadou como receita de compensacao
previdenciaria de fluxo mensal o valor de RS 8.792,13. Na competéncia de maio foram aprovados 21
processos o que gerou um saldo passivo de RS 1.587.261,69, somado ao fluxo mensal de RS
18.954,22, o IPC arrecadou o montante de RS 1.606.215,91. Para a competéncia de junho ainda ndo
foi gerado relatdrio, ja que com a mudan¢a do Novo Comprev as datas de pagamento sao
posteriores ao més vigente.

Ao final do 2° trimestre o IPC conta com um total de 407 requerimentos em analise (Requerimentos
do IPC ao INSS), recebendo atualmente 34 objetos ativos, com valores entre RS 82,74 e RS 1.715,47
o qual gerou:

e Recebimentos: RS 19.482,00
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e Pagamentos: RS 527,29

Através dos relatdrios mensais é possivel identificar que ndo existem bloqueios de pagamento,
porém, desde a competéncia 03/2022 os valores ndo estdo sendo pagos ao Instituto. Foram feitos
varios contatos para identificar o motivo do ndo recebimento, porém, se retorno. Essas informacoes
estdo documentadas no processo administrativo 71/2022.

As solicitacdes do Comprev sé podem ser realizadas apds aprovag¢ao do Tribunal de Contas do
Estado Espirito Santo. No 29 trimestre de 2022 foram feitas 04 solicitacdes de compensacdo, sendo
01 por tempo de contribuigdo, 03 pensdes e 07 por tempo de contribui¢ao destinado a RPPS.

Ao Tribunal de Contas foram enviados 03 processos de aposentadoria por tempo de contribuicdo e
03 pensdes com direito a compensacgao.

Graficos Comparativos
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DATAPREY —

¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

Competéncia ABRIL DE 2022

. Consulta de débitos dos entes 31
deabril | federativos na RFB/PGFN

Competéncia MAIO DE 2022

| Consulta de débitos dos entes
. federativos na RFB/PGFN e contratacio
demaio | da Dataprev

demaio | Pagamento do COMPREV. de junho | Pagamento do COMPREV.
|

6 !Inl‘cio do periodo de consulta da - Inicio do periodo de consulta da
demaio | Prévia da folha de pagamento. dejunho | Prévia da folha de pagamento.

5 I Fechamento da prévia da folha de 6 I Fecham ja prévia da folha de

17 I Disponibilizacdo dos relatérios de 18 I Disponibilizagdo dos relatérios de

demaio | Pagamento com o fechamento. dejunho | Pagamento com o fechamento.

! Envio do arquivo de pagamentos I Envio do arquivo de pagamentos
de junho | do RGPS ao Banco do Brasil. de julho | do RGPS ao Banco do Brasil.

! Prazo para pagamento dos valores 7 I Prazo para pagamento dos valores
dejunho | devidos pelos regimes. de julho | devidos pelos regimes.

¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

Competéncia MAIO DE 2022 Competéncia JUNHO DE 2022
| Consulta de débitos dos entes 30 |Consulta de débitos dos entes

3 1 : federativos na  RFB/PGFN e - federativos na RFB/PGFN e contrataciio
contratacdo da Dataprev dejunho | da pataprev

6 I Fechamento da prévia da folha de 6 I Fechamento da prévia da folha de

dejunho | Pagamento do COMPREV. dejulho | Pagamento do COMPREV.

!Inicio do periodo de consulta da I Inicio do periodo de consulta da

dejunho | Prévia da folha de pagamento. dejulho | Prévia da folha de pagamento.

18 I Disponibilizagdo dos relatérios de 16 I Disponibilizag3o dos relatérios de

dejunho | Pagamento com o fechamento. de julho | pagamento com o fechamento.

1 I Envio do arquivo de pagamentos 1 I Envio do arquivo de pagamentos
dejulho | do RGPS ao Banco do Brasil. de agosto | 40 RGPS ao Banco do Brasil.

7 I Prazo para pagamento dos valores I Prazo para pagamento dos valores
dejulho | devidos pelos regimes. de agosto | devidos pelos regimes.

9. PERICIA
9.1 Licenga Maternidade

No 2° Trimestre do exercicio de 2022, o IPC concedeu 14 (quatorze) licengas relacionadas

maternidade:
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Més de Referencia Tipo de Licenga Quantidade
Abril Maternidade 04
Maio Licenca Maternidade 04
Junho Licenga Maternidade 06

9.2 Licenga Saude

No 2° Trimestre do exercicio de 2022, o IPC concedeu 830 (oitocentos e cinquenta) licengas
salde conforme segue:

Més de Referencia Tipo de Licenga Quantidade

Licenga saude 174

Prorrogacao Licenga 06

Acidente em servigo 08

Abril Licenga saude junta médica 01

Total 189

Licenga saude 321

Prorrogagao de licenca 01

Maio Acidente em servigo 01

Total 323

Licenga saude 311

Prorrogagdo de licenca 01

Acidente em servico 05

Licenga satde junta médica 01

Junho Total 318

9.3 Licenga Acompanhamento

No 2° Trimestre do exercicio de 2022, o IPC concedeu 131 (cento e trinta e um) licencas

acompanhamento conforme segue:

Meés de Referencia Quantidade
Abril 46
Maio 48
Junho 37
Total 131
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9.4 Exames Admissionais e Periddicos

No 2° Trimestre do exercicio de 2022, o IPC realizou 28 (vinte e oito) exames admissionais e

periddicos conforme segue:

Més de Referencia Tipo de Exame Quantidade
Admissional Contratado 01
Abril Admissional Estatutario 19
Total 20
Admissional Contratado 02
Maio Admissional Estatutario 02
Total 04
Admissional Contratado 0
Junho Admissional Estatutario 04
Total 04

9.5 Perfil Epidemiolégico

Disponivel em: https.//www.ipccariacica.es.qov.br/documento?tipo=70

ATENDIMENTOS POR SEXO AT TOS POR FAIXA ETARIA ATENDIMENTO POR SECRETARIA
CLASSIFICACAO 20A 60 A 70A
DAS DOENCAS FEMININO MASCULINO 29 30A39 | 40A49 | 50A59 69 79 SEMUS SEME SEMAS | SEMGE | SEMAP | SEMDEC | SEMDEFES | SEMDECIT [ SEMHAB | SEMFI
ABRIL 145 111 18 4 36 54 23 12 0 22 98 3 3 1 2 0 0 0 0
MAIO 272 197 39 15 65 91 48 17 0 53 172 2 3 1 1 1 1 1 1
JUNHO 282 194 45 12 78 94 41 13 1 46 184 2 1 0 2 3 0 0 1
TOTAL
TRIMESTRE 699 502 102 31 179 239 112 42 1 121 454 7 7 2 5 4 1 1 2

DADOS CONSOLIDADOS DO TRIMESTRE

ABRIL
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CLASSIFICACAO DAS DOENCAS QUANTIDADE
Doencas infecciosas e parasitarias (AQO - B99) 7
Neoplasias [Tumores] (CO0 - D48) 6
Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas (E0D - E90) 1
Transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99) 26
Doencas do sistema nervoso (GO0 - G99) 1
Doencas do olho e anexos (HOO - H59) 5
Doencas do ouvido e da apdfise mastdide (HB0 - HI5) 3
Doencas do aparelho circulatdrio (100 - 199) 5
Doencas do aparelho respiratario (100 - 199) 10
Doencas do aparelho digestivo (K00 - K93) 4
Doencas da pele e do tecido subcutdneo (LOO - L99) 1
Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntive (MO0 - M99) 14
Doencas do aparelho geniturindrio (NOO - N99) 2
Gravidez, parto e puerpério (000 - 099) 3
Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratorio,
ndo classificados em outra parte (R0OO - R99) 11
LesGes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas
externas (S00 - T98)
Codigos para propaositos especiais (U04 - U99) 1
Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com servigos de
saude (Z00 - Z99) 36
TOTAL 145

CLASSIFICAGAO DAS DOENGAS

SEXO QUANTIDADE
Masculino 18
Feminino 111
TOTAL 129
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FAIXA ETARIA QUANTIDADE
DE 20 A 29 ANOS 4
DE 30 A 39 ANOS 36
DE 40 A 49 ANOS 54
DE 50 A 59 ANOS 23
DE 60 A 69 ANOS 12
TOTAL 129

Quadro 3: Atendimentos por faixa etaria.

ATENDIMENTO POR FAIXA ETARIA

60 - 54
50 -
40 - 36

30 23

20 - 12
10 - 4
0 I

DE20A29 DE30A39 DE40A49 DESOAS9 DEBOAGY

ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
SECRETARIA QUANTIDADE
SEMUS 22
SEME 98
SEMAS 3
SEMGE 3
SEMAP 1
SEMDEC 2
TOTAL 129

Quadro 4: Atendimentos por Secretara.

ATENDIMENTO POR SECRETARIA

120 -
100 -
80
60 -
40

20 -

SEMUS SEME SEMAS SEMGE SEMAP  SEMDEC
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MAIO
CLASSIFICACAO DAS DOENCAS QUANTIDADE
Doencas infecciosas e parasitarias (A0DO - B99) 17
Neoplasias [Tumores] (CO0 - D48) 7
Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas (E0O - E90) 1
Transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99) 59
Deoencas do sistema nervoso (GO0 - G99) 3
Deencas do olho e anexos (HOO - H59) 8
Doencas do ouvido e da apdfise mastdide (HB0 - HI5) 5
Doencas do aparelho circulatario (100 - 199) 8
Doencas do aparelho respiratério (100 - 199) 30
Doencas do aparelho digestivo (KOO - K93)
Doencas da pele e do tecido subcutineo (LOO - 1L99) 1
Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (MO0 - M99) 32
Doencas do aparelho geniturindrio (NOO - N99) 8
Gravidez, parto e puerpério (000 - 099) 8
Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratario,
ndo classificados em outra parte (RO0 - R99) 18
Lesdes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas
externas (500 - T98) 9
Fatores que influenciam o estado de satde e o contato com servigos de
satide (Z00 - 799) 49
TOTAL 272

CLASSIFICACAO DE DOENCAS

59
49

40 A 30 32

17 13

SEXO QUANTIDADE
Masculino 39
Feminino 197
TOTAL 236
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FAIXA ETARIA QUANTIDADE
DE 20 A 29 ANOS 15
DE 30 A 39 ANOS b5
DE 40 A 49 ANOS 91
DE 50 A 59 ANOS 48
DE 60 A 69 ANOS 17
TOTAL 236

ANTENDIMENTO POR FAIXA ETARIA
100 - 91
90 -
80 -
70 - 65
60 1 48
50 -
40 -
30 -
20 4 15 17
s m
ﬂ T T T T
DE20A29 DE30A39 DE40A49 DES0AS59 DEGO0A 69
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
SECRETARIA | QUANTIDADE
SEMUS 53
SEME 172
SEMAS 2
SEMGE 3
SEMDEFES 1
SEMAP 1
SEMDECIT 1
SEMHAB 1
SEMFI 1
SEMDEC 1
TOTAL 236
ATENDIMENTO POR SECRETARIA
200 -
180 - 172
160
140 -
120 +
100 -
80 + 53
[
40 +
20 2 3 1 1 1 1 1
0 T T T T T T T T 1
R R S S A A R
& ¢ & ;;.‘;gs & ‘;&,. 43» < 459

43



IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

CLASSIFICACAO DAS DOENGAS QUANTIDADE
Doengas infecciosas e parasitarias (A0O - B99) 12
Neoplasias [Tumores] (CO0 - D48) 1
Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas (E0D - E90) 1
Transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99) 58
Doengas do sistema nervoso (GO0 - G99) 8
Doengas do olho e anexos (HOO - H59) 10
Doengas do ouvido e da apdfise mastdide (H60 - HI5) 2
Doengas do aparelho circulatdrio (100 - 199)
Doengas do aparelho respiratério (J00 - 199) 26
Doengas do aparelho digestivo (KOO - K93) 19
Doengas da pele e do tecido subcutdneo (LOO - L99) 2
Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (MOD - M33) 23
Doengas do aparelho geniturindrio (NOO - N99) 9
Gravidez, parto e puerpério (000 - 099) 9
Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratario,
ndo classificados em outra parte (ROO - R99) 29
Lesdes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas
externas (S00 - T98) 14
Cadigos para propdsitos especiais (U04 - U99) 1
Causas externas de mortalidade e morbidade (V01 - Y98) 1
Fatores que influenciam o estado de salde e o contato com servigos de
saude (200 - 799) 51
TOTAL 282
CLASSIFICACAO DE DOENCAS
70
58
60 51
50 -
a0 -
29
30 % 5 2
2212 smzﬁllzlgg 14
1 11 1 1
o‘l.—.—_._l_.l. '.... TR T I I_._—_.—.
gggc8cgasrebihicsedds
a 3 ”mgjgmmmg.“m'-m\gga;g
= E%o=oeougo;ﬁun5';;
8 fgtguiaiaasfozoa
83 sre sEsirsezgilds
58 8838838z 88
8 3 [ a8 aa a e 5 5
= 8 8 =
SEXO QUANTIDADE
Masculino 45
Feminino 194
TOTAL 239
FAIXA ETARIA | QUANTIDADE
DE 20 A 29 ANOS 12
DE 30 A 39 ANOS 78
DE 40 A 49 ANOS 94
DE 50 A 59 ANOS 41
DE 60 A 69 ANOS 13
DE 70 A 79 ANOS 1
TOTAL 239
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ATENDIMENTO POR FAIXA ETARIA

94

78
41
12 13
| m

DE20A29 DE30A39 DEA40A49 DESOAS9 DEG0OAG9 DETOA79
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

L8883888

[T
a o

=]

SECRETARIA QUANTIDADE
SEMUS 46
SEME 184
SEMAS 2
SEMGE 1
SEMDEFES 3
SEMFI 1
SEMDEC 2
TOTAL 239

ATENDIMENTO POR SECRETARIA

200 - 184
180 -

60 | 48

w {
20 4 2 1 3 1 2
0 : r T

SEMUS SEME SEMAS SEMGE SEMDEFES SEMFI SEMDEC

10. INVESTIMENTOS

10.1 Envio do Demonstrativo das Aplica¢oes e Investimentos dos Recursos — DAIR
Envio do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer até o ultimo dia do més
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subsequente, relativamente as informacdes das aplicagdes do més anterior, segundo a Portaria do MPS

n? 1 de 2017.

Porém, com a nova resolugdo N2 4963/2021 de 25 de novembro, entrou em vigor a partir de
01/01/2022, desta forma o ministério da previdéncia divulgou a Portaria MTP n2 1.055, de 31/12/2021
que prorrogou o envio do DPIN de 2022 para até 31/03/2022. Além disso, o envio do DAIR de janeiro a
margo de 2022 foi prorrogado até 31/05/2022, data em que vence o prazo para o envio do DAIR de abril
de 2022.

A publicacdo dos meses de abril,maio e junho/2022 foram efetuadas conforme relatado abaixo:

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

Conouter Gerar Enviar Consultar = ¥ v
Finalidade do  Data de Data de Mostrar Assinatura Detalhar Declaragio Declaragio de Declaracbes de i

DAIR Posigio Envio

ReSicagao DA APRs Lo Acosmr o

Ente CNPJdoEnte Exercicio Meés XML DAIR

h’:"ﬁ::‘m’ Iregularidades?  Digital Assinaturas de Veracidade Veracidade o i
gmendedcs Veracidade  Digitalizada _ Digitalizadas

Fonte: CADPREV

10.2 Elaboragao e aprovacao da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos do exercicio de 2022 foi elaborada pelo Comité de Investimentos a partir do
dia 20 de outubro de 2021 de acordo com a ATA 41/2021 foi encaminhada ao Conselho de
Administracdo que inicialmente aprovou em 02 de dezembro de 2021, de acordo com a ata N2 28/2021,
porém a mesma foi revisada para adequacdo da nova resolucdo N2 4963 de Novembro de 2021, assim
sendo aprovada em definitivo em 17/03/2022 de acordo com a ATA N2 01/2022 com a hova composicdo

do Conselho Administrativo.

10.3 Envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos — DPIN

O DIPIN para o ano de 2022 foi publicado fora do prazo da Portaria do MPS n2 204 que dispGe que deve
ser publicada até o ultimo dia do exercicio anterior, porém o Ministério da Previdéncia publicou a
Portaria MTP n2 1.055, de 31/12/2021 que prorrogou o envio do DPIN de 2022 para até 31/03/2022, em

razdo da adequacdo do sistema CADPREV a nova resolucdo N2 4963/2021.

Desta forma, a publicacdo do DIPN foi realizada no dia 26 de janeiro de 2022.

Demonstrativo da Politica de Investimentos
Gerar Enviar Consultar  Enviar Politica  Consultar _ .
Consultar Imprimir imprimir .

de Mostrar Assinatura Detalhar Declaragio Declaragio de Declaragies de de Politica de Retificagio DPIN DPIN B:M“?rneﬂnca

PDF XLS

- Data . =
Ente CNPJ do Ente EXxercicio Notificagdes /
Envio )  Imegularidades?  Digital  Assinaturas de Veracidade  Veracidade Investimento Investimento

Imegularidad

reguiandade Veracidade Digitalizada _Digitalizadas _Digitalizada _Digitalizada
i, 2715054900000 26/01/2022
Cariacica = 02 T @

=] B =) LECHE B
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Fonte: CADPREV

10.4 Credenciamento de Instituigoes

O credenciamento das Instituicdes Administradoras, Gestoras de Recursos e Fundos de Investimentos do
RPPS sdo efetuados a partir das informag¢des descritas no manual de credenciamento do Instituto de
Previdéncia de Cariacica. Este manual foi elaborado pelo Comité de Investimentos e se encontra
publicado na pdgina do Instituto com todos os detalhes para cadastro e credenciamento dessas
instituicdes e posterior aplicacdo de recursos. Foi constatado que as instituicdes foram credenciadas de

acordo com o manual elaborado pelo Comité de Investimentos.

CREDENCIAMENTOS DATA DATA
CREDENCIAMENT RENOVACAO
O
Caixa Econdmica Federal 01/09/2021 31/08/2022
Banestes S/A Banco do Estado do Espirito Santo 01/09/2021 31/08/2022
BANESTES DTVM SA 01/09/2021 31/08/2022
BANESTES - Banco do Estado do Espirito Santo S.A. 01/09/2021 31/08/2022
Vinci Equites Gestora de Recursos LTDA 11/05/2022 11/05/2023
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S/ A 11/05/2022 11/05/2023
BB Gestao de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios SA 01/09/2021 31/08/2022
GERAGAO FUTURO GESTAO DE RECURSOS S /A 11/05/2022 11/05/2023
BRASIL PLURAL CCTVM S/A 11/05/2022 11/05/2023
IAZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA. 11/05/2022 11/05/2023
SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL LTDA 11/05/2022 11/05/2023

Em acordo com a nova portaria do Ministério da Previdéncia 1467 do dia 06 de junho de 2022, o prazo

para atualiagcdo do credenciamento bancario estendeu para 2 (dois) anos.

10.5 Capacitacdo do Gestor de Recursos do RPPS e dos Membros do Comité de Investimentos

De acordo com o inciso Il, do art. 82-B, da Lei n2 9.717 de 1998, os responsaveis pela gestdo dos
recursos do RPPS devem possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas em exame organizado
por entidade autébnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de

capitais: no minimo o CPA 20.
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O Controle Interno atestou que a gestora de Recursos adquiriu a certificacgdo em 25 de
novembro de 2020 e esta certificada e a habilitada pela ANBIMA — Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.

SR\
ANBIMA

Atestamos que

Juliana de Lima Silva Rodrigues

Assodiacho Brasheira das Entidades dos Mercadas Financesso e de Capitals:

Cortiicacia T Certficacho (Mma Atuskieacto  Vencrments®  SeuscEo
CPA-T0 S/I0/20S  Domindeca  JSANICIE  Atha
A0 Bmeza - B0 M

De acordo com o § Unico do art. 82-B, da Lei n2 9.717 de 1998, os requisitos a que se refere o inciso
Il do caput deste artigo aplicam-se aos membros do comité de investimentos da unidade gestora do
regime proéprio de previdéncia social: no minimo o CPA 10. A UCI constatou que a capacitacdo dos

membros do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia estd completa, conforme dados
dos membros abaixo:

A\

ANBIMA

Atestamos que

Rodrigo Garcia Giori

no p d pela ANBIMA —
das. dos e de Capitais:

Certificacao rc Uttima * Situacao
-10 a

CPA. ia 25 Ativ.
cPA-20 16/04/2019 12/04/2022 12/04/2025 Ativa

e data de Brasflla) - Codiga de
2023 15:31.00 (1 ano)

ANBIMA

Atestamos que

Juliana de Lima Silva Rodrigues

30 Dela ANBIRMA —
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78\

ANBIMA

Atestamos que

Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos

foiap 0 de ificagac ido pela ANBIMA —
Assouago Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacio 1 C Ottima Situacso
CPA-10 /112020 - /1172023 Ativa

Carlos Ambrésio
Presidente
Documento emitido 35 13:57:51do dia
25/01/2021 (hora e data de Brasilia} - Codigo de
HBG9-U2V2-G7A0  Documento valido até 25/01/2022 1358:00 (1ano)

a

7\

ANBIMA

Atestamos que

Jean Felipe Nunes Anunciacao

foi ap de certificaca ido pela ANBIMA —
i ileira d. i dos iro e de Capitais:

7 Certificacdo UmAmallzacio Vencimento®  Situacdo
18/11/2020 18/11/2023 Ativa

Carlos Ambrésio
Presidente
Documento emitido 35 121109 do dia
26/01/2021 (hora e data de Brashia) - Codigo de Control
LS WEXY, Docvimenin vis s SE/01/3053 21100 {1ano)

ANBIMA

Atestamos que
Eliane Santana Tavares

fol aprovada no processo de certificacao desenvolvido pela ANBIMA —
Assoclacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificagao e Ultima Situagao
CPA-10 05/11/2020 - 05/11/2025  Ativa

Carlos Ambrésio
Presidente
Documento emitido s 105641 o dia
19/04/2021 (hora e data de Brasfia) Cdigo de Controle:
CIP4-P1C5-YIX1- Documento valido até 19/04/2022 105700 (1ano)

A

10.6 Acompanhamento da Carteira de Investimentos

10.6.1 Meta de Investimentos
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A distribuicdo dos recursos de investimentos conforme a estratégia alvo utilizada na politica de
investimentos, as projecées indicam que a rentabilidade real estimada para o conjunto dos

investimentos ao final do ano de 2022 sera de 5,04%, somado ao indice de inflagdo IPCA.

De acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de investimentos no periodo de Abril a Junho de
2022 equivale a RS 362.635.041,38 (trezentos e sessenta e dois milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil,
guarenta e um reais e trinta e oito centavos), tendo em vista que o primeiro trimestre de 2022 fechou
em com o saldo de RS 359.504.349,25 (trezentos e cinquenta e nove milhdes, quinhentos e quatro mil,
trezentos e quarenta e nove reais e vinte e cinco centavos) o fechamento do segundo trimestre do ano

ficou em -0,57% da meta atuarial prevista para o ano de 2022.

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022

Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR

Janeiro 352.002.609,19 5.508.300,74 7.706.347,32 347 406.335,02 2.3 0,95% 0,95% 71,45% 327%

Fevereiro 347 408.335,02 25.956.692,77 22.203.888,38 350.653.934,91

0,14% 0,82% 1,39% 2,35% 35,03% 3,23%
Margo 350.653.934,91 7.869 855,51 5.105.701,29 350.504.349,25 6.086.480,12 3.185.028,03 1,72% 0,88% 2,08% 4,48% 19,84% 3,72%
Abril 359.504.349,25 16.964.013,52 14.301.162,16 358.601.103,24 3.566.107 37 381.079,34 0,98% 0,11% 144% 5,96% 1,83% 3,16%
Maio 358.601.103,24 8.868.982,54 6.195.934,68 363.477.704,95 2.203.553 85 1.822474 51 0,81% 0,50% 0,90% B891% 7,24% 3,60%

Junho 363 477.704,95 28.239.217,20 25.196.784,97 362.635.041,38

2.062621,29 1,06% 0,57% 1,08% 807% 7,00% 3,33%

Investimentos ¥ Meta de Rentabilidade

8,07%

Investimentos IPCA +5,04% a.a.

Investimentos
IPCA + 5,04% a.a.

11. JURIDICO

As acbes sobre o contencioso judicial, ou seja, quando existe um conflito de interesses no
sentido de analisar e compreender sua defesa nos processos que estejam em tramitacao, com a
juntada de pecas que sejam necessarias a constituicdo de provas a serem usadas para os fins a

gue se destina, tem sido cumpridas com extremo zelo, dedicacdo e amplo conhecimento do
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litigio para que o resultado seja eficaz, onde tém sido tratados todos os processos ativos tanto
em fase de andamento ou tramita¢cdo como ja concluidos.

Pareceres emitidos em todos os processos de concessao de beneficios, contratacdes; defesas
em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisdes judiciais atualizadas.

A Procuradoria Juridica Previdencidria totalizou dados do 2° trimestre do exercicio de 2022:

Processos Administrativos: 18 pareceres.

Processos Judiciais: 09 pegas processuais.

Passivo Judicial Liquidado no periodo: RS 0,00 (zero real).

12. TRANSPARENCIA

12.1 Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

O certificado de Regularidade Previdencidria — CRP é um documento fornecido pela Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social —SPREV, do Ministério da Economia — ME, que atesta que o
ente publico cumpriu os critérios e exigéncias estabelecidas na Lei n2 9.717,de 27 de novembro

de 1998.

O Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP é resultado do trabalho intensivo, da luta,
batalha e trabalho exaustivo da governanca previdenciaria cujo documento é importantissimo
porque atesta a adequacdao da previdéncia social seja do Estado, do Distrito Federal, seja dos
Municipios ao disposto na Lei n2 9.717/98, na Lei n2 10.887/2004, na Portaria MPS n° 402/2008
e demais normas federais, deixando os Entes Federativos habilitados ao recebimento de
recursos oriundos das transferéncias voluntarias, celebracdo de acordos, contratos, convénios
ou ajustes, bem como recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subven¢des em
geral de érgdos e entidades da Administracdo diretae indireta da Unido. O CRP é o documento
mais importante de uma previdéncia visto que engloba, basicamente, a regularidade de todos os

bracos da governanca previdenciaria.

O ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o municipio com as
seguintes sang¢des: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensdo de empréstimos e

financiamento; suspensdo de compensacdo previdencidria, etc.

E um certificado necessdrio para o correto funcionamento do Municipio, pois é requisito para
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realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; a celebragdo de acordos,
contratos, convénios ou ajustes; a concessdo de empréstimos por instituicdes financeiras

federais e repasse de valores devidos em razdao da compensac¢ao financeira entre os regimes

previdenciaria.

O CRP foi renovado administrativamente em 21/02/2022 com validade até 20/08/2022. No que
concerne aos critérios que devem ser mantidos o IPC se encontra em plena regularidade,

aguardando a renovagdo automatica até mesmo pelo cumprimento dos requisitos estabelecidos

para fins de obtencdo dessa certificacdo que é de suma relevancia para o RPPS.

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
N

#% /" Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Cariacica UF: ES
CNPJ Principal: 27.150.549/0001-19

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N® 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, NO DECRETO Ne
3788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHOQ DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de Previdéncia Social, nos seguintes

casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordoes, contratos, convénios ou ajustes, bem como de emprestimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido;

ii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada & verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e

validade no endereco: htty vw.previdencia.govbr, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou

administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 21/02/2022 N.° 985625 -
VALIDO ATE 20/08/2022 206909

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

A verificacdo do CRP foi realizada no link oficial da SPREV:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtmI?id=1996 95
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CADPREV de Previdéncia

Extrato externo dos regimes previdencidrios

pre aco(*) 3o de preenthimeni obrgaiana
4 P Municipio de Cariacica - £5
s Fecersit: Muni o ge G
nsultas Pablicas NP Principal 271
CRP Vigonte: " 585626-206%
CcRP N

Data Pesquiss: 07/37/2022
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Unidade geslors & regime pripo Gnicos Reguiar
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quilbeio Financeiro # Alvarial - Encaminhament

A © rosuliacos das andlises Regular
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Crivirio{s)

Regular

Regular
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r——y Regular
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12.2 Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias — DIPR

O Demonstrativo de Informagbes Previdenciarias e Repasses - DIPR é um documento destinado
ao envio das bases de calculo, dos valores arrecadados e de outras informagdes necessarias a
verificagdo do cardter contributivo e da utilizagdo dos recursos previdencidrios dos Regimes

Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

Ao ser enviado o DIPR, é também enviada a declarag¢dao de veracidade. Essa declaragdao é um
documento no qual os representantes legais do Ente e da unidade gestora atestam que as
informacdes constantes do Demonstrativo refletem a realidade e de que ndo houve a inserc¢ao

de informacgdes falsas ou omissdao de informagdes.

O envio do DIPR é um dos critérios para a emissdo do CRP.

Dsta Envio Final:

Lists de Arquivos Enviados

Nome do Asquivo
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12.3 Conselhos

12.3.1 Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o érgdo de deliberacdo e orientacdo superior do IPC,responsavel

por fixar a politica e as diretrizes de investimentos a serem observadas.

As competéncias, os membros e as atas das reunides do conselho estdo devidamente

disponiveis no site do IPC.

Reuniodes ocorridas no 2° Trimestre de 2022 :

Reunido Ordinaria: dia 12/04/2022
e Aprovagao de Atas Anteriores;
e Apresentagao do novo Diretor Técnico Previdenciario;
e Planejamento Estratégico;

Reunido Ordinaria: dia 12/05/2022

e Aprovagao de Atas Anteriores;
e Apresentagdao do novo Diretor Técnico Previdenciario;
e Planejamento Estratégico;

Reunido Ordinaria: dia 09/06/2022

e Leitura e Aprovacao de Ata Anterior;

e Curso de Capacitacdo Profissional dos Conselheiros
e Relatdrio de Auditoria de Recertificagao ICQ; R

e Relatdrio de Controle Interno.

Reunido Extraordinaria: dia 30/06/2022

e Apresentagdo do Estudo de Aderéncia e Relatdrio do Cdlculo Atuarial

12.3.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da gestdao do Instituto de Previdéncia dosServidores
Publicos do Municipio de Cariacica (IPC).
As competéncias, os membros e as atas das reunides do conselho estdao devidamente disponiveis
no site do IPC.
Reunides ocorridas no 2° Trimestre de 2022
Reunido Ordindaria: dia 28/04/2022
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e Aprovacdo da ata da reunido anterior (30/03/2022);

e Analise e parecer sobre o relatdrio de investimentos de fevereiro de 2022;
e Pontos de duvidas sobre o Jeton do Conselho Fiscal;

e Revisdao de regimento interno.

Reunido Ordinaria: dia 26/05/2022

e Apresentacdo do Cédigo de Etica do IPC;

e Aprovacdo da ata da reunido anterior (28/04/2022);

e Andlise e parecer sobre o Relatério de Investimentos de fevereiro e marco de 2022;
e Revisao do Regimento Interno.

Reunido Ordinaria: dia 15/06/2022
e Aprovacdo da ata da reunido anterior (26/05/2022);

e Andlise e parecer sobre o Relatério de Investimentos de abril de 2022;
e Revisao do Regimento Interno.

13.TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A administra¢cdo, a manutengdo e o controle da seguranca da informacao sdo realizados pela
Prefeitura Municipal de Cariacica conforme o termo de Cooperacdo Técnica N°028/2021. Dessa
forma, o IPC segue a Politica de Seguranca da Informacao definida pelo DecretoMunicipal n2 157

de 21 de novembro de 2017.

Foi constatado que existe a instru¢do normativa n° 06/2018 sobre a politica de seguranga da

informacao. Existe também uma cartilha atualizada sobre a politica de segurancga da informacao.

Foram levantados alguns pontos que atualmente sdo contornaveis, porém, a médio e longo
prazo podem trazer problemas sérios: problemas na ativacdo de softwares, maquinas antigas
gue apresentam lentiddao e problemas de memodria, auséncia de equipamentos reserva (novos
servidores empossados estdo fazendo uso de notebooks pois ndo hda computadores de mesa

disponiveis).

No dia 27/05/2022 ocorreu uma palestra sobre a politica de seguranca da informagdo aos
servidores do Instituto. A palestra foi ministrada pelo gerente de Seguranca da Informacdo, da
Prefeitura de Cariacica, Hudson Bastos de Souza. O tema foi tratado em trés pilares principais:

integridade (ameacas de ambiente — fogo, enchente —, erros humanos, fraudes, erro de
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processamento), indisponibilidade (falhas de sistemas) e divulgacdo da informacao (divulgacao
premeditada ou acidental de informacdo confidencial). Outras frentes de protecdo sdo: investir
na equipe de Seguranca da Informacgdo, criar leis que permitam protecao (lei, decretos,
normativas), infraestrutura de Seguranca de Rede /Data Center, dispositivos de seguranca fisica

e ldgica e investimentos.

14. CONTROLE INTERNO

Conforme Lei Municipal n.2 4.927/2012, Art. 4°: Na definicdo dos procedimentos de controle,
deverad ser priorizado o Controle preventivo, destinado a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios,
Irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controle corretivo, exercido apds a acao.

O Controle se manteve atuante nos riscos identificados e na orientacdo aos servidores sobre
processos e normatizacdo de rotinas.

No 2° trimestre, o controle interno ministrou duas palestras:

No dia 09/06/2022, aconteceu a palestra sobre a atuacdo do Controle Interno ao Conselho
Administrativo do Instituto.
Foram apresentados os pontos abaixo:

e Forma de atuacdo do controle;
e Plano de controle interno de 2022.

e Os pontos de controle que serdo trabalhados nos relatérios trimestrais (novo indice).

No dia 22/06/2022 os servidores do Instituto participaram da palestra “Atuacdo Estratégica do
Controle Interno”.

Foi explanado aos servidores como o controle interno atua, sua importancia e responsabilidade.
Como a atividade de controle interno é relativamente nova dentro da Autarquia (até final de
2021 era executada pela Prefeitura de Cariacica) é relevante que os servidores compreendem a
importancia do trabalho executado.

Em relacdo as auditorias programadas, foi feito o acompanhamento mensal da folha de
pagamento referente aos trés fundos. E por solicitacdo da Presidéncia, todos os processos de
folha passaram a receber o parecer do controle interno. Além disso, foi feito um acompamento

mais de perto do setor de pericia médica pois foram identificados varios pontos de riscos.
Em relacdo as recomendacgdes feitas no relatério do 1° trimestre de 2022, seguem aquelas que
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foram iniciadas ou finalizadas. As demais continuam como recomendagdes:

e Patrimonio: Destinar os equipamentos em desuso para manutencdo, doacdo ou leildo. O
levantamento dos bens foi feito pela comissdo de inventario, porém, as providéncias para a
destinacdo deverdo ser feitas no 1° trimestre de 2022: em andamento.Processo foi
encaminhado a Prefeitura para que ela faca o recolhimento.

e Administrativo: Providenciar a publicacdo do extrato individual do Servidor: demanda esta
em desenvolvimento e sera solucionada no 1° trimestre de 2022: em andamento. O relatdrio
estd disponivel, porém, para os servidores que estdo no instituto hd mais de 10 anos ainda é

necessdrio inserir no sistema as aliquotas patronais.

15. RECOMENDACOES

Tendo em vista as situagdes analisadas e constatadas nesse Relatério de Controle Interno, torna-
se necessdrio que se emita recomendag¢des buscando melhoria na gestdo e execucdao das
atividades administrativas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Cariacica - IPC:
a) Tecnologia e Segurancga da Informagdo

e Atualizar e comprar a licenca de softwares pacote office nas maquinas do IPC que estdo com
falhas na ativacdo do produto. O setor de Tl da prefeitura ja fez um inventdrio em que consta
guantas licengas sera necessario o IPC adquirir. Ainda ndo recebemos qual a quantidade, mas
é necessario que seja previsto para o orcamento do processo ano, um valor disponivel para

€SSsa compra.

e Alguns equipamentos apresentam lentiddo e ndo suportam alguns programas. Faz-se
necessario um levantamento desses equipamentos e a verificacdo da disponibilidade

orcamentaria para novas aquisicoes.

e Aquisicdo de telefones com tecnologia que facilite a comunicacdo com os aposentados,

pensionistas e servidores: em andamento.

b) Patrimonio

e Atualizar os valores do patrimonio, indices de depreciacdo e amortizacdo no sistema para que

o valor do imobilizado seja apresentado corretamente.
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e Dar destinacdo no sistema aos bens recebidos em doacdo e que ndo estdo sendo

controlados.

¢) Administrativa

e Atualizar Instrucdes Normativas: Algumas instrucdes ainda precisam ser criadas e outras

precisam ser atualizadas e revistas (em andamento)
e Plano de capacitagdao anual para os servidores.
d) Previdéncia
e Divulgar relatério mensal com as aposentadorias e pensdes concedidas
e) Atendimento

e Investir em treinamento e capacitacdo aos servidores que lidam com o atendimento direto
ao publico, seja presencial, telefone ou por-email. Além da forma como o atendimento deve
ser feito, é necessdrio que as pessoas sejam capacitadas com as informagdes sobre as leis e

normativas de trabalho de forma a ndo fornecermos informacdes divergentes.

e Criar listas de transmissao para atualizar os aposentados e pensionistas sobre eventos, datas

importantes e auxilio ao recastramento.
f) Arquivo

e Necessdria a nomeacao do cargo de arquivista. O arquivo da pericia € um ponto critico e que
precisa ser organizado o quanto antes para que danos possam ser evitados. Com a entrada dalei
Geral de Protecdao de dados, essa Controladoria enfatiza ainda mais a necessidade de termos

controles sobre os dados que estdo em posse da Autarquia.
g) Pericia Médica

e O Sistema de informacdo usado pelo setor de pericia médica apresenta falhas e
inconsisténcias. Foi feita uma visita técnica para levantar os problemas e apresentar solugdes.
Alguns itens foram solucionados, outros precisam de intervagdo mais técnica. E importante

gue essa demanda tenha uma solucdo rapida para evitar a perda de informacdes.

16.CONCLUSAO
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Apds a andlise dos pontos de controle contidos neste relatério ndo foram detectadas
irregularidades que causassem prejuizo ao erario, no entanto foram detectadas situagdes
gue comprometem a boa execugao das atividades administrativas, a transparéncia publica ea

gestdo do IPC.

Deve o Diretor Presidente analisar e cumprir a recomendag¢des contidas neste relatdrio, assim
como acompanhar, orientar e fiscalizar todos os procedimentos que envolvam a
operacionalidade deste Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Cariacica — IPC.

Cariacica, 21 de julho de 2022.

CHRISTIANE CORDEIRO Assinado de forma digital por

DOS CHRISTIANE CORDEIRO DOS
SANTOS:09928492760

SANTOS:09928492760  Dados: 2022.07.21 12:30:44 -03'00'

CHRISTIANE CORDEIRO DOS SANTOS
Controladora do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica - IPC
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