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2.1

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
e e CNPJ: 00.444.435/0001-25

\CA2

1. INTRODUCAO

O Controle Interno tem por missdo orientar e fiscalizar os procedimentos técnicos e a
correta aplicagdo das normas administrativas, além de fomentar a exceléncia e a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, bem como a prevencao e o combate a
corrupgdo, contribuindo para que o cidaddo possua um canal de comunicagao eficiente,

agil e transparente com o Municipio de Cariacica.

Alguns dos objetivos de atuag¢ao do controle interno estdo listados a seguir: orientar e
fiscalizar a elaboragao dos atos normativos sobre os procedimentos de controle; assessorar
a administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos; avaliar a
eficiéncia, eficdcia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas mediante metodologia e programacao
prépria nos diversos sistemas administrativos; expedir relatérios com recomendacdes para

0 aprimoramento dos controles.

O presente relatério de Controle Interno apresenta o monitoramento dos pontos de
controle do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, no
1° Trimestre do exercicio de 2022, abordando os pontos de controle de processos
mapeados nas areas:administrativa, financeira, previdenciaria, investimentos, tecnologia
da informacdo, juridica, transparéncia e ouvidoria, bem como o monitoramento da
conformidade dos programas de gestdo, emitindo recomendagdes, caso sejam necessarias,

e parecer final.

ADMINISTRATIVO

2.1.1 Pessoal

a) Exoneracdo e admissdo dos servidores comissionados:

Nome do Ato Data do o
Servidor Cargo Ato Publicagio
, . . ~ Portaria/GP/
Sidna Delpupo da Diretora Presidente Exoneragao
Cunha Daniel 11/03/2022 153/2022
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Aglimar Veloso Neto

Diretor Presidente

Nomeacao, posse e
exercicio.

11/03/2022

Portaria/GP/ N9
153/2022

b) Exoneracdo a pedido do procurador previdénciario e a nomec¢do do proximo candidato.

Foram nomeados trés candidatos, pois os aprovados na 2° e 3° colocacdo optaram por

ndo assumir o cargo. E relevante ressaltar que a candidata que mostrou interesse em

assumir a vaga (aprovada na quarta colocacdo) estad gozando de licenca maternidade. O

prazo de 30 dias para que ela tome posse comecara a contar a partir do dia 19/05/2022.

Enquanto a nova procuradora ndo entrar em exercicio, 0s processos que necessitam de

parecer juridico serdo atendidos pela Prefeitura Municipal de Cariacica através do Termo

de Cooperagdo Técnica Processo PMC n°: 10.456/2022 de 04/04/2022.

At Data do L.
Nome Cargo o Ato Publicagao
Alexander Siqueira Silva Procurador Exoneragdo 18/03/2022 Po:taria/IPC/
Previdénciario N"18/2022
Pedro Henrique de Procurador Portaria/IPC/
Araujo Passamini Previdénciario Nomeagdo 22/02/2022 N°08/2022
(aprovado em 2°)
Larissa Nascimento Procurador Portaria/IPC/
Moraes Previdénciario Nomeagdo 23/02/2022 N°10/2022
(aprovado em 3°)
Paula Furieri Procurador Portaria/IPC/
Previdénciario Nomeagdo 24/02/2022 N°11/2022
(aprovado em 4°)

c¢) Nomeagdo de um Técnico Administrativo Previdencidrio, sendo que o aprovado na sétima colocagdo optou por

ndo tomar posse.

. = Observagao
Nome Cargo Ato Publicacdo ¢
Elias Gongalves Pereira Técnico Portaria/IPC/ N°03/2022
Administrativo Nomeacio Manifestou ndo ter interesse
Previdenciario ¢ 07/01/2022 na vaga
(aprovado em 7°)
Sdvio Sérgio Ferreira Técnico Portaria/IPC/ N°04/2022
Chagas Administrativo Nomeacio Posse: 08/02/2002
Previdencidrio ¢ 12/01/2022 Exercicio: 16/02/2022
(aprovado em 8°)

d) Concessdo de férias
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Servidor Matricula Periodo Aquisitivo Etapa Periodo de Gozo
Ronalda Adriana 15191 06/07/2020 a Totalidade 03/01/2022 a
Barboza ’ 05/07/2021 01/02/2022
;. . 15/01/2020 a . 03/01/2022 a
Ligia Borges Silva 8051801 14/01/2021 Totalidade 01/02/2022
Alexsander Siqueira 11/01/2019 a 17/01/2022 a
15.146 22 et
Silva 10/01/2020 ctapa 31/01/2022
e) Estabilidade e Progressdo Funcional
Servidor Matricula Estavel
AIexsand.er Siqueira 15.146 11/01/2022
Silva
Jean Felipe Nunes 151488 13/02/2022
Anunciagao
Paulo Henrique Costa
e Silva Mattos 15149 21/02/2022
Patricia Binda 15150 12/03/2022

f) O pagamento dos servidores ativos foi processado dentro da data prevista, seguindo as

normas exigidas.

JANEIRO/2022

EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto RS 62.564,66 Bruto R$ 88.865,64
Liquido R$ 53.632,58 | 13 servidores | Liquido R$ 73.860,63 | 11 servidores
Adiant. 13° sal. R$00.000,00 | 00 servidores Adiant. 13° sal. RS 10.300,00 01 servidor
Férias RS 1.972,73 | 02 servidores | Férias R$ 1.077,66 01 servidor

FEVEREIRO/2022

EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto R$53.238,35 Bruto RS 81.026,77
Liquido R$44.160,62 | 13 servidores Liquido R$ 66.023,77 | 11 servidores

Adiant. 13° sal.

RS 3.646,42 | (2 servidores

Adiant. 13° sal.

RS 14.538,79

02 servidores
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Férias R$00.000,00 l 00 servidores ‘ Férias R$00.000,00 ‘ 00 servidores
MARCO/2022
EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto RS 82.811,39 Bruto RS 74.688,98
Liquido R$72.977,92| 14 servidores Liquido R$53.393,84 | 12 servidores
Adiant. 13° sal. R$3.484,54 | () servidores | Adiant. 13° sal. R$ 2.038,79 01 servidor
Férias R$24.977,44| 01 servidor Férias R$5.234,24 01 servidor

2.1.2 Compras

foi analisado, por amostragem, o | 039/2021

seguinte processo do Instituto

dePrevidéncia de Cariacica -

PRrRoCESsO

CONTRATO 003/2021

PREGAO ELETRONICO 01/2021

VALOR DO CONTRATO RS 16.000,00

EMPRESA Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobiliarios LTDA
ASSUNTO Andlise do 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 003/2021
OBJETO

Contratagdo de consultoria financeira especializada, com capacidade técnica
comprovada para a elaboragdo e fornecimento de ESTUDO ALM (ASSET LIABILITY
MANAGEMENT), Diagnéstico da Carteira de Investimentos e Relatdrios Mensais
de Acompanhamento e da Implantagdo das Estratégias, no intuito de
atendimento a demanda da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo Nivel Ill

Foi analisado o 12 Termo Aditivo

ao Contrato n° 003/2021 no valor de RS 16.000,00,

com vigéncia entre 29/03/2022 a 28/03/2023. Apds a andlise do processo relatado, foi

constatado que os procedimentos adotados para a pactuagao do 1° Termo Aditivo estao

em conformidade com a lei 8.666/93 e ndo foram encontradas irregularidades.

2.1.3 Contratos e Aditamentos

Todos os contratos em vigor na autarquia estdao sendo fiscalizados pelos respectivos

gestores, os quais acompanham e verificam a execugdo, prazos e valores de pagamento.

Foi verificado até a data de 31/03/2022 estavam vigentes os seguintes contratos bem

como seus aditamentos:
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CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
05/2017 30/05/2017 A 29/05/2018 . R$7.614,00
CREDITO & Prestagdo de servigos técnicos:
1° TERMO ADITIVO | 30/05/2018 A 29/05/2019 MERCADO profissionais especializados em R$7.614,00
2°TERMO ADITIVO | 30/05/2019 A 29/05/2020 G\E/iIggEZE anilise deinvestimentos do IPC. R$7.614,00
3°TERMO ADITIVO | 30/05/2020 A 29/05/2021 | |MOBILIARIOS R$7.614,00
4° TERMO ADITIVO | 30/05/2021 A 29/05/2022 RS 7.614,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
09/2017 27/07/2017 A 26/07/2018 RS 11.199,96
. . Prestacdo de servigos de
1° TERMO ADITIVO | 27/07/2018 A 26/07/2019 AGAPE criacdo, manutencsio, RS 11.199,96
2°TERMO ADITIVO | 27/07/2019 A 26/07/2020 C‘ZQSSEUSLSTSRRIZ*E migragdo, atualizagio e R$ 11.199,96
hosped do site do IPC.
3°TERMO ADITIVO | 27/07/2020 A 26/07/2021 ospedagem do site do RS 11.199,96
4° TERMO ADITIVO | 27/07/2021 A 26/07/2022 RS 11.199,96
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
11/2017 25/08/2017 A 24/08/2018 Prestacdo de servicos de RS 23.850,00
. monitoramento 24 horas,
1° TERMO ADITIVO | 25/08/2018 A 24/08/2019 ASTERIXCO instalacdo, locacdo e RS 23.850,00
2° TERMO ADITIVO 25/08/2019 A 24/08/2020 TELECON manutengdo de equipamentos RS 23.850,00
3° TERMO ADITIVO | 25/08/2020 A 24/08/2021 de segurancapara o IPC. R$ 23.850,00
4° TERMO ADITIVO | 25/08/2021 A 24/08/2022 RS 23.850,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
17/2017 27/12/2017 A 26/12/2018 RS 16.684,80
1° TERMO ADITIVO 27/12/2018 A 26/12/2019 ASTERIXCO Prestagdo de servigos de RS 16.684,80
2°TERMO ADITIVO | 27/12/2019 A 26/12/2020 TELECON telefonia F'Xalgzm“tada parao RS 16.684,80
3° TERMO ADITIVO | 27/12/2020 A 26/12/2021 ' RS 16.684,80
4° TERMO ADITIVO | 27/12/2021 A 26/12/2022 RS 16.684,80
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Prestacdo de servicos de
01/2018 10/04/2018 A 09/04/2019 Locagio de uma RS 4.389,96
Impressora/Copiadora para
DR LINK suprir as necessidades do IPC,
1° TERMO ADITIVO | 10/04/2019 A 09/04/2020 manutencdo  preventiva e RS 4.389,96
corretiva permanente, reposicao
de pegas e fornecimento de
2°TERMO ADITIVO | 10/04/2020 A 09/04/2021 materiais de consumo R$ 4.389,96
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necessarios, execeto papel para
3°TERMO ADITIVO | 10/04/2021 A 09/04/2022 o IPC. RS 4.389,96
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
02/2018 08/05/2018 A 07/05/2019 Prestacio de servigos R$ 73.380,86
. ROCHA continuados de Limpeza,
1° TERMO ADITIVO | 08/05/2019 A 07/05/2020 TECNOLOGIA conservacio e higienizacio das R$ 86.156,40
2°TERMO ADITIVO | 08/05/2020 A 07/05/2021 dependéncias internas e RS 87.346,08
externas do IPC (duas ASGs).
3°TERMO ADITIVO | 08/05/2021 A 07/05/2022 R$ 100.495,92
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
04/2018 11/05/2018 A 10/05/2019 Prestacio de servicos de RS 2.151,60
CENTRO DE agente de integragdo para
1° TERMO ADITIVO | 11/05/2019 A 10/05/2020 INTEGRACAO execucdo de programa de RS 2.151,60
EMPRESA estagio de estudantes de
2° TERMO ADITIVO | 11/05/2020 A 10/05/2021 ESCOLA ensino médio e ensino RS 2.151,60
superior, segundo a
3°TERMO ADITIVO | 11/05/2021 A 10/05/2022 necessidade do IPC. RS 2.151,60
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
Prestacdo de Servigo de Locagdo
07/2018 03/08/2018A02/08/2019 de duas |mpressoras/Copiadoras Rs 5300,00
para suprir as necessidades do
1° TERMO ADITIVO | 03/08/2019 A 02/08/2020 OsiRIS IPC, manutencdo preventiva e RS 5.300,00
/08/ /08/ , corretiva permanente, reposi¢ao "
COMERCIO E ;
SERVICOS de pecas e fornecimento de
2°TERMO ADITIVO | 03/08/2020 A 02/08/2021 materiais de consumo R$ 5.300,00
necessarios, excetopapel.
3°TERMO ADITIVO | 03/08/2021 A 02/08/2022 R$ 5.300,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
10/2018 28/11/2018 A 27/11/2019 R$ 132.000,00
- UNIVERSAL PREV
1° TERMO ADITIVO | 28/11/2019 A 27/11/2020 Fornecimento de Software de R$ 132.000,00
2° TERMO ADITIVO | 28/11/2020 A 27/11/2021 Gestdo Previdenciaria R$ 148.500,00
3°TERMO ADITIVO | 28/11/2021 A 27/11/2022 RS$ 148.500,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
01/2019 03/10/2019 A 02/10/2020 an Prestagio de servicos de R$ 26.880,00
1° TERMO ADITIVO | 03/10/2020 A 02/10/2021 consultoria  atuarial para R$ 26.880,00
2°TERMO ADITIVO | 03/10/2021 A 02/10/2022 suprir necessidade do IPC. RS 26.880,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
Servigco de consultoria
07/2020 10/11/2020 A 09/11/2021 especializada em investimentos, RS 7.830,00
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1° TERMO ADITIVO

CONTRATO

10/11/2021 A 09/11/2022

VIGENCIA

CREDITO &
MERCADO

FORNECEDOR

devidamente  registrado na
Comissdo de Valores Mobiliarios
- CVM, como Consultoria de
Valores Mobiliarios pessoa
juridica, com capacidade técnica
para o desenvolvimento e
elaboragdo de relatérios mensais
de diligéncias de verificagdo dos
lastros relativos aos titulos ou a
papeis incluidos em operagoes
estruturadas adquiridas por meio
de veiculos de investimentos, de
acompanhamento sistematico da

situagdo  patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das
instituices investidas e do

desempenho dos papéis por elas
emitidos e utilizagdo do ALM —
Asset

OBIJETO

RS 7.830,00

VALOR

02/2021

23/03/2021 A 22/03/2022

IcQ

Contratagao de empresa,
devidamente autorizada pela
Secretaria da Previdéncia,
especializada para prestagdo dos
servigos necessarios para avaliar
a conformidade do Instituto de
Previdéncia de Cariacica com as
Normas do manual do Pré
Gestdo, compreendendo  a
analise de documentos,
auditoria documental e / ou in
loco para, recertificagdo,
transferéncia, de acordo com o
objeto especifico do contrato e
auditorias periddicas ou
extraordinarias, conforme
definido no instrumento.

RS 7.050,00

CONTRATO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBIJETO

VALOR

03/2021

30/03/2021 A 29/03/2022

CREDITO
&
MERCADO

Contratagdo de consultoria
financeira especializada, com
capacidade técnica comprovada
para a elaboragdo e
fornecimento de ESTUDO DE

RS 16.000,00

12



IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

ALM (ASSET LIABILITY
MANAGEMENT),

Diagndstico da Carteira de
Investimentos e  Relatérios
Mensais de Acompanhamento
da Implantagdo das Estratégias,
no intuito de atendimento a
demanda da Certificagdo
Institucional Pré-Gestdo Nivel

1.

1° TERMO ADITIVO 29/03/2022 a 28/03/2023 RS 16.000,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Prestagao de servigos
04/2021 10/05/2021 A 09/05/2022 SURICATE continuados de Porteiro para RS 40.450,00
SERVICOS suprir as necessidades desta
Autarquia.
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
05/2021 07/01/2022 A 06/01/2027 EMPRESA DE Prestacdo de servigos RS 72.000,00

TECNOLOGIAE | estratégicos de solugdo de
INFORMACOES | tecnologia da informagdo (TI)

DA PREVIDENCIA| pela DATAPREV a
— DATAPREV S.A| CONTRATANTE, conforme
especificagoes técnicas

descritas no Anexo | (Modelo de
Negécio), visando atender os
objetivos estratégicos da
CONTRATANTE.

2.1.5 Licitagcdes e Contratos
No 1° trimestre ocorreram quatro licitacGes através da inexigilidade conforme seguem:

01/2022: Trata-se de prestacdo de servicos de fornecimento de energia elétrica, junto a
Companhia Espirito Santo Centrais Elétricas S.A. — ESCELSA, CNPJ n°® 28.152.650/0001-71,
fundamentada na Lei n° 8.666/1993, para o ano de 2022. (valor estimativo)

Data da Publicagdo: 25/01/2022

02/2022: Trata-se de prestacdo de servicos de fornecimento de 4dgua tratada e de coleta
de esgoto sanitario, junto a Companhia de Esgoto e Saneamento do Espirito Santo —
CESAN, CNPJ n° 28.151.363/0001 — 47, fundamentada na Lei n° 8.666/1993, para o ano
de 2022.(valor estimativo)

Data da Publicacdo: 25/01/2021

03/2022: Trata-se contratacdo da empresa fornecedora de vale transporte, junto a
empresa Sindicato das Empresas de Transporte Metropolitano da Grande Vitéria —
GVBUS, CNPJ n° 08.179.496/0001 — 14, fundamentada na Lei n° 8.666/1993, para o ano

de 2022. (valor estimativo)
13
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Data da Publicagdo: 25/01/2021

04/2022: Trata-se contratacdo da prestacdo de servicos de publicagdo em drgdos oficiais,
junto ao Departamento de Imprensa Oficial — DIOES, CNPJ n° 28.161.362/0001-83,
fundamentada na Lei n° 8.666/1993, para o ano de 2022. (valor estimativo)

Data da Publicagdo: 25/01/2021

2.2 FINANCEIRO

Segundo a Lei Complementar n° 28/2009, de 30/08/2009, os recusos para o IPC custear o
regime proprio de previdéncia sdo provenientes de: contribuicdo do Municipio de Cariacica,
para custeio do regime de previdéncia, incluidos todos os seus Poderes, autarquias e
fundacgBes publicas; contribuicbes sociais e previdenciarias dos segurados participantes
ativos, inativos, pensionistas e estdveis, na forma da Lei; transferéncias de recursos e
subvencdes consignadas no orcamento do Municipio; saldos de contas bancérias;

rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados com as receitas

previstas neste artigo; rendimentos mobiliario e imobilidrio de qualquer natureza; doacgdes,
legados, auxilios ou subvencdes; bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por
terceiros; outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo Municipio ou
por terceiros; recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestacdo de servicos ao Municipio ou a outrem; verbas oriundas da compensacao financeira
para os beneficios de aposentadoria e pensao entre os regimes previdenciarios na forma da

legislacao especifica; outras rendas, extraordindrias ou eventuais.

As aliquotas vigentes para contribuicbes previdencidrias do exercicio atual estdo

regulamentadas pela Lei Complementar 094/2020, arts. 46, 47 e 48 como segue:

Art. 46 - Fica mantida a contribuigdo social para a manuten¢do do
respectivo regime proprio de previdéncia social do servidor publicos
ativo, titular de cargo efetivo do Poder Legislativo e do Poder
Executivo do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, no
percentual de 14% (quartorze por cento), incidente sobre a totalidade
da base de contribuigdo.

Art. 47 - Fica mantida a contribui¢cdo social do pessoal efetivo inativo

e dos pensionistas do Poder Legislativo e do Poder Executivo
14
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Municipal, incluidas a suas autarquias e fundag¢des, na aliquota de

14% (quartorze por cento), incidente sobre a parcela dos proventos e

pensdes que supere o valor estabelecido como limite mdximo para os

beneficios do regime geral de previdéncia social, de que trata o art.

201, da Constituigcéo Federal.

Art. 48 - Fica mantida a contribuicGo do Municipio, para custeio do

regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituigdo,

no

percentual de 14% (quartorze por cento) incidente sobre a mesma

base de cdlculo das contribuicbes dos respectivos servidores ativos,

inativos e pensionistas, devendo oo produto de sua arrecadagdo ser

contabilizado em conta especifica..

A contabilizacdo dos valores devidos de contribui¢ao tanto dos servidores quanto a Patronal

ocorreram mensalmente dentro do més de competéncia.

2.1.1.1 Contribuicao do Servidor Inativo e Pensionista

O valor total retido até o 12 trimestre foi de:

Fundo Financeiro Aposentados RS 146.748,56
Pensionistas RS 16.573,84
Aposentados RS 4.137,62
Fundo Previdenciario
! videnciart Pensionistas RS 163,52

A contabilizacdo dos valores retidos dos servidores aposentados e dos pensionistas é

evidenciada nas contas de Variagdes Patrimoniais e podem ser verificadas no balancete

contabil do més de Marco/2022, conforme prints a seguir.

IPC - FUNDO FINANCEIRO

Balancete Contabil

Margo/2022

4.2.0.0.0.00.00.000
4.21.0.0.00.00.000
4.21.1.0.00.00.000
4.21.1.1.00.00.000
4.21.1.1.02.00.000
421110201000
4.21.1.1.02.02.000
4.21.1.1.02.03.000
4.21.1.1.02.05.000
4.21.1.2.00.00.000
4.21.1.2.01.00.000
421120101000
4.21.1.2.00.00.000
4.21.1.3.01.00,000
4.21.1.3.01.01.000

CONTRIBUIGOES

CONTRIBUICOES SOCIAS

CONTRIBUICOES SOCIAIS -RPPS

CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS -CONSOUIDAGAD
CONTRIBUICAO DO SEGURADO AD RPPS
CONTRIRIICAN NO SERVINOR . A0S

CONTRIBUICAD DO APOSENTADO - RFPS
CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA - RPPS
CONTRIBUICAO DO APOSENTADO - PAGAMENTO DE SENTENCA
COMTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS - INTRA OFSS
CONTRIBUICOES PATRONAIS AQ RPPS

CONTRIBUICAD PATROMAL DE SERVIDOR ATV - RPPS
CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS - INTER OFSS - UNIAD
CONTRIBUICOES PATRONAIS AD RPPS

CONTRIB. PATRONAL DE SERVIDOR ATIVD - RPPS

- 0.00 ss0.838.51 C
0,00 550.838,51C
0,00 544.263,35C
0,00 3341796 C
0,00 3341796 C
0.00 202 254 56 C
0.00 08.083.21C
0.00 1132666 C
0.00 s7383C
0,00 2872731 C
0,00 28727316
0.00 2872731 C
0,00 211808 ¢
0,00 2.118,08C
0.00 211808C

118.457,04

118.457,04
105.306,72
105.306,72
105.306,72
757 51
103.033,36
151585
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

387.814,58

387.814.58
381.239,42
262.429.97
262.429,97
104 848 23
150.818.71
6.763.03
0,00
117.750,41
117.750,41
117 750,41
1.058,04
1.058,04
1.050.04
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820.196,05C
820.196,05C
470.541.21 C
470.541.21 C
30634528 C
14674856 C
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346477.72C
346477 T2C
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—

IPC - FUNDO PREVIDENCIARIO

Balancete Contabil Margo/2022
4.2.0.0.0.00.00.000 CONTRIBUIGDES - 0,00 £.243.439,79C 352,17 3.377.82501 962091263 C
4.2.1.0.0.00.00.000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 624343079 C 382,17 3.377.825,01 962081283 C
4.2.1.1.0.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS 0,00 6.24343975 C 352,17 3.377.825.01 9.620.91283C
4.2.1.1.1.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS .CONSOUIDAGAD 0,00 2.916.056,15C 316,95 1.576.527,70 4.492.266.90 C
4.2.1.1.1.02.00.000 CONTRIBUICAD DO SEGURADO AD RPPS 0,00 291605615 C 316,95 1.576.527,70 4.492.266,90 C
4.2.1.1.1.02.01.000 CONTRIBUICAD DO SERVIDOR - RPPS 0.00 201273347 C 316,05 1.575.540,24 4487 065,76 C
421110202000 CONTRIBUICAD DO APOSENTADOD - RFPS 0.00 315818 C 0.00 A78.46 413762C
42.1.1.1.02.03.000 CONTRIBUICAD DE PENSIONISTA - RPPS 0.00 163.52 C 0,00 0,00 16352C
4.2.1.1.2.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS - INTRA OFSS 0,00 3.324.308,50 C 0,00 1.799.654,08 5.123.962.58 C
4.2.1.1.2.01.00.000 CONTRIBUICOES PATRONAIS AQ RPPS. 0,00 3.324.308,50 C 0,00 1.799.654,08 5.123.962,58 C
4.2.1.1.2.01.01.000 CONTRIBUIGAD PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS 0,00 3.32430850C 0,00 1.799.654,08 5.123.06258 C
4.2.1.1.4.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS - INTER OFSS - ESTADO 0,00 387,84 C 0,00 183,92 581,76 C
4.2.1.1.4.01.00.000 CONTRIBUICOES PATRONAIS AD RPPS 0,00 3ETB4C 0,00 183,92 58176 C
4.2.1.1.4.01.01.000 CONTRIBUICAD PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS 0.00 3BTE4C 0.00 193,92 SB176C

No periodo de janeiro a margo de 2022, as retengdes em folha de pagamento,
referentes a contribuicdo dos servidores inativos e pensionistas informadas no DIPR estdo

em conformidade com o valor contabilizado nos relatérios contdbeis (VPA), bem como

com o resumo da folha de pagamento de inativos, conforme demonstrado a seguir:

2.2.1.2 Contribuigao Servidor Ativo

A contabilizagdo dos valores devidos de contribuicao dos servidores e Patronal ocorre
mensalmente dentro do més de competéncia. Os valores devidos sdo apurados por meio do
resumo da folha de pagamento e sdo lancados separadamente, por unidade gestora,

atendendo exigéncias do TCEES.

O Instituto mantém controle dos valores devidos e recebidos, e os mesmos sao

contabilizados e instruidos, conforme processos 06/2022 FF e 08/2022 FP.

Até o periodo, os valores devidos da PMC, Camara e IPC, foram arrecadados integralmente,

ndo havendo valores a receber, como podera ser verificado na tabela DEMREC a seguir.
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

DescricaoOrgacExterno DevidoAnual |ArrecadadoAnual
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS 18719,13 | 18.719,13
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV DA CIDADE E MEIO AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 74.639,42 " 74.639,42
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE CARIACICA - SEME 3.461.761,97 I 3.461.761,57
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 569814 5.698,14
SECRETARIA MUNMICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP 1.150,89 I 1.150,89
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP B.876,59 " B.876,59
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 97.052,57 | 97.052,57
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT 15.819,12 " 15.819,12
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI 162.167,15 I 162.167,15
SECRETARIA MUNICIPA DE SERVICOS - SEMSERV 17.856,69 | 17.856,69
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS 482 385,57 | 482.385,57
FUNDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS 34.193,54 " 34.1593,54
SECRETARIA DE COMUNICACAO - SECOM 115800 | 4.158,00
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAD E TURISMO 328552 ' 3.285,52
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA- PATRONAL - PMC
GABINETE DO PREFEITO DE CARIACICA - GABINETE PREF. 207232 " 4072,32
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER 50.536,94 | 50.536,94
SECRETARIA MUN DE GESTAQ E PLANEJAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPLAN 37.913,29 " 37913,29
SECRETARIA MUN DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB 155136 1551,36
SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS 2139335 | 21.393,35
SECRETARIA MUN DE DESENV DA CIDADE E MEIQ AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 85.301,93 I 85.301,93
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ DE CARIACICA - SEME 3.956.313,39 3.956.313,39
SECRETARIA MUN DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 6.512,10 © 6.512,10
SECRETARIA MUN DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP 131529 " 1.315,29
SECRETARIA MUN DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP 10.148,63 | 10.144,63
SECRETARIA MUN DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 110917,21 © 110.817,21
SECRETARIA MUN DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT 18.078,93 I 18.078,93
SECRETARIA MUN DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI 18533800 185.334,09
SECRETARIA MUN DE SERVICOS - SEMSERV 2040765 | 20.407,65
FUNDO MUN DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS 551.296,28 " 551.296,28
FUNDQ MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS 39.078,37 | 39.078,37
SECRETARIA DE COMUNICACAO - SECOM 475194~ 4751,34
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO, INOVAGAD E TURISMO 3.754,88 I 3.754,88
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CARIACICA -ATIVOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CARIACICA - SERVIDOR 14.086,32 | 14.086,32
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CARIACICA - PATRONAL 15.288,63 " 15.288,63

Demrec fundo Previdenciario — Servidor e patronal - Ativos

Descricao0rgaoExterno ¥ ValorDevidoAnuill ValorArrecadadoAnuz i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA- SERVIDOR PMC

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS 133371 133371
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS 11.790,84 11.790,84
GABINETE DO PREFEITO DE CARIACICA - GAB. PREF 5.292,26 5.292,26
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER 30.368,32 50.368,32
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP 509,04 339,36
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAD E TURISMO - SEMDECIT 509,04 509,04

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT - -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 2.253,84 2.253,84
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 1.139,04 1.135,04
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E MEIQ AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 14.871,91 14.871,91
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD DE CARIACICA - SEME 145.208,19 144.906,66
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP 678,72 678,72
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI 11.251,65 11.251,65
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEIAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPLAN 8.03541 8.035,41
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB 2.520,93 2.520,93
SECRETARIA MUNICIPA DE SERVICOS - SEMSERV 13.40472 13.404,72

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA- PATRONAL PMC

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS 152424 1.524,24
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS 13.475,29 13.475,29
GABINETE DO PREFEITO DE CARIACICA - GAB. PREF. 6.048,29 6.048,29
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER 34.706,60 34.706,60
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP 581,76 581,76
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONSMICO, INOVACAO E TURISMO - SEMDECIT 581,76 581,76

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT = =
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 2.575,80 2.575,80
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 130176 1.30.,76
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E MEIO AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 16.996,46 16.996,46
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CARIACICA - SEME 165.952,11 165.650,58
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP 775,68 775,68
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI 12.859,04 12.859,04
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPLAN 9.183,33 9.183,33
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB 2.881,05 2.881,05
SECRETARIA MUNICIPA DE SERVICOS - SEMSERV 15.319,68 15.319,68

CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL - CONTRIBUICAD SERVIDOR SERVIDOR ATIVO 54.000,54 54.000,54
CAMARA MUNICIPAL - CONTRIBUICAO PATRONAL SERVIDOR ATIVO 61.714 87 61.714,87

Demrec fundo Financeiro — Servidor e patronal - Ativos

2.2.1.3 Contribuicdo Servidor Ativo Cedido

A contabilizacdo dos valores devidos de contribuicdo dos servidores e Patronal (Ente) ocorre

17



IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

mensalmente dentro do més de competéncia. Os valores devidos sdao apurados por meio da

ficha financeira do servidor e lancados separadamente, para atendimento ao TCEES com

objetivo de informar os valores devidos e arrecadados por unidade gestora.

Os valores devidos e arrecadados até a presente data poderdo ser verificados conforme

planilha DEMREC a seguir. Ressaltamos que os valores devidos ndo recebidos sao referentes

a diferenca na base de cdlculo ndo atualizada pelo orgdo cessiondrio, mas todos foram

devidamente notificados aos orgdos cessiondrios e o ente cedente.

CEDIDOS - SERVIDOR DevidoAnual  ArrecadadoAnual
PREFEITURA DE VITORIA - SOLANGE DA COSTA 118492 | 888,60 |
PREFEITURA DE VIANA - 509,04 | 436,80
FUNDO DE VIANA - ANA LUCIA 145424 | 108,18
PREFEITURA DE ANAPOLIS - NATALIA COSTA DE ARAUIO 1.060,68 110185 ©
SEDU - VALQUIRIA 67872 | 500,04 |
CEDIDOS - PATRONAL - T -
PREFEITURA DE VITORIA - SOLANGE DA COSTA 118492 | 688,86 |
PREFEITURA DE VIANA - 509,04 | 47811 "
FUNDO DE VIANA - ANA LUCIA 145424 | 107658 |
PREFEITURA DE ANAPOLIS - NATALIA COSTA DE ARAUIO 121220 © 116170 ©
SEDU - VALQUIRIA 775,68 581,76 |
INSTITUTO DA SERRA - JHAWA MEMELLI 1021,25 © 739,53

Demrec fundo Previdencidrio — Servidor e patronal - Ativos Cedidos

CEDIDOS - SERVIDOR ValorDevidoAnual  ValorArrecadadoAnual
CAMARA FEDERAL - SERVIDOR 317712 317712
CEDIDOS - PATROMAL

CAMARA FEDERAL - PATRONAL 317712 317712
RECEITA DE PARCELAMENTO

PARCELAMENTO - CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA 19.725,48 19.725,48

Demrec fundo Financeiro — Servidor e patronal - Ativos Cedidos

2.2.1.4 Taxa de Administracao

Os recursos para pagamento das despesas administrativas foram transferidos pelo ente,

Conforme Lei Complementar N°028 artigo:

Art. 62 “A taxa de administracéo do servigo previdencidrio é de até 3%
(trés por cento) aplicados sobre o somatdrio da remunerac¢do de
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao Instituto de
Previdéncia de Cariacica-IPC, apurado no exercicio financeiro anterior.
§52 Todas as despesas administrativas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC, para manutengdo
do orgdo, serdo custeadas pela Taxa de Administracdo, a excecdo das
despesas previdencidrias e das despesas financeiras.

§22 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica — IPC encaminhard mensalmente para a Secretaria
Municipal de Financas solicita¢do de aporte dos recursos relativos a
taxa de administracdo de que trata este artigo, tomando por base as

despesas de custeio relativas ao més anterior.
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Conforme Decreto N°13 de 2022:

Art.12 Fica fixado em 2% (dois por cento) a taxa de administracéo do
servigo previdencidrio para o exercicio 2022, aplicados sobre o
somatdrio da remuneragdo de contribuicGo de todos os servidores
ativos vinculados ao |Instituto de Previdéncia de Cariacica-IPC,
apurado no exercicio financeiro de 2021.

Os valores recebidos estao listados conforme segue:

Més Valor Recebido
Janeiro R$219.669,59
Fevereiro R$218.161,18
Mar¢o R$243.248,29
Total recebido no trimestre R$681.079,06

INST. PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

“wrmmmos- Balancete da Receita Margo/2022
Transferéncias Financeiras
4.5.1.1.2.04.00.304 58.040 :I'F UG 304 IPC Fundo Financeiro
23.704,82 ~ 1677644 ~ 4048126 0.00 T 000 4048126
45.1.1.2.04.00.305 58041 TF UG 305 IPC Fundo Previdenciario
41412595 226.471,85 640.507,80 0,00 T 000 640.597 80
437.830,77 243.248,29 681.079,06 0,00 0,00 681.079,06
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 437.830,77 243.248,29 681.079,06 0,00 0,00 681.079,06

SOMA

437.830,77 243.248.29 681.079,06

2.2.1.5 Aporte Financeiro

O aporte financeiro é um complemento recebido pelo municipio para complementar a folha

de pagamento dos beneficidrios que sdo mantidos pelo fundo financeiro, sempre que as

receitas de contribuicoes forem insuficientes para fazer cobrir as despesas com a folha de

pagamento, conforme a lei complementar n° 28/2009 como segue:

Art. 56 Fica mantido o Fundo Financeiro, destinado ao pagamento
dos beneficios previdencidrios aos segurados participantes que
tenham ingressado no servico publico municipal e aos que ja
percebiam beneficios previdenciarios do Municipio, até a data de 16
(dezesseis) de janeiro de 2006, data de publica¢do da Lei 012/2006, e
aos seus respectivos dependentes.

§ 12 O Municipio responsavel pela complementacdo do valor integral
das correspondentes folhas de pagamento dos beneficios
previdenciarios dos servidores de que trata este artigo, sempre que
as receitas de contribuicdes forem insuficientes para fazer face as

despesas.
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§ 22 Havendo saldo no Fundo Financeiro o mesmo podera ser
utilizado em substituicdo a complementag¢ao do valor integral das
correspondentes folhas de pagamento dos beneficios previdencidrios
dos servidores de que trata o paragrafo primeiro, na hipdtese de
necessidade de adequag¢do dos gastos com pessoal as normas da Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Até o fim do 1° trimestre, podemos verificar que o Municipio repassou a importancia de RS

12.750.019,24 (Doze milhdes, setecentos e cinquenta mil, dezenove reais e vinte e quatro

centavos) ao IPC para cobrir as depesas com a folha de pagamento dos beneficiarios

mantidos pelo fundo financeiro, conforme demonstrado abaixo através da conta contdbil

4.5.1.3.2.01.01.000 no qual é registrado o recebimento do aporte financeiro transferido pelo

IPC - FUNDO FINANCEIRO
Balancete Contabil Janeiro/2022
4.5.0.0.0.00.00.000 E DELE 0,00 0,00 0,00 5.312.859,35 5312.859.35C
4.5.1.0.0.00.00.000 AlS 0,00 000 0,00 5.312.859,35 5312.859.35C
4.5.1.1.0.00.00.000 PARA A 0,00 0,00 0,00 5312.959,35 5312.959,35C
4.5.1.1.2.00.00.000 PARA A 0,00 0,00 0,00 531285935 5312.859,35C
4.5.1.1.2.02.00.000 REPASSE RECEBIDO 0,00 0,00 0,00 531285935 5312.859,35C
4.5.1.1.2.02.01.000 REPASSE RECEBIDG PMC 0,00 0,00 0,00 5312.959,35 5312.959.35C
IPC - FUNDO FINANCEIRO
Balancete Contabil Fevereiro/2022
4.5,0.0.0.00.00.000 E DELE 0,00 5312959,35C 4.197.959,35 8.407.950,80 9.522.950,80 C
4.5.1.0.0.00.00.000 ALS 0,00 5.312.859,35 C 4.197.859,35 8.407.950,80 9.522.950,80 C
4.5.1.1.0.00.00.000 PARA A 0,00 5.312.859,35 C 4.197.959,35 0,00 1.115.000,00 C
4.5.1.1.2.00.00.000 PARA A 0,00 5.312.959,35C 4.197.959,35 0,00 1.115.000,00 C
4.5.1.1.2.02.00.000 REPASSE RECEBIDO 0,00 5.312.959,35C 4.197.959,35 0,00 1.115.000,00 C
4.5.1.1.2.02.01.000 REPASSE RECEBIDO PMC 0.00 531295935C 4.197.959,35 0,00 1.115.000,00C
4.5.1.3.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 8.407.950,80 8.407.850,80 C
4.5.1.3.2.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 §.407.850,80 8.407.850,80 C
4.5.1.3.2.01.00.000 PLAND FINANCEIRD 0,00 0,00 000 B.407.850,80 B.407.950.80 C
4.51.3.201.01.000 RECURS0S PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCE! 0,00 0.00 000 B8.407.950,80 B.407.950.80C
IPC - FUNDO FINANCEIRO
Balancete Contabil Margo/2022
4.5.0.0.0.00.00.000 E DELE 0,00 9.522.950,80 C 0,00 4342 068,44 13.865.019,24 C
4.5.1.0.0.00.00.000 RIS 0.00 9.522.950,80 C 0,00 434206844 13.865.019.24 C
4.5.1.1.0.00.00.000 PARA A 0,00 1.115.000,00 C 0,00 0,00 1.415.000,00 C
4.5.1.1.2.00.00.000 PARA A 0,00 1.115.000,00 C 0,00 0,00 1.115.000,00 C
4.5.1.1.2.02.00.000 REPASSE RECEBIDO 0,00 1.115.000,00 C 0,00 0,00 1.115.000,00 C
4.5.1.1.2.02.01.000 REPASSE RECEBIDO PMC 0.00 1.115.000,00 C 0,00 0,00 1.115.000.00 C
4.5.1.3.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS 0,00 8.407.950,80 C 0,00 4.342.068,44 12.750.019,24 C
4.5.1.3.2.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS 0,00 8.407.950,80 C 0,00 4.342.068 44 12.750.019,24C
4.5.1.3.2.01.00.000 PLANO FINANCEIRO 0,00 8.407.950,80 G 0,00 4.342.068,44 12.750.019,24 C
4.5.1.3.2.01.01.000 RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCE] 0,00 8.407.950,80 C 0,00 4.342.068 44 1275001924 C

2.2.2 CONTABILIZACAO DA DESPESA

O art. 60 da Lei n? 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizacdo de despesa sem prévio

empenho”. Despesas sem a prévia emissdao de empenho constituem despesas irregulares,

gue ofendem a triade do gasto publico (empenho-liquidagdo-pagamento), a qual deve ser
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obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia dos recursos

publicos, em determinac¢do aos ditames do art. 60 da Lei n2 4.320/1964 e do art. 122.

Conforme a Lei complementar n° 28/2009, de 30/12/2009, Compete ao IPC realizar as
seguintes despesas: | - de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei; Il - de pessoal do
IPC, com seus respectivos encargos; lll - de material permanente e de consumo, como
todos os insumos necessarios a manutengao do Regime Préprio; IV - de manutengao e de
aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo do Regime Préprio; V — de treinamento e
aperfeicoamento de seus servidores efetivos e comissionados; VI - com investimentos; VII -
com seguro de bens permanentes para protecdo do patrimonio do Regime Préprio; VIII -

com outros encargos eventuais vinculados as suas finalidades essenciais.
2.2.1.6 Despesas com Beneficios - Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario

Até o 12 trimestre do exercicio de 2022, as despesas pagas com beneficios, conforme se

verifica no balancete contabil do més de mar¢o/2022, foram:

R$14.549.721,73 (quatorze milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil,
Fundo Financeiro
setecentos e vinte e um reais e setenta e tres reais).

R$1.734.048,65 (Um milh3o, setecentos e trinta e quatro mil, quarenta e oito

Fundo Previdenciario reais e sessenta e cinco centavos).

IPC - FUNDO FINANCEIRO

Balancete Contabil Margo/2022
3.2.0.0.0.00.00.000 E 0,00 9.976.809,35D B.T36.T46,05 4.163.933,67 14.549.721,73 0
3.2.1.0.0.00.00.000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00 8.994.067,06 D B.327.867,34 4.163.833,67 13.158.000,73 D
3.2.1.1.0.00.00.000 APOSENTADORIAS - RPPS 0.00 8.994.067,06 D B.327.867,34 4.163.833,67 13.158.000,73 D
3.2.1.1.1.00.00.000 APOZENTADORIAS - RPPS - CONSOLIDACAD 0,00 8.994 067,06 D B.327 867,34 4.163.933 67 13.158.000,73 0
3.2.1.1.1.01.00.000 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL. 0,00 8.994.067,06 D 4.163.933,67 0,00 13.158.000,73 D
3.2.1.1.1.01.01.000 APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUIGAD 0,00 5.815.83147D 2.742.112,17 0,00 855794364 D
3.2.1.1.1.01.02.000 APOSENTADORIAS COMPULSORIAS 0.00 55.403.84 D 35.016.28 0,00 9132020
3.2.1.1.1.01.03.000 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 0,00 244887990 102.286.24 0,00 3469074230
3.2.1.1.1.01.07.000 APOSENTADORIAS PROFESSOR 0.00 2878143660 1.283.618,98 0,00 416176264 D
3.2.1.1.1.99.00.000 OUTRAS APOSENTADORIAS 0.00 0.00 4.163.033,67 4.163.833.67 0,00
3.2.2.0.0.00.00.000 PENEOES 0,00 982842290 408.878.71 0,00 1381.711,00D
3.2.2.1.0.00.00.000 PENSOES - RPPS 0,00 982.84229D 408.678,71 0,00 1.391.721,00 D
3.2.2.1.1.00.00.000 PENSOES - RPPS - CONSOLIDAGAD 0,00 98284229 D 408.678,71 0,00 1391.721,00D
3.2.21.1.01.00.000 PROVENTOS DE PENSDES 0,00 082842 29D 408.878.71 0,00 1.301.721.000
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IPC - FUNDO PREVIDENCIARIO

Balancete Contabil Margo/2022

3.2.0.0.0.00.00.000 E 0.00 1.205121,90 D 1.553.277,07 1.024.350,32 1.734.04865D
3.2.1.0.0.00.00.000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00 946.896,01 D 1.442.500,37 1.024.350,32 1.365.046,06 D
3.2.1.1.0.00.00.000 APOSENTADORIAS - RPPS 0,00 946.896,01 D 1.442.500,37 1.024.350,32 1.365.046,06 D
3.2.1.1.1.00.00.000 APOSENTADORIAS - RPPS - CONSOLIDAGAD 0,00 946.896,01 D 1.442.500,37 1.024.350,32 1.365.046.06 D
3.21.1.1.01.00.000 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 340.695,74 D 1.024.350,32 0,00 1.365.046,06 D
3.2.1.1.1.01.01.000 APOSENTADCRIAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAD 0,00 0.00 551.773.07 0,00 551.773.07D
3.2.1.1.1.01.02.000 APDSENTADORIAS COMPULSORIAS 0,00 15.773.86 D 18.808.03 0,00 34581890
3.2.1.1.1.01.03.000 APOSENTADORIAS POR INVALDEZ 0.00 129.849,09 D 177.986.77 0,00 30783586 D
3.2.1.1.1.01.07.000 APOSENTADORIAS PROFESSOR 0,00 18507279 D 275.TB2A5 0,00 47085524 D
3.2.1.1.1.90.00.000 OUTRAS APOSENTADORIAS 0.00 60620027 D 418.150.05 1.024.350,32 0,00

3.2.2.0.0.00.00.000 PENSOES 0,00 258.22589 D 110.776.70 0,00 369.002,59 D
3.2.2.1.0.00.00.000 PENSOES - RPPS 0.00 258.22589D 110.776,70 0,00 369.002.59 D
3.2.2.1.1.00.00.000 PENSOES - RPPS - CONSOLIDAGAD 0,00 258.22589 D 110.776.70 0,00 369.002,59 D

3.2.2.1.1.01.00.000 PROVENTOS DE PENSOES 0,00 258225890 110.776.70 0,00

360.002.50 D

O pagamento dos beneficios previdenciarios foi efetuado conforme Art. 45 da lei 28, que

trata do regime proprio de previdéncia social do municipio.

2.2.1.7 Taxa de Administragao

A Taxa de Administracdo é um recurso recebido pelo do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC para o custeio de suas despesas

administrativas.

Valor e Limite legal da despesa administrativa

Conforme Lei Complementar N°028 artigo:

Art. 62 “A taxa de administra¢éo do servigo previdencidrio é de até 3%
(trés por cento) aplicados sobre o somatdrio da remuneragdo de
contribuic@o de todos os servidores ativos vinculados ao Instituto de

Previdéncia de Cariacica-IPC, apurado no exercicio financeiro anterior.

§52 Todas as despesas administrativas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC, para manutengdo
do orgdo, serdo custeadas pela Taxa de Administracéo, a excegdo das

despesas previdencidrias e das despesas financeiras.

§22 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica — IPC encaminhard mensalmente para a Secretaria
Municipal de Finangas solicita¢do de aporte dos recursos relativos a
taxa de administracdo de que trata este artigo, tomando por base as

despesas de custeio relativas ao més anterior.

Conforme Decreto N°13 de 2022:

Art.12 Fica fixado em 2% (dois por cento) a taxa de administracdo do

servico previdencidrio para o exercicio 2022, aplicados sobre o
somatorio da remunera¢do de contribuicGo de todos os servidores
ativos vinculados ao Instituto de Previdéncia de Cariacica-IPC,

apurado no exercicio financeiro de 2021.

22



IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

A tabela a seguir (Demonstrativo do calculo para cumprimento do limite de gastos para o Exercicio
2022), trata da apuracdo do limite de gastos para exercicio atual, apuradas a partir das informacdes do
exercicio 2021. As informacdes foram extraidas dos resumos das folhas do Ente, no sistema SMARRH,
da Camara, enviado pelo setor de RH e IPC, extraidos dos relatérios mensais da folha. Ressaltamos que

0 acompanhamento ¢é instruido no processo 38/2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA - TAXA ADMINISTRATIVA
EXERCIcCIO: 2022

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO RPPS

A) APURAGAO DA BASE DE CALCULO PARA FINS DE LIMITE DE GASTOS COM DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO RPPS '

a.1) TOTAL DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES ATIVOS VINCULADOS AQ RPPS - EXERCICIO ANTERIOR AO DA PCA(2021)

Orgiio Janeiro | Fevereiro | Margo | Abrl | Maio [ sunhe |  sulhe | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro |  Dezembro | Total
Camara Municipalde Cariacica sl awsow]  nosa] s e el aoermm| e swesem]  woeem] | aossiss] e T
Prefeitura Fundo Previ 12020339,71 913613308 819475663 941235151 05006676 953675035 044910141 020163740 96628160 063553653 1004448315 1025692062 11750644877
Prefeitura Fundo Financeiro 8541574 | 66223385 | emrawe7i|  70980n31 | 73765107 | 69692437 | G9a02495 |  earsea3|  e2sadngd 601.748,01 | 676.664,31 | 612.871,59 | 5.213529,23
IPC-Ativos RS 23.135,69| RS2286197)  R52029750|  Rs29.97858 R523943.14]  Rs2875893|  Re2552126|  RS251s461  Rs 2745114 R527.12682] 752841874 RS 32.155,60 RS 320.803.9]
TotaL Tmssroi| asisen | orsass| moassass | massaan] mawaion | Dasms| assuse | momes] i e ] oz | inamanes

Obs: Os valores dos atives do IPC foi extraido da planilha da folha IPC.
05 valores da Camara e PMC foram extraidos dos resumos das folhas mensais, e preenchido em planilha mensal para langamento.

B) Quadro de Apuragao do Limite de Gastos ini i para o Exercicio de Referéncia da PCA
Descrigéo Valores
Total das RemuneragBes de base de caleulo dos Servidores ativos (a.1) RS 127.425.426,65
Total da base de calculo para fins de apuragio do limite de gastos com despesas administrativas do RPPS (b.1)
Percentual fixado na Legislagio do RPPS (%) (b.2)* 2,0%
Limite de Gastos Admi ivos no Exercicio da PCA (b3 = b1*b2) RS 2.548.508,53

v PREF MUNIC DE CARIACICA

- o« Quadro de Detalhamento da Despesa  Orgamento para 2022

03.00.00.00 - ADMINISTRAGAD INDIRETA
03.01.00.00 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARIACICA
0.1 DD IPC - TAXA ADMIMISTRATIVA

Clssficacs0 Funcions Desican
09 272 003& 2 CII 54 Manuienggo da Unidade (PG
It pess  Espedicacio Cafegoia Econdmica  Toidl
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES T27.100,00
4.0.00.00.00 DESFESAS DE CAPITAL 200,00
T27.300,00
Remuneragdo de Pessoal Ativo do IPC
ke -] (Caieooia Econtrica  Totd
3 EI 0. OCI EIGDESPESAS CORRAENTES 1.540.700,00
1.540.700,00
00,272 0030 2.0240 Sentencas Judciais
[E Dess  ESpECICECS0 Cafegona Econdmica  Tot
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 100,00
100,00
Cigsslizansn Eunmonar Desgican
DQ 2T2.0032.1.0014 Aparelhamento das Instalagdes do IPC
B g Es 3 Total
4.0.00. OCI EIGDESPESAS DE CAPITAL
190.000,00
Manutencao da Infraestntura Fisica do IPC
rez7g Despecs  Ezpedificarso (Cafeonia Econtoica  Jotd
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 15.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00
25.000,00
ClssslIeas0 Fundionar Desipso
09.272.0035.2.0033 Capacitagio de Servidores do IPC
poss  Especiicsnso Cafegoa Econdmica  Totd
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 15.000,00
15.000,00
Certificagdn dos Representantes do IPC
scpecs  Ecnecificanan ( Tolg
E.EIDOOCIEIGDESPESAS CORRAENTES 12.900,00
12.900,00
Total SUB-UNIDADE 2.520.000,00
Total UNIDADE 2.520.000,00
Total ORGAD 2.520.000,00
TOTAL GERAL 2.520.0:0:0,00
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Portanto o orcamento anual para taxa de administracdo previsto para Autarquia no exercicio de
2022 foi fixado dentro do limite fixado em lei. O mesmo foi orcado no valor total de RS
2.520.000,00 conforme Lei n?. 6256, de 28 de Dezembro de 2021 e demonstrado no QDD —

Quadro de Detalhamento da Despesa — Orgamento 2022 (print anterior).

Como podemos verificar no demonstrativo da execucdo da despesa (print a seguir) a despesa
liquidada até o 12 trimestre foi de RS 551.520,04 que corresponde a 21,61%do total de limite de

gastos para o exercicio 2022, representando cumprimento da legislacado vigente.

%BiF INST. PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

“upmenee Demonstrativo da Execugdo da Despesa Warcoi2022

2.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

04

lsturezs s Despess _ Descricko
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

qs2is0d

T e1534408

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Mstureza
3.3.00.00.

13447513 28710024

sturs2a ds Despess _ Descricho
41.00.00.00 DESPESAS DE GAPTAL

Msturezs ds Despess  Descrigio
4.4.00.00.00 INVESTMENTOS

TOTAL GERAL

08833247 5152004 540.819,21 43851296

2.3 PREVIDENCIA

2.3.1 AVALIAGAO ATUARIAL

A avaliagdo atuarial foi elaborada quando do encerramento do exercicio financeiro, nos
termos do artigo 19, inciso |, da Lei n29.717/98 e art. 5.2 da Portaria n2 403/08 do Ministério
da Previdéncia. As provisdes matematicas foram contabilizadas, conforme avaliacdo atuarial

2021. A seguir inserimos quadro demonstrativo do Balango Atuarial x Passivo.
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ANEXO 3. Provistes Matematicas a contabilizar

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
2.2.7.2.1.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARLAS A& LONGO PRAZO = CONSOLIDACAD 458.302.469,08
2.2.7.2.1.01.00 |FUNDO EM REPARTICAO (PLAND FINANCEIRO) - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS £63.369,34
2.2.7.2.1.001.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 618.786.198,73
2.2.7.21.01.02 |(-) CONTRIBUIOES DO ENTE PARA © PLANO FINANCEIRD DO RPPS
2272101.08 (-] CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRD DO RPPS 937393704
2.2.7.2.1.01.04 (-] CONTRIBUIGOES DO PENSIOMISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 605.981,89
2.2.7.21.01.05 |(-] COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLAND FINANCEIRD DO RPPS 1.248974,05
2.2.7.2.1.01.07 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA * 606.693.936,41
2.2.7.2.1.02.00 |FUNDO EM REPARTICAO (PLAND FINANCEIRO] - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
2272102001 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRD DO RPPS 117.616.955,94
2.2.7.2.1.02.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 778.458,14
2.2.7.21.02.08 (-] CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLAND FINANCEIRD DO RPPS 681.150,88
2.2.7.21.02.04 |(-) COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRD DO RPPS 9.409.356,48
2.2.7.2.1.02.06 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 106.747 990,45
2.2.7.2.1.03.00 |FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PRE\I‘IDENUAHIB} = PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 71.304.929,67
2.2.7.2.1.03.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS 71.450.847 66
2.2.7.2.1.03.02 |{-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.27.21.03.03 |(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 145.917,99
2.2.7.2.1.03.04 |(-] CONTRIBUICOES DO PENSIOMNISTA PARA O PLAND PREVIDENCIARID DO RPPS
2272103.05 |(-) COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.07 |(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAD
2.2.7.2.1.04.00 |FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PRE\I‘IDENUAHIB} - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 386.134.170,07
2.27.2.1.04.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 200.182.948,41
2.2.7.2.1.04.02 |(-] CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 186,684 875,98
227210408 (-] CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLAMO PREVIDENCIARIO DO RPPS 163 349 266,49
2.27.21.04.04 |(-) COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 64.014.635,87
2.2.7.2.1.04.06 ((-] APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANG DE AMORTIZACAD
2.2.7.2.1.05.00 |FUNDD EM CAPITALIZACAD (PLANO PRE\I‘IDENCIJLHID} =PLAND DE AMORTIZACAO
2.2.7.2.1.05.98 |(-] OUTROS CREDITOS DO PLAND DE AMORTIZACAD
2.2.7.2.1.06.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRD
2.2.7.2.106.01 |PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAD DE RISCOS
2.2.7.2.1.07.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO FUNDO EM CAPITALIZACAO [PLANO PHE\I‘IDENtLﬁuHIO]
2.2.7.2.1.07.01 |AUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO
2.2.7.2.1.07.02 |PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAD DE RISCOS
2272107.03 |PROVISAD ATUARIAL PARA BEMEFICIOS A REGULARIZAR
2.2.7.2.107.04 [PROVISAD ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
227210798 |OUTRAS PROVISOES ATUARLAIS PARA AUSTES DO PLANG

25




IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

»-a., PREF MUNIC DE CARIACICA

 ameee ~ Balancete Contabil Dezembro/2021

2.2.0.0.0.00.00.000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE T 326.936.783 96 C 326.936.783 96 C 185.388.748,57 316.754.433,69 458.302.469,08 C
2.2.7.0.0.00.00.000 PROVISOES A LONGO PRAZO 326.936.783,96 C 326.936.783,96 C 185.388.748,57 316.754.433,69 458.302.469,08 C
2.2.7.2.0.00.00.000 AL PRAZ 326.936.783,96 C 326.936.783,96 C 185.388.748,57 316.754.433,69 458.302.469,08 C
2.2.7.2.1.00.00.000 A LONGO PRAZ 326.936.78396 C 326.936.783,96 C 185.388.748,57 316.754.433,69 458.302.469,08 C
2.2.7.2.1.01.00.000 PLAN DE CONCEDI 1.635.15145C 1.635.15145C 77.284.428,10 76.512.645,99 863.369,34C
2.2.7.21.01.01.000 APOSENTADORIAS/PENSOES/IOUTROS BENEFICIOS CONCEDIDO P 542273552.74C 542273.55274C 0,00 76.512.645,99 618.786.198,73C
227.21.01.03.000 [] CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCEI P 7.642.32500D 7.642.32500D 1.731.611,95 0,00 0373937040
22.7.2.1.01.04.000 [-] CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINA P 388.230,38 D 388.230,38 D 217.751.51 0,00 605.981,80 D
2.27.21.01.05.000 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO P 054.655,85D 954.65585D 204.318.20 0,00 1248974050
227.21.01.07.000 () COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA P 531.653.18097D 531.653.18997D 75.040.746,44 0,00 606.693.936410
2.2.7.2.1.02.00.000 PLAN DE A CONCE 0,00 0,00 15.523.602,26 15.523.602,26 0,00

227.2.1.02.01.000 APOSENTADORIASIPENSOESIOUTROS BENEFICIOS A CONCEDE P 133.14055820C 133.140.55820C 15.523 602,26 0.00 117.616.955.94C
227.21.0202.000 [-] CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO P 805.237,78 D 805.237,78 D 0,00 2877964 77845814 D
227.2.1.02.03.000 [-] CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO P 805.237,78 D 80523778 D 0,00 124.086.90 681.150.88 D
227.21.02.04.000 [] COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO P 11.982.650,24 D 11.982.650,24 D 0,00 257320376 0.400.356,48 D
2.27.21.0206.000 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA P 119.547.432,40 D 119.547.432,40 D 0,00 12.799.441,96 106.747.990,44 D
2.2.7.2.1.03.00.000 PLAN DE 55.700.340,38 C 55.700.340,38C 145.917,99 15.750.507,28 71.304.92967C
2.27.21.03.01.000 APOSENTADORIAS/PENSOES/IOUTROS BENEFICIOS CONCEDIDO P 55.700.340,38 C 55.700.340,38 C 0,00 15.750.507 28 71.450.847 66 C
227.2.1.03.03.000 (-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDEN P 0.00 0,00 145.917.99 0,00 145917990
2.2.7.2.1.04.00.000 PLANO . DE AC 264.267.122,29C 264.267.12229C 87.100.630,38 208.967.678,16 386.134.170,07C
227.2.1.04.01.000 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDE P 591.21527025C 501.215.27025C 0,00 208.967 678,16 800.18294841C
2.2.7.2.1.04.02.000 [-] CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIA P 136.869.386,82D 136.869.386,82D 49.815.489,16 0,00 186.684.875,98 D
22.7.2.1.04.03.000 3] Do O PLANO P 136.860.386,82D 136.860.386,82D 26.479.879,67 0,00 163.349.266 49D
227.2.1.04.04.000 [-] COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENC! P 53.200.374,32D 53.200.374,32D 10.805.261,55 0,00 64.014.63587D
2.2.7.21.07.00.000 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDEN 5.334.169.84C 5.334.169.84C 5.334.169,84 0,00 0,00

227.21.07.01.000 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO P 5334.16084C 5334.16084C 5.334.160.84 0,00 0,00

2.3.1.3 Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial- DRAA

O DRAA foi enviado e processado no dia 07/04/2022, segundo site do CADPREV.

Exercicio Visualizar DRAA (PDF) Situagio do DRAA Data de Envio do DRAA

2022 IBI Documentos digitslizados enviados 07/04/2022

Fonte: CADPREV

2.3.2 CONCESSAO E PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS

No 1° trimestre do exercicio de 2022, o IPC concedeu 08 (Oito) aposentadorias por Tempo de

Contribuicdo:
Més de
. Servidor Processo Tipo Fundo
referencia
Ovidio Cesar Rocha Ne 80/2021 Tempo de Fundo Financeiro
Contribuigdo com paridade
0 Tempo de
Rogério Ferreira dos Santos N2 70/2021 P Fundo Financeiro com
Contribuicdo Paridade
Janeiro
Maria Zilda de Souza Amor N2 89/2021 Aposentador Fundo Financeiro
Divino Compulsoéria sem Paridade
Isabel Cristina Barreira N2 Tempo de Contribuicdo | Fundo Previdenciario
Fevereiro 85/2021 Sem Paridade
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Marlene Torezani N2 Tempo de Contribuigdo | Fundo Previdenciario
76/2021 — Especial Magistério Sem Paridade
Maria Oneide Coelho Campos N2 Fundo Previdenciario
81/2021 Por Idade Sem Pariade
Douglas Celestino Feitosa
Tempo de
Fundo Financeiro com
Ne71/2021 Contribuicdo Paridade
Margo -
Maria Valdete Alves Baer A .
Fundo Previdenciario
N2 86/2021 Por Idade Sem Paridade

2.3.3 CONCESSAO E PAGAMENTO DE PENSOES

No 12 trimestre do exercicio de 2021, o IPC concedeu 01 pensdo por morte:

Més de
Servidor Processo Tipo Fundo
referencia
Janeiro
Maria Elena Duarte
Ne Fundo Financeiro
Bonono Pens3o por Morte
83/2021 sem Paridade
Fevereiro N3o houve a concessdo de pensao por morte no més
Margo Ndo houve a concessdo de pensdo por morte no més

2.3.4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

No inicio de cada ano é concedido pelo INSS um reajuste sobre os valores pagos ao Comprev. Com
as alteracdes ocorridas no Comprev pelo decreto N2 10.188, de 20 de dezembro de 2019, ndo existe
mais o bloqueio de pagamentos pelo indice de proporcionalidade, o qual bloqueava o pagamento

de quem tivesse uma proporcionalidade menor.

A portaria N° 15.829 de 02 de julho de 2020, todos os requerimentos maiores que 1080 (mil e
oitenta) dias teriam que ser analisados até 31/12/2021(Requerimentos do INSS ao IPC). O

guantitativo atual é de 55 requerimentos, sendo:

e Menos 1080 dias e ainda ndo foram analisados: 06
e Mais que 1080 e que ja foram analisados: 49, no qual, 09 estdo em fase de compensacdo

(pagamento) e 40 estdo em exigéncia.
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Ap0ds o encontro de contas, nos meses de janeiro e fevereiro nao houve arrecadagao, pois o valor a
ser pago ao INSS referente aos requerimentos aprovados é maior do que o valor a receber. Somente
no més de marco é que o IPC arrecadou como receita de compensacao previdenciaria de fluxo
mensal o valor de RS 8.792,13. Apds o encontro de contas o IPC pagou, referente a 09 processos em
compensacdo, o valor de RS 31.273,57 (trinta e um mil duzentos e setenta e trés reais e cinquenta e

sete centavos).

Ao final do 1° trimestre o IPC conta com um total de 715 requerimentos em analise (Requerimentos
do IPC ao INSS), recebendo atualmente 13 objetos ativos, com valores entre RS 129,85 e RS
1.715,47, o qual gerou:

e Recebimentos: RS 8.792,13

e Pagamentos: RS 527,29.

As solicitacdes do Comprev sé podem ser realizadas apds aprovag¢ao do Tribunal de Contas do
Estado Espirito Santo. No 12 trimestre de 2022 foram feitas 04 solicitacdes de compensacdo, sendo
03 por tempo de contribuicdo e 01 por idade. Ao Tribunal de Contas foram enviados 03 processos
de aposentadoria por tempo de contribuicao com direito a compensacao.

12 Trimestre 2021 solictagdo compensacao
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e CNPJ: 00.444.435/0001-25
12 Trimestre de 2022 pedidos de compensagao
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2.3.5 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPREV, do Ministério da Economia — ME,
gue atesta que o ente publico cumpriu os critérios e exigéncias estabelecidas na Lei n2 9.717,

de 27 de novembro de 1998.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é resultado do trabalho intensivo, da luta,
batalha e trabalho exaustivo da governanca previdencidria cujo documento é
importantissimo porque atesta a adequacdo da previdéncia social seja do Estado, do Distrito
Federal, seja dos Municipios ao disposto na Lei n? 9.717/98, na Lei n? 10.887/2004, na
Portaria MPS n° 402/2008 e demais normas federais, deixando os Entes Federativos
habilitados ao recebimento de recursos oriundos das transferéncias voluntarias, celebragcao
de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como recebimento de empréstimos,
financiamentos, avais e subvenc¢des em geral de d6rgaos e entidades da Administracao direta
e indireta da Unido. O CRP é o documento mais importante de uma previdéncia visto que

engloba, basicamente, a regularidade de todos os bragos da governancga previdencidria.

O ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o municipio com as
seguintes sancdes: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensdao de empréstimos e

financiamento; suspensao de compensacao previdenciaria, etc.

E um certificado necessario para o correto funcionamento do Municipio, pois é requisito para
realizacdo de transferéncias voluntdrias de recursos pela Unido; a celebracdo de acordos,

contratos, convénios ou ajustes; a concessao de empréstimos por instituicdes financeiras
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federais e repasse de valores devidos em razao da compensacgao financeira entre os regimes

previdenciaria.

O CRP foi renovado administrativamente em 21/02/2022 com validade até 20/08/2022. No
gue concerne aos critérios que devem ser mantidos o IPC se encontra em plena regularidade,
aguardando a renovagao automatica até mesmo pelo cumprimento dos requisitos
estabelecidos para fins de obtencdo dessa certificagdo que é de suma relevancia para o
RPPS.

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
-

¥ Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Cariacica UF: ES
CNPJ Principal: 27.150.549/0001-19

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1998, NO DECRETO N°
3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N® 8.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unifo deverdo cbservar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

Certificado emitide em nome do Ente Federativo e valido para todes os orgdos e entidades do municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada & verificacdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
vw.previdencia.govbr, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou

validade no endereco: http:/
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 21/02/2022 N.° 985625 -
VALIDO ATE 20/08/2022 206909

A verificacdo do CRP foi realizada no link oficial da SPREV:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtmI|?id=1996
95
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Extrato externo dos regimes

'Os campos presedidos com asterisco(%) 520 dé preenthimento Gbrigatano
Municipio de Cariacica - ES

Ente Federado: Municipio de Cariacica - ES
CNPJ Principal: 27.150.548/0001-19

CRP Vigente: N° G35525-206908, emitido em 21/02/2022. Estard vigente até 20/03/2022
Data Pesquisa: 12/04/2022

Andlise da Legislagio

Critério(s)
Acesso dos sequrades A3 informagdes do regime ¢ Regular
Carster contributivo (Ente e Afivos - Aliquotas) Regular
Carster contributivo (Inatives & Pensionistas- Allquotas) ¢ Regular
Cobertura exciusiva a servidores efetivos Regular
Concesséo de beneficios n3o distintos do RGPS - previséo legal @ Regular
Encaminhamento da legislagée & SPS ' Regular
Observancia dos limites de contribuigio do ente € Regular
Observéncia dos limites de contribuigio dos segurados e pensionistes € Regular
Regras de concessdo, ckulo € resjustamento de beneficios I Regular
Utilizagdo dos recursos previdenciarios - Previséo legal & Regular

Auditoria dos RPPS

Critériofs)

¢es Financeiras Resol. CMN - Adequacéo DAIR e Politica Investimentos - D Administrativa @ Regular
Atendimento o Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo € Regular
Atendiments a0 MPS em auditoria indireta no prazo € Regular
Carster contributivo (Repasse) - Decisio Administrativa € Regular
Contas bancéfias distinias para 08 rEcUrsos previdenciarios € Regular
Contabil - &ncia das cdes - Decisdo & Regular

Unidade gestora e regime préprio tnicos é Regular
u 3 recursos. 4 Deciséo @ Regular

rio Financeiro e Atuarial

Equilibrio Financeira & Atuarisl - Encaminhamento NTA, DRAA & resuitados das andlises € Regular

Informagses Contibeis

Critério{s)

Adog#o de plane de contas e dos procedimentos contabeis aplicades o setor pablico Regular

Envio das informagdes & dados contébeis, orgamentarios & fiscais Regular

Informages Previdenciarias e Repasses

Critério{s)

Demonsirative de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Caréter Confributive Irregular

Demonsirative de Informages Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamente 2 SPPS @ Irregular

Investimentos dos Recursos Previden:

Critério{s)
Demonsirativo da Politica de -DPIN- ¢ Regular
D da Politica de -DPIN- aSPPS Regular
Demonstrativo das A:H-:ﬁv‘:555 & Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
Demonstrative das Aplicages & Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017 ) Regular

Critério{s)
Aplicagdes financeirss de acordo com Resolugdo do CMN - previsio legal Regular
Existencia de colegiado ou instancia de decisio em que seja garaniida & parlicipag&o dos segurados Regular
Incluséo de parcelas remunersidriss temporariss nos benefizios Regular
Instituig& do regime de previdéneia complementar - Aprovag&o da lei Regular
[ 380 da compensags &ria - Contrato com empresa ds tecnologia Regular
g0 da 5 éria - Termo de Adeséo Regular
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2.3.6 DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS — DIPR

O Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR é um documento
destinado ao envio das bases de cdlculo, dos valores arrecadados e de outras informacdes
necessarias a verificagdo do carater contributivo e da utilizagdo dos recursos previdenciarios

dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Ao ser enviado o DIPR, é também enviada a declaragao de veracidade. Essa declara¢do é um
documento no qual os representantes legais do Ente e da unidade gestora atestam que as
informagdes constantes do Demonstrativo refletem a realidade e de que n3ao houve a

insercao de informacdes falsas ou omissdo de informacdes.

O envio do DIPR é um dos critérios para a emissdao do CRP. Embora tenha ocorrida a
renovag¢ao do CRP, o envio dos demonstrativos foi publicado no site do cadprev, mas nao
estd sendo aceito. Esse problema ocorre porque ainda nao foi publicada a lei que estabelece
a aliquota de 2% para o custeio do IPC. A Prefeitura Municipal de Cariacica estabeleceu o %
através de um decreto N°13/2022 e o correto seria a publicagdo da lei. O projeto ja foi

enviado a Camara de vereadores, mas até o fim do 1° trimestre ainda ndo havia sido

publicada.

Tipo de = ériss & Repasses - DIPR

2610412022 12:07:45 DIPR_27150543000115_2022_1.xml Rejeitado
2610412022 08:30:46 DIPR_27150543000119_2022_1 xmi Rejeitado
1200412022 14:33:42 DIPR_27150543000119_2022_1.xml Rejeitado
2810312022 09:04:39 DIPR_27150543000119_2022_1.xml Rejeitado
2410312022 09:01:20 DIPR_27150543000119_2022_1.xml Rejeitado
1710312022 14:14:43 DIPR_27150543000119_2022_1.xml Rejeitado
1410312022 11:08:31 DIPR_27160543000119_2022_1.xml Rejeitado

PEPE PP @
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2.3.73 LICENGCA MATERNIDADE
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DO MUNICIPIO DE CARIACICA
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No 1° Trimestre do exercicio de 2022, o IPC concedeu 18 (dezoito) licencas relacionadas a

maternidade:

Més de Referencia Tipo de Licenga Quantidade
Maternidade 08
Janeiro Lactagdo Estdo suspensas por falta de
legislagdo municipal para
ordenamento de analise de
laudo/atestados
Prorrogacao de licenga Estdo suspensas por falta de
~ legislagdao municipal para
| (s
actagdo ordenamento de analise de
laudo/atestados
Total 08
Licenca Maternidade 05
Fevereiro Licenca Lactacsio Estdo suspensas por falta de legislagdo
municipal para ordenamento de analise
de laudo/atestados.
Prorrogagdo de licenga Estdo suspensas por falta de legislagdo
lactacio municipal para ordenamento de andlise
¢ de laudo/atestados
Total 05
Licenga Maternidade 05
Margo Licenga Lactagdo Estdo suspensas por falta de
legislagdo municipal para
ordenamento de analise de
laudo/atestados.
Prorrogagdo de licenca Est3o suspensas por falta de
lactagao legislagdao municipal para
ordenamento de analise de
laudo/atestados.
Total 05
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2.3.7.4  LICENGA SAUDE

No 1° Trimestre do exercicio de 2022, o IPC concedeu 766 (setecentas e sessenta e seis)

licengas saude conforme segue:

Més de Referencia Tipo de Licenga Quantidade
Licenga saude 248
Prorrogacdo Licenga 10
Acidente em servigo 01
Janeiro Licenca satde junta médica 00
Total 259
Licenga saude 285
Prorrogagao de licenca 06
Fevereiro Acidente em servigo 01
Total 292
Licenga saude 211
Prorrogagdo de licenca 02
Acidente em servico 02
Total 215
Margo

2.3.7.5 LICENCA ACOMPANHAMENTO
No 1° Trimestre do exercicio de 2022, o IPC concedeu 91 (noventa uma) licencas

acompanhamento conforme segue:

Més de Referencia Quantidade
Janeiro 20
Fevereiro 25
Margo 46
Total 91

2.3.7.6 EXAMES ADMISSIONAIS E PERIODICOS

No 1° Trimestre do exercicio de 2022, o IPC realizou 96 (noventa e seis) exames

admissionais e periddicos conforme segue:
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Més de Referencia Tipo de Exame Quantidade
Admissional Contratado Esta suspensa a pericia para esse
procedimento
Janeiro Admissional Estatutario 96
Total 96
Admissional Contratado Esta suspensa a pericia para esse
procedimento
Fevereiro Admissional Estatutario 00
Total 00
Admissional Contratado Esta suspensa a pericia para esse
procedimento
Margo Admissional Estatutério 00
Total 00
24 INVESTIMENTOS

2.4.1 ELABORAGCAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICAGOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS - DAIR

2.4.1.3 Envio do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR
Envio do Demonstrativo das Aplica¢des e Investimentos dos Recursos — DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer até o ultimo dia do més
subsequente, relativamente as informacdes das aplicagbes do més anterior, segundo a Portaria do MPS

n? 1 de 2017.

Porém, com a nova resolugdo N2 4963/2021 de 25 de novembro, entrou em vigor a partir de
01/01/2022, desta forma o ministério da previdéncia divulgou a Portaria MTP n2 1.055, de 31/12/2021
que prorrogou o envio do DPIN de 2022 para até 31/03/2022. Além disso, o envio do DAIR de janeiro a
margo de 2022 foi prorrogado até 31/05/2022, data em que vence o prazo para o envio do DAIR de abril
de 2022.

A publicacdo dos meses de janeiro, fevereiro e margo/2022 foram efetuadas conforme relatado abaixo:
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Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

Enviar Consultar
Declaragdo Declaragdes Imprimirimprimir,
de

Gerar
’ Consuitar n

Ente  CNPJdoEnte Exercicio Més F'"”I')':‘I’:e do ';a'a de Dg'”,“’ Noificagées / MITT; QASS,'"Z:I"”AD?“':':' Dm:mgm
osigao ™0 irreguianigages’ oo andades? Digt ssinal m\mm;a e Veracidade Veracidade PDF  PDF

DigitalizadaDigitalizadas

S BaixarAcessar,
de Retificagao DAIR APRs XML DAIR Retifical

DAIR -

27.150 549/0001- . P, 11/06/2022 " o =
Cariatica 3 2022 Margo Encenamento 03022 e Q @ Nio (151 & B
do Més
DAIR -
27.150 549/0001- 09/05/2022 - o -
Cariacica o 2022 Fevereio Enceramento 281022022 oo @ = Nio @ H B
do Més
27.150 549/0001 [¥T3= 0610512022
49/0001- 6105/ 2 - &
Cariacica ; 2022 Janeio  Encerramento 31/01/2022 [~ = Nao = H B

pre 09:16:57

Fonte: CADPREV

2.4.2 APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
2.4.2.3 Elaboragao e aprovagao da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos do exercicio de 2022 foi elaborada pelo Comité de Investimentos a partir do
dia 20 de outubro de 2021 de acordo com a ATA 41/2021 foi encaminhada ao Conselho de
Administragdo que inicialmente aprovou em 02 de dezembro de 2021, de acordo com a ata N2 28/2021,
porém a mesma foi revisada para adequacdo da nova resolucdo N2 4963 de Novembro de 2021, assim
sendo aprovada em definitivo em 17/03/2022 de acordo com a ATA N2 01/2022 com a nova composi¢do

do Conselho Administrativo.

2.4.2.4 Envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos — DPIN

O DIPIN para o ano de 2022 foi publicado fora do prazo da Portaria do MPS n2 204 que dispde que deve
ser publicada até o ultimo dia do exercicio anterior, porém o Ministério da Previdéncia publicou a
Portaria MTP n2 1.055, de 31/12/2021 que prorrogou o envio do DPIN de 2022 para até 31/03/2022, em

razdo da adequacdo do sistema CADPREV a nova resolucdo N2 4963/2021.

Desta forma, a publicacdo do DIPN foi realizada no dia 26 de janeiro de 2022.

Demonstrativo da Politica de Investimentos
Gerar Enviar Consultar  Enviar Politica ~ Consultar

Consultar - = " P e Imprimir imprimir
Mostr A o Detalh: Decl: Decla de Decl: de d Politica di
strar ssinatura ar claragdo Declaragio de Declaragées de e cade | oicagio DPIN  DPIN x::rlleﬁﬁcn

PDF XLS

. . Datade - =
ELo LD ERERD “ere Lzl Irregularidades? Digital Assinaturas de Veracidade  Veracidade Investimento Investimento

Iregularidads
G Veracidade Digitalizada Digitalizadas  Digitalizada  Digitalizada

27.150.549/0001- 26/01/2022

Cariacica ‘o 2022 143634 O = [ES = Nio = 2] B

Fonte: CADPREV

2.4.3 CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES

O credenciamento das Instituicdes Administradoras, Gestoras de Recursos e Fundos de Investimentos do
RPPS sdo efetuados a partir das informagdes descritas no manual de credenciamento do Instituto de
Previdéncia de Cariacica. Este manual foi elaborado pelo Comité de Investimentos e se encontra
publicado na pagina do Instituto com todos os detalhes para cadastro e credenciamento dessas

instituicdes e posterior aplicacdo de recursos. Foi constatado que as instituicdes foram credenciadas de
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acordo com o manual elaborado pelo Comité de Investimentos.

CREDENCIAMENTOS DATA DATA _
CREDENCIAMENTO RENOVACAO

Caixa Econdmica Federal 01/09/2021 31/08/2022
Banestes S/A Banco do Estado do Espirito Santo 01/09/2021 31/08/2022
BANESTES DTVM SA 01/09/2021 31/08/2022
BANESTES - Banco do Estado do Espirito Santo S.A. 01/09/2021 31/08/2022
Vinci Equites Gestora de Recursos LTDA 11/05/2022 11/05/2023
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S/ A 11/05/2022 11/05/2023
BB Gestao de Recursos Distribuidora de Titulos e VValores Mobiliarios SA 01/09/2021 31/08/2022
GERACAO FUTURO GESTAO DE RECURSOS S /A 11/05/2022 11/05/2023
BRASIL PLURAL CCTVM S/A 11/05/2022 11/05/2023
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA. 11/05/2022 11/05/2023
SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL LTDA 11/05/2022 11/05/2023

2.4.4 ELABORACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
2.4.4.3 Capacitacao do Gestor de Recursos do RPPS

De acordo com o inciso I, do art. 82-B, da Lei n2 9.717 de 1998, os responsaveis pela gestdo
dos recursos do RPPS devem possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas em exame
organizado por entidade autébnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado

brasileiro de capitais: no minimo o CPA 20.

O Controle Interno atestou que a gestora de Recursos adquiriu a certificacdo em 25 de
novembro de 2020 e esta certificada e a habilitada pela ANBIMA — Associacao Brasileira das

Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.

ANBIMA

Atestamos que

Juliana de Lima Silva Rodrigues

2.4.4.4 Capacitacao dos membros do Comité de Investimentos

De acordo com o § Unico do art. 82-B, da Lei n29.717 de 1998, os requisitos a que se refere o
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inciso Il do caput deste artigo aplicam-se aos membros do comité de investimentos da
unidade gestora do regime préprio de previdéncia social: no minimo o CPA 10. A UCI
constatou que a capacitagdo dos membros do Comité de Investimentos do Instituto de

Previdéncia esta completa, conforme dados dos membros abaixo:

e\

ANBIMA

Arstasros gue

Rodrigo Garcia Giori

A04 2pE WVALO PO FROCENSO I CATTHCICIO FEISTATNITD ety AMBMA —
ASSOOICI0 B arilow 3 2o ErOdates 0ok Mer cados Financer o @ O Cagitars

Corstcacha re Unina
ow-20 DL 207S - WDLI0TT
-0 MO0 Dorirdracia W04 2002
Carion Auresaks
Presiserie
Shobomvrons it bk VLARAT 0% SFOR/ 200 Suvo = et i Woimatind - Ll
. A ATTE @t - vASdo we VTR I0I0 MAe DO (Y

ANBIMA

Atestamos que

Juliana de Lima Silva Rodrigues

de certificacd el ANBIMA —
das dos. de Capiais:

T Certificacho  Uttima Atualizacio  Venciments*
5107200 Domindnca 25m.

Athva
25/M2008 Arha

Sde Contr
S TII20H OO0 0 aned

74\

ANBIMA

Atestamos que
Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos

foi ap de ido pela ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacsio TG Uttima Situacso
CPA-10 1W/11/2020 - /1172023 Ativa

Carlos Ambrésio
Presidente

Documento emitido 35 15:57:51do dia
25/01/2021 (hora e data de Brasilia) - Cédigo de Controle:
HBGI-U2V2-G7A0 - Docurmento valido até 25/01/2022 1358:00 (1ano)
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ANBIMA

Atestamos que

Jean Felipe Nunes Anunciacdo

foi aprovado no processo de certificacio desenvolvido pela ANBIMA —
Associag3o Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 1 Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento®  Situacdo
CPA-10 18/11/2020 - 18/11/2023 Ativa

3
Carlos Ambrosio
Presidente

Documento emitico 3512109 do dia
26/01/2021 (hora e da a) - Cocigo de Controle:
XOL9-F2A4- do até 26/01/2022 1211:00 {1 ano)

ANBIMA

Atestamos que

Eliane Santana Tavares

fol no pi d pela ANBIMA —
A das dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao rc Uttima Situacao
CPA-10 05/11/2020 - 05/11/2023 Ativa

Carlos Ambrésio
Presidente

2.4.5 ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
2.4.5.3 Meta de Investimentos

A distribuicdo dos recursos de investimentos conforme a estratégia alvo utilizada na politica de
investimentos, as proje¢des indicam que a rentabilidade real estimada para o conjunto dos

investimentos ao final do ano de 2022 sera de 5,04%, somado ao indice de inflagdo IPCA.

De acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de investimentos no 1° trimestre de 2022
equivale a R$ 359.504.349,25 (trezentos e cinquenta e nove milhdes, quinhentos e quatro mil,
trezentos e quarenta e nove reais e vinte e cinco centavos), tendo em vista que o quarto trimestre de
2021 fechou em com o saldo de RS 352.002.609,19 (trezentos e cinquenta e dois milhdes, dois mil,
seiscentos e nove reais e dezenove centavos) o fechamento do primeiro trimestre do ano ficou em

0,88% da meta atuarial prevista para o ano de 2022.
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(Retorno e Meta Atuarial acumulados no ano de 2022)

Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retormo Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR

352.002.609,12 5.508.300,74 7.708.347,32 347.408.235,02 -2296227 59 -229622759 -0.85% -0,83% 0.95% 0.85% -T1.45% 3,279%

Fevereirg 347.4068.235.02 26.056.602.77 22.203.888.38 250.852.024.01 -505.204.60 -2.601.422.02 -0.14% -0.82% 1.20% 2.35% -35.02% 3.23%

Margo 350652.834.01 7.860.655.51 6.106.701.20 250.504.240.25 6.086.480.12 3.185.028.02 172% 0.28% 2.08% 4.46% 10.84% 372%

nvestimentos x Meta de Rentabilidade

4,45%

-
2 3

)
—_

B Investimentos 8 IPCA +504% 3.3

Investimentos
IPCA + 5,04% a.a.

2.5 CONSELHOS
2.5.1 Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo de deliberacdo e orientacdo superior do IPC,

responsavel por fixar a politica e as diretrizes de investimentos a serem observadas.

As competéncias, os membros e as atas das reunides do conselho estdo devidamente

disponiveis no site do IPC.

No 1° Trimestre de 2022 foram nomeados novos conselheiros para a Gestdao 2022-2026 através

do DECRETO N2 082, DE 04/03/2022, Art. 1°:

Representantes do Poder Executivo

e Titular: Rodrigo Garcia Giori / Suplente: Priscilla Gracielli do Rosario

e Titular: Fernando Santos Macarineli /Suplente: Bianca dos Santos Rangel Olindino
Representantes dos Servidores Ativos Efetivos

e Titular: Menderson Rezende de Moura / Suplente: Rogério Cipriano Moreira

e Titular: Jnawa Memelli de Moura / Suplente: Filipe Inacio de Lima
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Representantes do Poder Legislativo
e Titular Jonas Ferreira Campos / Suplente: Marco Antonio Igidio
e Titular: Paulo Cesar Peixoto / Suplente: Maria Rosalina Ribeiro
Representantes dos Servidores Inativos
e Titular: Danuza Matos Ribeiro / Suplente: Maria Odete Marchesi Groberio

e Titular: Patricia Luiza Sampaio Miguel / Suplente: Luciano Constantino

Reunides do Conselho Administrativo

Més Data Horario
Margo 17/03/2022 2h
Abril 07/04/2022 2h
Maio 12/05/2022 gh
Junho 02/06/2022 2h
lulho 07/07/2022 2h
Agosto 04/08/2022 gh
Setembro 01/09/2022 2h
Outubro 06/10/2022 2h
Novembro 10/11/2022 gh
Dezembro 01/12/2022 2h

Reunido Ordinaria: dia 17/03/2022
e Aprovacdo da Politica de Investimentos do IPC para o ano de 2022
e Reconducdo de Membro do Comité de Investimentos

e Apresentacdo do Diretor Presidente do IPC

Reunido extraordinaria: dia 29/03/2022
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e Reunido Extraordindria para tratar e deliberar sobre o seguinte assunto: Aprovacdo do
Relatério de Prestacdo de Contas emitido pelo Conselho Fiscal do ano de 2021.

2.5.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da gestao do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC).

As competéncias, os membros e as atas das reunides do conselho estdo devidamente
disponiveis no site do IPC.

No 1° Trimestre de 2022 foram nomeados novos conselheiros para a Gestao 2022-2026,

conforme através do DECRETO N2 082, DE 04/03/2022, Art. 2°:

Representantes do Poder Executivo
e Titular: Larissa Deorce da Rocha Vaccari / Suplente: Maria Aparecida Flores Rodrigues

e Titular: Cristina Zardo Calvi / Suplente: Renan Poton de Jesus

Representantes dos Servidores Ativos Efetivos
e Titular: Solange Nascimento / Suplente: Rute Cristina de Queiroz Costa

e Titular: Josenito Daniel Lemos / Suplente: Adolfo Mucci

Representantes do Poder Legislativo

e Titular: Katia Regina Grijo / Suplente: Djalma Ferreira Sobrinho

Representantes dos Servidores Inativos

e Titular: Angela Maria Firma Mattos / Suplente: Glorinha Maria da Penha

e Titular: Pierre Francisco Alves / Suplente: Fabiana Augusto da Costa Thomas

Calendario de Reunides do conselho fiscal para o ano de 2022:
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Reunides do Conselho Fiscal

Més Data Horario
Marco 30/03/2022 13h30
Abril 20/04/2022 Sh30
Maio 18/05/2022 13h30
Junho 15/06/2022 9h30
Julho 20/07/2022 13h30
Agosto 17/08/2022 9h30
Setembro 21/09/2022 13h30
Outubro 19/10/2022 Sh30
MNovembro 16/11/2022 13h30
Dezembro 21/12/2022 9h30

Reunido Ordinaria: dia 17/03/2022

o Eleicdo de Presidente e Secretdrio do Conselho Fiscal.

Reunido Extraordinaria: dia 23/03/2022
e Aprovacdo da Prestacdo de Contas Referente ao Exercicio de 2021

Reunido Extraordinaria: dia 30/03/2022
e Aprovacdo das atas das reunides anteriores (17/03/2022 e 23/03/2022);
e Andlise e parecer sobre o Relatdrio de Investimentos de janeiro de 2022;

e Definicdo/debate sobre andlises a serem realizadas em 2022;

e Aprovacdo calendario de reunides 2022.

2.6 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

2.6.1 Seguranca da Informacgao

A administracdo, a manutencdo e o controle da seguranca da informacdo sdo realizados pela
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Prefeitura Municipal de Cariacica conforme o termo de Cooperacdo Técnica N°028/2021.
Dessa forma, o IPC segue a Politica de Seguranca da Informacdo definida pelo Decreto

Municipal n2 157 de 21 de novembro de 2017.

Foi constatado que existe a instru¢gdo normativa n° 06/2018 sobre a politica de seguranca da
informacdo. Existe também uma cartilha atualizada sobre a politica de seguranca da

informacao.

Foi constatado que a rede de sistema do IPC tem sofrido algumas instabilidades, gerando

atrasos no andamento do trabalho.

2.6.2 Softwares

Foi constatado que algumas mdquinas ainda apresentam falhas na ativacdo dos produtos, os
guais prejudicam o andamento das atividades desenvolvidas pelos servidores, podendo

implicar em atrasos nos envios e documentos e divulgacao de relatdrios.
2.6.3 Equipamentos

Os computadores usados pelos servidores estdo desafados. Alguns possuem pouca memaria
0 que impossibilita o uso de programas relevantes ao trabalho. Outros nao executam func¢des

simples como a leitura do certificado digital.

2.7 JURIDICO

As acbes sobre o contencioso judicial, ou seja, quando existe um conflito de interesses no
sentido de analisar e compreender sua defesa nos processos que estejam em tramitacao,
com a juntada de pecas que sejam necessarias a constituicdo de provas a serem usadas para
os fins a que se destina, tem sido cumpridas com extremo zelo, dedicagdo e amplo
conhecimento do litigio para que o resultado seja eficaz, onde tém sido tratados todos os

processos ativos tanto em fase de andamento ou tramitacdo como ja concluidos.

Pareceres emitidos em todos os processos de concessdo de beneficios, contratacbes; defesas

em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisdes judiciais atualizadas.
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2.8  TRANSPARENCIA

O Instituto de Previdéncia de Cariacica possui o website https://www.ipccariacica.es.gov.br,

que é atualizado e adequado de forma tempestiva com todas as informagdes relevantes ao

publico interno e externo.

Para melhorar a eficiéncia na transparéncia publica foi criado o Servi¢o de Informagdo ao
Cidadao — SIC no municipio de Cariacica. A Gestdo e a operacdo do SIC no Executivo

Municipal estdo a cargo da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia — SEMCONT.
O SIC tem como principais fung¢des:

e Atender e orientar o cidaddo sobre solicitacdo de informacao;

¢ Informar sobre a tramitacdo de documentos e requerimentos de acesso a informacao;

e Receber e registrar os pedidos de acesso a informagdo e encaminhar as respostas aos
solicitantes.

No 1° Trimestre de 2022 foi constatado que ndo houve pedido de acesso a informagdao no

que se refere ao IPC.

2.9 OUVIDORIA

O IPC possui Ouvidoria presencial e eletronica, tendo um servidor como ouvidor setorial,
caso seja necessario solicitar informagdes, tirar duvidas ou fazer reclamacgbes sobre o
Instituto.

No 1° Trimestre a ouvidoria recebeu 01 (um) atendimento, conforme tabela abaixo:

. Data do Situagdo do Data da Forma de RecebimentoResposta
Pedidos X . Assunto
Pedido pedido Resposta
00026.2022-23 03/01/2022 | Respondido| 03/01/2022 Reclamagdo Pelo Sistema (com aviso por e-mail

2.10 CONTROLE INTERNO

Conforme Lei Municipal n.2 4.927/2012, Art. 42: Na definicdo dos procedimentos de controle,
deverd ser priorizado o Controle preventivo, destinado a evitar a ocorréncia de erros,
desperdicios, Irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controle corretivo, exercido
apos a acao.

Foi divulgado no fim de 2021 o plano de auditoria interna disponivel em:
https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento?tipo=80
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No 1° trimestre de 2022 foram executadas as auditorias conforme segue:

e Auditoria 001/2022: Documentacgdo dos Servidores
e Auditoria 002/2022: Férias
e Auditoria 003/2022: Patrimonio

O relatdrio das auditorias executadas foi enviado a diretoria do IPC e aos responsaveis
pelos setores.

O Controle se manteve atuante nos riscos identificados e na orientagcdo aos
servidores sobre processos e normatizacdo de rotinas.

Considerando: a Emenda Constitucional N°115/2022, a Resolugdo TCE-ES
N°358/2021, a Lei N° 13709/2018 , a Lei N° 5948/2019 e ainda o processo IPC
89/2022, Informamos que os contratos, em sua integra, estdo disponivel fisica e
eletronicamente no IPC. As licitacbes e o extrato do contrato, bem como seus
detalhes mais relevantes, estdo divulgados no site. Foi retirado apenas o contrato em
sua totalidade por apresentar dados sensiveis que podem por contrante e contratos
em risco. Esse trabalho também serd feito nas atas dos conselhos e demais

documentos que possuem assinatura fisica.

Em relacdo as recomendacdes feitas no relatdrio do 4° trimestre de 2021, seguem aquelas

gue foram iniciadas ou finalizadas. As demais continuam como recomendacdes:

Patrimonio: Destinar os equipamentos em desuso para manutencao, doagao ou leildo. O

levantamento dos bens foi feito pela comissdao de inventario, porém, as providéncias

para a destinacdo deverdo ser feitas no 1° trimestre de 2022: em andamento.

Administrativo: Providenciar a publicacdao do extrato individual do Servidor: demanda

est

a em desevolvimento e sera solucionada no 1° trimestre de 2022: em andamento. O

relatorio estd disponivel, porém, faltam ajustes nos cadastros.

Dir

etoria: Realizar, trimestral ou quadrimestral, reunides gerenciais com a equipe

direta parareavaliar de forma tempestiva as metas do plano de acdo:
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CALENDARIO DE REUNIOES - GOVERNANCA

Reunides de equipe

MES DATA HORARIO
Fevereiro 24/02/2022 10h
Maio 19/05/2022 10h
Agosto 18/08/2022 10h
Qutubro 20/10/2022 10h

3 RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacOes analisadas e constatadas nesse Relatdrio de Controle Interno,
torna-se necessario que se emita recomendagdes buscando melhoria na gestdo e execugao
das atividades administrativas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Cariacica - IPC:
a) Tecnologia e Seguranga da Informagao

e Atualizar e comprar a licenca de softwares pacote office nas mdaquinas do IPC que

estao com falhas na ativacao do produto.

e Alguns equipamentos apresentam lentiddo e ndo suportam alguns programas. Faz-se
necessario um levantamento desses equipamentos e a verificacdo da disponibilidade

orcamentdria para novas aquisicoes.

e Aquisicdo de telefones com tecnologia que facilite a comunicacdo com os

aposentados, pensionistas e servidores: em andamento.
b) Patriménio
e Atualizar os valores do patrimonio, indices de depreciacdo e amortizacdo no sistema
para que o valor do imobilizado seja apresentado corretamente.

e Dar destinacdo no sistema aos bens recebidos em doacdo e que ndo estdo sendo

controlados.
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¢) Administrativa

e Atualizar Instrugdes Normativas: Algumas instru¢des ainda precisam ser criadas e

outras precisam ser atualizadas e revistas (em andamento)
e Plano de capacitagdao anual para os servidores.
d) Previdéncia
e Divulgar relatério mensal com as aposentadorias e pensdes concedidas
e) Atendimento

e Investir em treinamento e capacitacao aos servidores que lidam com o atendimento

direto ao publico, seja presencial, telefone ou por-email.

e Criar listas de transmissao para atualizar os aposentados e pensionistas sobre

eventos, datas importantes e auxilio ao recastramento.
f) Arquivo

e Necessaria a nomeacao do cargo de arquivista. O arquivo da pericia € um ponto
critico e que precisa ser organizado o quanto antes para que danos possam ser

evitados.

4.CONCLUSAO

Apds a analise dos pontos de controle contidos neste relatério ndo foram detectadas
irregularidades que causassem prejuizo ao erdrio, no entanto foram detectadas situagdes
gue comprometem a boa execucao das atividades administrativas, a transparéncia publica e

a gestdo do IPC.

Deve o Diretor Presidente analisar e cumprir a recomendagdes contidas neste relatério,
assim como acompanhar, orientar e fiscalizar todos os procedimentos que envolvam a
operacionalidade deste Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Cariacica — IPC.
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Cariacica, 12 de maio de 2022.

Assinado digitalmente por
CHRISTIANE CHRISTIANE CORDEIRO
CORDEIRO DOS DOS SANTOS:09928492760
SANTOS:09928492760 Igg(t)%: 2022.05.12 13:36:39 -

CHRISTIANE CORDEIRO DOS SANTOS
Controladora do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica - IPC
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