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1. INTRODUCAQ

O Controle Interno tem por miss&o orientar e fiscalizar os procedimentos técnicos e
a correta aplicagdo das normas administrativas além de fomentar a exceléncia e a
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, bem como, a prevengao e o
combate a corrupgdo, contribuindo para que o cidaddo possua um canal de

comunicagéo eficiente, &gil e transparente com o Municipio de Cariacica.

O Controle Interno objetiva orientar e fiscalizar a elaboragdo dos atos normativos
sobre os procedimentos de controle; assessorar a administragdo nos aspectos
relacionados com o controle interno e externo e quanto & legalidade dos atos de
gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos, e avaliar a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades
de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagao
prépria nos diversos sistemas administrativos, expedindo relatérios com

recomendacdes para o aprimoramento dos controles.

O presente relatério de Controle Interno refere-se ao terceiro trimestre do exercicio
de 2020 e apresenta o monitoramento dos pontos de controle de areasdo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, bem como o
monitoramento da conformidade dos programas de gestdo, emitindo, ao final,

recomendacdes, se necessario e parecer final.

2. GERENCI NTO P D NTR

Considerando a impossibilidade de acompanhamento de todos os atos passiveis de
verificagdo no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Cariacica - IPC, o planejamento das agbes de controle assume relevante papel na
avaliacdo de oportunidade para definicdo das atividades que serdo desenvolvidas pelo

Controle Interno no ano de 2020.

Nesse contexto, cumpre salientar a recomendacéo realizada pelo Tribunal de Contas

da Unido (TCU), no relatério de levantamento relativo ao acérdao TCU n° 1074/2009 —

Plenario, que, dentre outros aspectos, destacou a importancia do planejamento das

atividades de controle para o direcionamento dos trabalhos a serem realizados, com

base nas areas mais relevantes e de risco para a organizagao, conforme transcrito
4
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abaixo:

‘O planejamento é de extrema importancia para preparagdo de qualquer
trabalho. E no planejamento que se estabelecem os objetivos, os recursos
utilizados para atingi-los e as atividades que serdo objeto das auditorias
do ano. Por meio do planejamento, a auditoria pode selecionar, com base
em critérios objetivos, que &reas serdo auditadas e que tipos de
fiscalizages seréo realizadas. Isso se torna essencial numa atividade de
controle interno, pois ndo é possivel fiscalizar todos os atos, contratos,
controles internos, resultados de uma organizag&o, por menor que seja”

Sob outro angulo, a elaboragéo e divulgagdo de um planejamento que contemple as
atividades e areas a serem verificadas no exercicio acabam por contribuir para que as
respectivas unidades tenham a oportunidade de adotar agdes preventivas tendentes a

modificar o cenario a ser avaliado.

Além do Planejamento, deve-se levar em consideragdo mais 3 (trés) componentes,

quais sejam: Execugao, Controle e Atuagéo.

Estes elementos constituem uma metodologia que tem por objetivo o controle e a
obteng&o de resultados confidveis e eficazes nas atividades de uma instituicdo, sendo
uma forma eficiente de melhorar os procedimentos, padronizar as informagées do

controle de qualidade e atuar de forma a evitar erros nas anélises e informacdes.

Em suma, espera-se que a atividade planejada possa potencializar o cumprimento da
miss&o institucional atribuida a este 6rgdo de controle interno e, em especial, conferir
redugéo de custos, melhoria da produtividade, melhoria da qualidade dos servigos e

redugao dos riscos de insucesso.
Os objetivos pretendidos na execugao do planejemento séo:

a) Geral: atuar com enfoque orientativo (preventivo) e de fiscalizagdo na verificagéo e
execugdo dos objetivos institucionais, eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da gest&o, buscando estimular o estabelecimento de parcerias com

os gestores na proposigao de solugdes para possiveis pontos criticos.
b) Especificos:

e Analisar o atendimento das recomendagbdes em fungdo dos indicadores e o0s
gerados pela SEMCONT e de outros 6rgaos publicos, tais como, o Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle - CGU e o Tribunal de Contas da Uni&do —

TCU e o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES;
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e Verificar a aplicagdo de normas e legislacdo vigentes, avaliar o desempenho
operacional das Secretarias Municipais auditadas, acompanhar o atendimento das
diretrizes tragadas pela administragdo, inclusive as d&reas finalisticas e
administrativas, identificando inconsisténcias e pontos criticos e suas causas,

propor metodologias e rotinas que permitam reduzir estas situacdes encontradas;
* Subsidiar os gestores e servidores visando o fortalecimento dos controles internos;
¢ Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;
 \Verificar e apurar fatos objeto de dentncias:

Nesse propdsito de monitoramento e avaliagdo da adequagédo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, o presente relatério, no
terceiro trimestre do exercicio de 2020 aborda os pontos de controle de
processos mapeados nas areas: administrativa, financeira, previdenciaria,

investimentos, tecnologia da informagé&o e juridica.

2.1ADMINISTRATIVO

2.1.1 Pessoal

Foi verificada a regularidade da prestagéo das informacdes de Atos de Pessoal via

sistema, de acordo com o cronograma do Tribunal de Contas.

Durante o periodo do 3° Trimestre ocorreu a suspensdo do prazo de validade do
concurso publico por meio da portaria 018/2020, publicada em 20/08/2020, em face
do estado de Calamidade Publica decretado pela Lei Complementar Federal n°
173/2020 de 28/05/2020.

Houve também a convocagdo e nomeagdo de um candidato habilitado em
Concurso Publico n°® 01/2018, homologado e publicado no Diario Oficial do

Municipio de Cariacica de 12 de dezembro de 2018.

Candidato: Francisco José Subtil Junior

Nomeacéo: através da portaria n° 22/2020, publicada no DIO do Municipio em

22/10/2020.
Cargo: Técnico Administrativo Previdenciario |

O pagamento dos servidores ativos foi processado dentro da data prevista,
6



seguindo as normas exigidas.

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

JULHO/2020

EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto RS 38.240,10 Bruto RS 57.048,39
Liquido RS 31.696,37 | 12 servidores Liquido RS 47.056,84 | 11 servidores
Adiant. 13° sal. R$0,00 - Adiant. 13° sal. RS0,00 -
Férias R$0,00 - Férias R$0,00

AGOSTO/2020

EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto RS 40.874,10 Bruto RS 69.896,28
Liquido R$ 30.351,63 | 12 servidores | Liquido RS 56.848,07 | 12 servidores
Adiant. 13° sal. RS 1.353,33 01 Adiant. 13° sal. RS 7.245,80 02
Férias RS 2.379,06 01 Férias RS 859,13 01

SETEMBRO/2020

EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto RS 39.192,00 Bruto RS 55.798,39
Liquido RS 33.400,00 | 11 servidores |Liquido RS 43.977,90 | 11 servidores
Adiant. 13° sal. RS 3.037,26 01 Adiant. 13° sal. R$0,00 ~
Férias RS0,00 - Férias RS0,00

Em relagéo as férias, foi constado que ndo houve servidor em gozo de férias no

periodo.

2.1.2 Compras

No 3° trimestre de 2020 foi analisado, por amostragem, o seguinte processo do Instituto

de Previdéncia de Cariacica - IPC:

PROCESSO N°: 66/2020
DISPENSA DE LICITAGAO N°:  001/2020. ART. 24, INCISO II, DA LE| 8.669/93.
VALOR ESTIMADO: R$ 380,00

EMPRESA: Objectti Solugdes Ltda.
Apos a andlise do processo relatado, foi constatado que os procedimentos
adotados estdo em conformidade com a lei 8.666/93 e n&do foram encontradas

irregularidades.
2.1.3 Contratos e Aditamentos

Todos os contratos em vigor na autarquia estdo sendo fiscalizados pelos

respectivos gestores, os quais acompanham e verificam a execug&o, prazos e

7
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Foi verificado que no ano de 2020até a data de 30/09/2020 foram firmados os
seguintes contratos, aditamentos e ecerramento.

2017
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
02/2017 28/04/2017 A 28/04/2018 EMPRESA RS 10.000,00
1 TERMO ADITIVO | 28/04/2018 A 28/04/2019 | BRASILEIRA DE % )
foé} 10 CORREIOS E PRESTACAO DE SERVICOS POSTAIS RS 10.000,00
2 TERMO ADITIVO | 28/04/2019 A 28/04/2020 , R '
/ TELEGRAFOS > 10.000,00
3 TERMO ADITIVO | 28/04/2020 A 28/04/2021 RS 10.000,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
05/2017 30/05/2017 A 29/05/2018 |  CREDITO & RS 7.614,00
MERCADO Prestagao d i acni
1TERMO ADITIVO | 30/05/2018 A 29/05/2019 | oz pr;‘;fsjii;s:z;';‘l’z ;3‘:;'2‘:“ RS 7.614,00
2 TERMO ADITIVO | 30/05/2019 A 29/05/2020 VALORES anélise de investimentos do IPC. R$ 7.614,00
3 TERMO ADITIVO | 30/05/2020 A 29/05/2021 | MOBILIARIOS RS 7.614,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
09/2017 27/07/2017 A 26/07/2018 RS 11.199,96
AGAPE Presta¢do de servigos de criagdo,
1 TERMO ADITIVI 27/07/2018 A 26/07/201 11.199,9
d /9729 (72019 CONSULTORIAE | manutengdo, migragao, atualizagdo i 55
2 TERMO ADITIVO | 27/07/2019 A 26/07/2020 ASSESSORIA e hospedagem do site do IPC. RS 11.199,96
3 TERMO ADITIVO | 27/07/2020 A 26/07/2021 RS 11.199,96
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
11/2017 25/08/2017 A 24/08/2018 Prestacdo de servicos de RS 23.850,00
1 TERMO ADITIVO | 25/08/2018 A 24/08/2019 |  ASTERIXcO | . Moniteramento24horas, | p¢ o3 g5 oo
TELECON instalagdo, locagdo e manutencgdo
2 TERMO ADITIVO | 25/08/2019 A 24/08/2020 de equipamentos de seguranca para RS 23.850,00
3 TERMO ADITIVO | 25/08/2020 A 24/08/2021 oIPC. RS 23.850,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Prestagdo de servigos de
15/2017 01/12/2017 A 30/11/2018 Jueneiamento, fomeamenito de | B9 Di00,00
DISTAK AGENCIA passagens aéreas nacionais (reserva,
1 TERMO ADITIVO | 01/12/2018 A30/11/2019 | DEVIAGENSE | °©'5°d0, Marcacdo, remarcagdoe | po g ggg 0g
TURISMO reembolso de bilhetes de passagens
aéreas) na modalidade de
2 TERMO ADITIVO | 01/12/2019 A 30/11/2020 remuneracdo fixa por Taxa Emissdo | rg  9.000,00
de Bilhete, para o IPC.
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
17/2017 27/12/2017 A 26/12/2018 ) ) RS 16.684,80
ASTERIXCO Prestagdo de servigos de telefonia
1 TERMO ADITIVO | 27/12/2018 A 26/12/2019 TELECON Fixa Comutada para o IPC. RS 16.684,80
2 TERMO ADITIVO | 27/12/2019 A 26/12/2020 RS 16.684,80
o 2018 .
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Prestagdo de servigos de Locagdo de
01/2018 10/04/2018 A 09/04/2019 uma Impressora/Copiadora para RS 4.389,96
DR LINK suprir as necessidades do IPC,
manutengdo preventiva e corretiva
1 TERMO ADITIVO | 10/04/2019 A 09/04/2020 permanente, reposicdo de pecase | pg 4389 96
fornecimento de materiais de
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consumo necessdrios, exceto papel

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

2 TERMO ADITIVO | 10/04/2020 A 09/04/2021 para o IPC. RS 4.389,96
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
02/2018 08/05/2018 A 07/05/2019 Prestacdo de servigos continuados | pe 73380 g6
ROCHA de Limpeza, conservacdo e
1 TERMO ADITIVO | 08/05/2019 A 07/05/2020 | tgcnoLogia | NiBienizasdo das dependéncias | ps g6 156 40
internas e externas do IPC (duas
2 TERMO ADITIVO | 08/05/2020 A 07/05/2021 ASGs). RS 87.346,08
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
03/2018 08/05/2018 A 07/05/2019 RS 35.658,88
1 TERMO ADITIVO | 08/05/2019 A 07/05/2020 | INTERNACIONAL | Frestacéo de servigos continuados [~ - =
de Porteiro (um) para o IPC. !
2 TERMO ADITIVO | 08/05/2020 A 07/05/2021 RS 38.574,48
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
04/2018 11/05/2018 A 10/05/2019 CENTRO DE Prestacdo de servicos de agente de | R$ 2.151,60
INTEGRACAO integragdo para execugdo de
1 TERMO ADITIVO | 11/05/2019 A 10/05/2020 EMPRESA programa de estagio de estudantes | RS 2.151,60
ESCOLA de ensino médio e ensino superior,
2 TERMO ADITIVO 11/05/2020 A 10/05/2021 segundo a necessidade do IPC. RS 2.151,60
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
05/2018 16/07/2018 A 15/07/2019 Prestagdo de servicos de RS 5.280,00
ASTERIXCO fornecimento de Link de Internet
1 TERMCADITIVD 16/07/%??9 A 15/97/29? TELECON banda larga com IP fixo e velocidade RS 5.280,00
2 TERMO ADITIVO | ERRADO | de no minimo 10 Mbps. RS =
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
06/2018 23/07/2018 A 22/07/2019 Prestacdo de servicos de publicagdo | r¢ 15.000,00
em jornal de grande circulacdo
B regional no ES — PUBLICACAO LEGAL
1 TERMO ADITIVO | 23/07/2019 A 22/07/2020 (avisos de licitagdo, resumos de RS 15.000,00
PUBLICIDADE Kot -
contratos, convénios, aditivos,
concurso publico e demais atos
2 TERMO ADITIVO | 23/07/2020 A 22/07/2021 legais) do IPC. R$ 15.000,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
07/2018 03/08/2018 A 02/08/2019 Prestacdo de Servico de Locagdo de | r¢ 5.300,00
duas Impressoras/Copiadoras para
OSIRIS suprir as necessidades do IPC,
1 TERMO ADITIVO | 03/08/2019 A 02/08/2020 COMERCIO E manutengdo preventiva e corretiva | RS 5.300,00
SERVICOS permanente, reposicdo de pegas e
fornecimento de materiais de
2 TERMO ADITIVO | 03/08/2020 A 02/08/2021 consumo necessérios, exceto papel. | R$ 5.300,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
09/2018 08/10/2018 A 07/10/2019 bOSTO Prestacio de servico de RS 7.200,00
1 TERMO ADITIVO | 08/10/2019 A 07/10/2020 MALACARNE fornecimento de combustivel parao | RS 7.200,00
IPC.
2 TERMO ADITIVO | 08/10/2020 A 07/10/2021 RS 7.200,00
” 2019
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
01/2019 03/10/2019 A 02/10/2020 Prestacdo de servicos de consultoria | RS 26.880,00
ETAA atuarial para suprir necessidade do
1 TERMO ADITIVO | 03/10/2020 A 02/10/2021 IPC. RS 26.880,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
02/2019 29/10/2019 A 28/10/2020 | PORTO SEGURO PrestagBes de servigos de seguro RS 960,00
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

1 TERMO ADITIVO | 29/10/2020 A 28/10/2021 fotal a“t°m°ti;’:cpara velulodo: (oo aep0s
2020
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
Prestacdo de servigos continuados
05/2020 16/03/2020 A 15/03/2021 CLEAN AIR De manutengéo de ar condicionado | RS 17.160,00
Do IPC
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
Servicos de avaliagdo de
25/09/2020 até o fim da conformidade com o Pré Gestdo
06/2020 ; — 1CQ BRASIL
Validade da recertificagéo . para revalidagdo/recertificagdo do R HA.060,00
Nivel I11.
2.1.4 Licitagdes
2020
INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGCAO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
Prestacdo de servicos continuados
01/2020 01/01/2020 a 31/12/2020 CESAN de fornecimento de dgua potével e | R$ 5.000,00
tratamento de esgoto do IPC.
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Prestac¢do de servicos continuados
02/2020 01/01/2020 a 31/12/2020 ESCELSA de fornecimento de energia RS 38.000,00
elétrica para o IPC.
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Prestacdo de servigos continuados
03/2020 01/01/2020a31/12/2020 GVBUS de fornecimento de vales RS 7.000,00
transporte para o IPC.
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
z Prestagdo de servicos continuados
04/2020 01/01/2020a 31/12/2020 DIARIO OFICIAL de publicagdo no Diério Oficial do | RS 7.000,00
DO ES g
Espirito Santo para o IPC.
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
. N pagamento de inscrigdo de prova
05/2020 10/02/2020 até a realizagdo |\ 101 para certificagio CPA 10 para | R$ 313,00
da prova k ;
servidor efetivo.
2020
DISPENSA DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
OBJECTTI Aquisicdo de certificado digital
RS 380,00
01/2020 05/02/2020 a 11/02/2020 SOLUCOES CPF-A3 S
DISPENSA DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
25/09/2020 até o fim da LEONARDO o ,
Manutencgdo dos extintores. RS 289,00
04/2020 Validade da recertificacdo SOARES LIMA ¢
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IPC - INSTITUTO DE PREVID’ENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
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2.2  FINANCEIRO
2.21 CONTABILIZAGAO DAS RECEITAS

Segundo a Lei Complementar n° 28/2009, de 30/08/2009, os recusos para o IPC
custear o regime proprio de previdéncia advém de contribuicdo do Municipio de
Cariacica, para custeio do regime de previdéncia, incluidos todos os seus Poderes,
autarquias e fundagbes publicas;contribuigdes sociais e previdenciarias dos segurados
participantes ativos, inativos, pensionistas e estaveis, na forma da Lei:transferéncias
de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do Municipio;saldos de contas
bancarias;rendimentos das aplicagbes financeiras e de demais investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;rendimentos mobiliario e imobiliario
de qualquer natureza;doacgdes, legados, auxilios ou subvengdes;bens, direitos e ativos
transferidos pelo Municipio ou por terceiros;outros bens ndo financeiros cuja
propriedade lhe for transferida pelo Municipio ou por terceiros;recursos provenientes
de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestagédo de servigos ao Municipio ou
a outrem;verbas oriundas da compensagdo financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensdo entre os regimes previdencidrios na forma da legislagdo

especifica;outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

As aliquotas vigente para contribuicbes previdenciarias do exercicio, foram
regulamentadas pela lei complementar n°® 82, de 05 de Julho de 2019 em seus artigos

1° e 2°, conforme a seguir:

1° O Plano de Custeio para o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos doMunicipio de Cariacica sera financiado pelo repasse
mensal do ente Municipal e de suas Autarquias, nos valores correspondentes a
contribuigdo de 12,79% a.m (doze virgula setenta e nove por cento), incidente
sobre a totalidade da base de célculo das contribuigées, dos Servidores Ativos,
Inativos e Pensionistas, submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia.

Art. 2° Fica mantida a aliquota previdenciaria dos servidores efetivos ativos no
percentual de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base de
contribuig&o.

Paréagrafo unico. Fica mantida a contribuicdo previdenciaria do pessoal efetivo

inativo e dos pensionistas ey
. "~ . 'y . . . //
Para as contribuicdes previdenciarias dos servidores inativos, aposentados e %/

pensionistas o percentual aplicado foi de 11%, e para as contribuicoes
previdenciarias dos servidores ativos e cedidos no periodo de Janeiro a Setembro

foram de 11% servidor e 12,79% Patronal.

11
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A contabilizagdo dos valores devidos de contribuicéo tanto dos servidores quanto a

Patronal (Ente) ocorreram mensalmente dentro do més de competéncia.
2.2.1.1 Contribuicdo do Servidor Inativo e Pensionista
O valor total retido até o 3° trimestre foi de:

* RS$ 388,89 aposentados do fundo previdenciario e;

e R$ 396.094,61 aposentados e R$ 25.697,85 pensionistas do fundo
financeiro.

A contabilizagéo dos valores retidos dos servidores inativos, sdo evidenciadas nas
contas de Variagbes Patrimoniais e podem ser verificadas no balancete contabil do
més de Setembro, conforme prints a seguir.

424440200000 CONTRIEUICAQ DO SEGURADO AQ RPPS 000 1485721360 8845950 155780 1.:40.82585C
424110000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR RS . e B3940 B85 185806 14 ATEAC
421110202000 CONTRIBUICAD D APOSENTADG - RPFS 400 FkIEY: io 477873 396.09481C
21410200000 CONTRIBUIGAD DE PENSIONISTA . RPFS o bt 0% 2828 BEESC

421110205000 CONTRIBUICAD DO APOSENTAJC - PAGAMENTO DE SENTENCA 40 5275060 60 000 S5 8¢

Snanan as nan naxarani A sammnr an miewiras Fmammevanm

Balancete contabil Fundo Financeiro

A24.4.4.6200.000 CONTRIBUICAC DO SEGURADO AD RPPS 0% 183085 LA 95414 BSMI4MC
201102000 CONTAIBLICAC DO SERVIDOR - RPES ‘ . 18878285 e 08 A0 5aC
420110202000 CONTRIBLICAC DO APOSENTADD - RPFS i HEBC oo 421 HHc
20520000008 CONTRBUCOES SOCIATS - RPPS - 4TRA OFSS e BsEussC 00 LTHME Q9TAINMC
134 £ 104 08 AOA AT GARS S RATRALAA A ARA A ana oareaioner fna 444700080 naTAMMEIr

Balancete contabil Fundo Previdenciario

No periodo de janeiro a Setembro de 2020, as retengdes em folha de pagamento,
referente & contribuicdo dos servidores inativos e pensionistas informadas no DIPR
estdo em conformidade com o valor contabilizado nos relatérios contabeis (VPA),
bem como com o resumo da folha de pagamento de inativos, conforme demonstrado

a seguir:
2.2.1.2 Contribuicao Servidor Ativo

A contabilizagdo dos valores devidos de contribuicdo dos servidores e Patronal

(Ente) ocorrem mensalmente dentro do més de competéncia. Os va|o~res devidos G&& P
sdo apurados por meio do resumo da folha de pagamento e sdo langados
separadamente, por unidade gestora, atendendo exigéncias do TCEES.

O Instituto mantém controle dos valores devidos e recebidos, e os mesmos séo

contabilizados e instruidos, conforme processos 81/2020 FF e 82 FP.
12



DO MUNICIPIO DE CARIACICA
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Até o periodo, os valores devidos da PMC, Camara e IPC, foram arrecadados

integralmente, ndo havendo valores a receber, como podera ser verificado na tabela
DEMREC a seguir.

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

17.87450 17.874,50

11159253 © 111.592,53
88~ 77.798,88

6.001,45
45.895,33

170.067,79
641286435
8.207,36
8252 43
18.118,01

86.712,20

19.624 62
341.748.71
3670940
- 8, 1.099.538,40
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS ‘ ' 87.698,42

Demrec fundo Previdenciario —Servidor ativos

2717114

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA-PATRONAL-PMC =
GABINETE DO PREFEITD DE CARIACICA- GABINETE PREF. SopEeRReET T A 2078369
129.752,01
90.460,71
6.978,30
53.369,37
197.744,37
7.456.458,39
964835
10.758,08
. 21.08431
100.822,56
22818237
. 387.360,11
4268416
1.278.475,11
101.971,41

R e

31.592,71

Demrec fundo Prewdenméno —Patronalativos
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o
0

419662
563869
....... 54789,07
. i i 44713019 446203,01
SECRETARIA MUNICIPAL ELA ARJACICA - SE s 114884
SECRETARIA MUNICIPAL DE Fi - ‘ 56367 64

211124
676399
29659,04

133583
38222,87
12620,72
99690,71
1335,83
0
4879,68
556,31
63704,57
5122487
133583
653631
24548,17
7580,71
344753

CAMARA MUNICIPAL - CONTRIBUICAO SERVIDO » 23 125641,03

FERIARA MIINCIDAI . CONTRIRLHCAN PATRONA! SERVINOR ATIVA 165761 A0 180496 N2

2.2.1.3Contribuicao Servidor Ativo Cedido

A contabilizagdo dos valores devidos de contribuicdo dos servidores e Patronal (Ente)
ocorrem mensalmente dentro do més de competéncia. Os valores devidos s&o
apurados por meio da ficha financeira do servidor e langados separadamente, para
atendimento ao TCEES com objetivo de informar os valores devidos e arrecadados

por unidade gestora.

Os valores devidos e arrecadados até a presente data poderdo ser verificados
conforme planilha DEMREC a seguir. Ressalto que os valores devidos ndo recebidos
tratam-se de diferenga na base de célculo ndo atualizada pelo orgdo cessionario, mas

todos foram devidamente notificados aos orgéos cessionarios e ente.

CEDIDOS - SERVIDOR
IDESC-SERVIDOR
FKEFEITUMDEUIU\’@E% E
PREFEITURA DEV!TDRSA SERV

- ow ww wow =

318,49

Demrec ativos servidor -cedidos — Fundo Previdenciario
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o R — — -
IDESC- SERVIDOR ' v » 139064 139064 "

PREFEITURA DE VILAVELHA- imar 427920 " .
PREFEITURADEVITORIA- R 270620 270622 - 0,02
PREFEITURA DE MACEIO - ‘ . 318456 © 247688 " 707,68
PREFEITURA DE MARATAIZES - _ 556346 556346 -
PREFEITURADE CONCEICAO DABARRA- wERT T avwe ] 404,68

Demrec ativos Patronal -Cedvidos - Fuhdd Pvf'eﬁv'i‘aénéiério
2.2.1.4Taxa de Administragao

Os recursos para pagamento das despesas administrativas foram transferidos pelo

ente, conforme artigo 62,§ 2°

Art. 62 A taxa de administragdo para o custeio do regime préprio de
previdéncia seréa de até 2% (dois por cento) do valor total das
remuneragdes, proventos e pensées dos segurados vinculados a Regime
Préprio da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica, relativo ao exercicio financeiro anterior

2° 0 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica — IPC encaminharéd mensalmente para a Secretaria Municipal
de Finangas solicitagdo de aporte dos recursos relativos a taxa de
administragdo de que trata este artigo, tomando por base as despesas de
custeio relativas ao més anterior.

O Valor recebido no terceiro trimestre foi de R$ 510.000,00 (quinhentos e dez mil
reais) como segue abaixo:
Julho Agosto Setembro
17000000 170.000.00 170.000.00

E o valor recebido até o 3° Trimestre foi de R$ 1.275.000,00 (hum milh&o, duzentos €
setenta e cinco mil reais) conforme balancete contabil no print a seguir:

ISLI200000 SEREIAS RECEBOAS PARA A EVEDIHO ORGAUENTA 0 1275000 o e 1MsNemc
SAL20000000 pepassE RECERDO L] 12758000 150 MM 1HNNc
461120209000 THADE ADHNSTRAGAD- 0 i il 17000000 145000 00C

1 AR N ARAR ARR LX) ARATARD aryY AR Enanan ATEdOOR

2.2.1.5Aporte Financeiro

O aporte financeiro € um complemento recebido pelo municipio para complementar a
folha de pagamento dos beneficiarios que sdo mantidos pelo fundo financeiro, sempre
que as receitas de contribuigdes forem insuficientes para fazer cobrir as despesas com

a folha de pagamento dos beneficiarios, conforme a lei complementar n° 28/2009

como segue:
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Art. 56 Fica mantido o Fundo Financeiro, destinado ao pagamento dos
beneficios previdencidrios aos segurados participantes que tenham
ingressado no servigo publico municipal e aos que j& percebiam
beneficios previdenciarios do Municipio, até a data de 16 (dezesseis) de
janeiro de 2006, data de publicagdo da Lei 012/2006, e aos seus
respectivos dependentes.

§ 1° O Municipio responséavel pela complementagéo do valor integral das
correspondentes folhas de pagamento dos beneficios previdenciarios dos
servidores de que ftrata este artigo, sempre que as receitas de
contribuigbes forem insuficientes pra fazer face as despesas.

§ 2° Havendo saldo no Fundo Financeiro o mesmo poderéa ser utilizado
em substituigdo a complementagéo do valor integral das correspondentes
folhas de pagamento dos beneficios previdenciarios dos servidores de
que trata o paragrafo primeiro, na hipétese de necessidade de adequagéo
dos gastos com pessoal as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

No 3° trimestre podemos verificar que o Municipio repassou a importanica deR$

11.639.298,03 (onze milhdes, seiscentos e trinta e nove mil, duzentos e noventa e oito

reais e trés centavos) ao IPC para cobrir as depesas com a folha de pagamento dos

beneficiarios mantidos pelo fundo financeiro, conforme demonstrado abaixo através da

conta contabil no qual é registrada o recebimento do aporte financeiro transferido pelo

Ente:

Conta contabil — 4.5.1.3.2.01.01.000

Julho

Agosto Setembro
0,00 0,00 0,00

3.869.501,51 3.882.454,44 3.887.342,08

2.2.2 CONTABILIZACAO DA DESPESA

O art. 60 da Lei n°® 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizagdo de despesa sem

prévio empenho”. Despesas sem a prévia emiss&o de empenho constituem

despesas irregulares, que ofendem a triade do gasto publico (empenho-liquidagao-

pagamento), a qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de

Despesas, na geréncia dos recursos publicos, em determinagdo aos ditames do art.

60 da Lei n® 4.320/1964 e do art. 122.

Conforme a Lei complementar n° 28/2009, de 30/12/2009, Compete ao IPC realizar

as seguintes despesas:| - de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;ll - de

pessoal do IPC, com seus respectivos encargos;lll - de material permanente e de
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consumo, como todos 0s insumos necessarios & manutencédo do Regime Proéprio; IV
- de manutengdo e de aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo do Regime
Proprio;V — de treinamento e aperfeicoamento de seus servidores efetivos e
comissionados;VI - com investimentos; VIl - com seguro de bens permanentes, para
protecéo do patriménio do Regime Proéprio:VIIl - com outros encargos eventuais,
vinculados as suas finalidades essenciais.

2.2.2.1Despesas Com Beneficios- Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario

Até o terceiro trimestre do exercicio de 2020, as despesas pagas com beneficios,
foram de R$ 3.002.624,35 no Fundo Previdenciario e R$ 37.073.951,38 Fundo
Financeiro, conforme verifica-se no balancete contabil do més de Setembro/2020.

3.2.0.0.8,00.00.000 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E AS SISTENCIAIS 0,00  2663319.84D 504,673,12 258.868,71 3002624350
324080000000 APOSENTADORIAS £ REFORMAS oA LB LA 26836871 238876000
3.24.1.6.00.00.000 APOSENTADORIAS - RPPS ) ) 000 2070.007,80 SHII3T42 258.868,71 2328876000
324440000000 APOSENTADORIAS - RPPS . CONSOLIDAGAO . 0% WRNIRD ML BEBT 2378876000
3.24.1.1.01.00.000 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 2076.007,28D 258.868.71 400 2.328.876,000
324110101000 APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAD 200 675539910 825515 000 758,031 87D
321116102000 APOSENTADORIAS COMPULSARIAS ) 000 54247060 867852 06 8296520
321.1.1.0102.000 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ » 096 | BS9538.060 475 o0 THMEEI
324.1.4.01.07.000 APOSENTACORIAS PROFESSOR 0% 30882300 9118971 080 T80T
324118500000 OUTRAS AFOSENTADORIAS e 000 2888871 2888871 00
32200600009 PENSOES 0,00 593812650 739370 00 §73.748,350
322480000000 PENSOES - RPPS L 000 530812850 %70 00 673748350
3.22.1.1.00.00.000 PENSOES - RPPS - CONSOLIDACAQ 006 599812650 7383570 000 §72.748.350
322110100000 PROVENTOS OF PENSOES ‘ 000 53812850 TET o0 B7T748350

Balancete contabil Fundo Previdenciario

3.2.0.0.0.00.00,000 BEHEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 23 32954536980 188212102 376344252 37073854380
325080208000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 0% . BS540 15K88.% 3TI4L6 3748503450
324100000000 APOSENTADORIAS - RPPS ) 0% BIEI05HD 152682524 376341282 3749503.45D
324440000000 APOSENTADORIAS - RPPS - CONSOUIDAGHD o BI60540 1568524 MM RISRED
324440100000 PROVERTOS - PESSOAL CIL 00 2.986.190,54D 3634426 800 31748603.460
324110101000 AROSENTADORIAS POR TEWPO DE CONTRIBUICAD i 19552979080 2041785 0 2488 30
321110102000 APCSENTADORIAS COMPULSORAS 2% 180364130 HEBL 0% 2032240
124110102000 APCSENTADORIAS POR MVALIDEZ 0w I TR0 mw TRUSTID
324110107000 APOSENTADCRIAS PROFESSOR 000 85713915130 12305877 000 10786972560
ILUIRI0MD  QyTRAS APOSENTADORIAS o o ITRAIR IRR o
322000000000 PEWSOES L 365.901,78 008 33420
322440008000 PENSOES -RFPS M 2%BMsMD AT o0 13UUB20
122440000.000 PEHSOES - RPPS - CONSOLIDAGAD o® 2968446440 353078 0 1343820
122440100000 PROVENTCS DE FENSOES . 2WBMBMD  XEMTE om 33820

Balancete contabil Fundo Financeiro

O pagamento dos beneficios previdenciarios foram efetuados conforme Art. 45 da lei

28, que trata do custeio do regime de previdéncia do municipio.
2.2.2.2Taxa de Administragao

A Taxa de Administragdo € um recurso recebido pelo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC para pagamento de todas as
suas despesas administrativas,a excegdo das despesas previdencidrias e das
despesas financeiras e para manutengao do 6rgao.
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Valor e Limite legal da despesa administrativa

O art. 3° da Lei complementar Municipal n°. 066/2016 que altera a Lei Complementar
028/2019 em seu artigo 62, caput e paragrados 1°, 2° e 3°, diz que:

Art. 62. A taxa de administragdo para o custeio do regime préprio de
previdéncia serade até 2%  (dois por cento) do valor total das
remuneragées, proventos e pensées dossegurados vinculados a Regime
Préprio da Previdéncia Social dos Servidores Publicos doMunicipio de
Cariacica, relativo ao exercicio financeiro anterior;

§ 1° Todas as despesas administrativasdo Instituto de Previdéncia dos
ServidoresPublicos do Municipio de Cariacica - IPC para manutengdo do
orgdo serdo custeadas pelaTaxa de Administragdo, & excegdo das
despesas previdenciarias e das despesas financeiras;

§ 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica — IPC encaminharé mensalmente para a Secretaria Municipal
de Finangas solicitagdo de aportedos recursos relativos a taxa de
administragdo de que trata este artigo, tomando porbase as despesas de
custeio relativas ao més anterior.

§ 3° No inicio do exercicio financeiro seguinte, o valor apurado de sobra
da taxa de administragdo a que se refere o art. 62, da Lei Complementar
n° 028/2009, com a redagdo dada pelo art. 3° desta Lei, seré devolvida
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica & Administragdo Direta, do Poder Executivo Municipal

A tabela a seguir (Demonstrativo do célculo para cumprimento do limite de gastos para
o Exercicio 2020), trata da apuragdo do limite de gastos para exercicio atual, as
informacdes foram inseridas a partir das informagées do RH Ente, resumo da folha da

Camara e IPC.

s
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. ; . ] __ Valores

Total das Remuneragdes dos Servidores ativos (a.1) RS _160.366.639,87

Total dos Proventos de Aposentadoria (a.2) RS 47.686.330,39

Total dos Proventos de Pensdes (a.3) RS 4.866.337,14
RS 212.919.307,40

Total da base de célculo para fins de apuragdo do limite de gastos com despesas administrativas do RPPS (b.1)

Percentual fixado na Legislagdo do RPPS (%) (b.2) * 2%

Limite de Gastos Administrativos no Exercicio da PCA (b3 = b1*b2) RS 4.258.386,15

Portanto o orgamento anual para taxa de administragéo previsto para Autarquia no
exercicio de 2020 foi fixado dentro do limite fixado em lei. O mesmo foi orgado no valor
total de R$ 2.048.000,00 conforme Lei n°. 6.040, de 26 de Dezembro de 2019 e
demonstrado no QDD — Quadro de Detalhamento da Despesa — Orgamento 2020.

Esse valor corresponde a apenas 48,09% do limite total de gastos.

U
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

e Quadro de Detalhamento da Despesa Orcamento para 2020
03.00.00.00 - ADMINISTRAGAD INDIRETA

03.01.00.00 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARIACICA

DS.M O1.00 - PC - TAXA ADMINISTRATIVA

sacanie My Lamemoniniio

mﬂzmzmw Marutenglo da Unidade do ipe

31} w 0000 DESPESAS CORRENTES
4.0.00.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL

508 298 00
# Lol
agzrzewazmsr Remuneragdo de Pesaoal Alive do IPC
sere Denpesy  Sopecifiog -
3 .0.00. mﬂODESPESAS CORRENTES
1.445 302,00

sg 272 m 3 9033 semengas Judiciais
M

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

:‘”ﬁf «r§»§~«
08.272 0006.1 0045 Adequaglo e Manutengao da Estrutura Fisica oo IPC
R g v s Eanecifitecio Lofavany Eonndauns o
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 100,00
4.0.00.00 00 DESPESAS DE CAPITAL 200,00

300,00

i sl Funcione Ligpponiclio
QQZTEMEM Aparelhamento das Instalagies Fisices do IPC
intcansn nseesn. Euecioagdc
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

Lmsonodo

mzrzmzzmr T CapachacBo de Servidores o ipc

s Hr

3&OGBONOESPEE%S CORRENTES
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

2.100,00

Total SUB-UNIDADE 2.045.000,00
Total UNIDADE 2.048.000,00
Total ORGAC 2.048.000,00

Como podemos verificar no balancete da despesa (print a seguir) a despesa
executada até o 3° trimestre foi de R$ 1.296.099,75 que corresponde a 30,44% do
total de limite de gastos para o exercicio 2020, representando cumprimento da

legislacdo vigente.
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v Balancete da Despesa
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CNPJ: 00.444.435/0001-25

INST. PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

0,00': erneriatn A 5 Snofariy dnc 5 &

0,00

(1 Y [T A o
Total SUB.UNIDADE st Swemewsosss

Supiemertsde Ang

0,00

T 126000

Cnewe

8,00

Empenhedc 482 Empentade Anp Seidds Mys Faqe 488 Pago dng A Pagn
112448 31 1.594.854,09 45314591 150.930,67 1.296.098,75 298.754,34
Sunismenisds Mo Anutads e Supicmentads 4 7

Total UNIDADE Asiorizads

" 2.048.000,00

00 o neww

Empsnbace Mz Empsnhis

11244891
Total ORGAQ iz

i A Saide Atunl Fago Més
1.594.854,09 45314591
stk s Anaeds My

09067

Sapiements

7T T A

129609075

8,00

298.754,34

;

£3 Sy
2.048.000,00

0,00

BT Y —

000

Total Grgamentario

11248891

fusl Pago 48
45314591

12960875

298.754,34

000

w0 s

‘_12,5007()@* Smeria

8,00

2.3PREVIDENCIA
2.3.1 AVALIACAO ATUARIAL

) 453.145,91 150.980,67 Sagn A

129609875

288.754,34

A avaliagdo atuarial foi elaborada quando do encerramento do exercicio financeiro,
nos termos do artigo 1°, inciso |, da Lei n°® 9.717/98 e art. 5.° da Portaria n° 403/08 do

Ministério da Previdéncia. As provisdes matematicas foram contabilizadas, conforme

avaliag&o atuarial 2019. A seguir inserimos quadro demonstrativo do Balango Atuarial

x Passivo.

i
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - DEZ 2019

22.7.2.1.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO ~ CONSOLIDACAD 285.914.383,98
2.2.7.2.1.01.00 (PLANO FINANCEIRO — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 706.834,99
1.2.7.2.1.01.0% APOWAE)ORMS!PENSQQS/GUTMS BENEFICIOS CONCEDIDDS DO PLANG FINANCERD DO RPPS 531.360.094,33
2327230102 |[-} CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANG FINANCEIRD DO RPPS «

127210102 [} CONTRIBUIGDES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRD DG RPPS 6.536.723,03
227210104 |-} CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLAND EINANCEIRO O RPPS 322.894,94
227210105 |-} COMPENSACAD PREVIOENCIARIA DO PLANO FINANCEIRD DO RPPS 877.602,55
2272100107 |[-} COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA * 502.916.038,82
2.2.7.2.1.02.00 |PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER .

227210201 WSEMADOWAS!PENSMS\I{JUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRD DG RPPS 164 881.303.97
2.2.7.2.1.02.02 ||} CONTRIBUIGDES DO ENTE PARA O PLANG FINANCEIRD DO RPPS 1.096.321,77
2.2.7.2.1.02.03 [[-} CONTRIBUIGDES DO ATIVO PARA © PLARD FINANCEIRD D0 RPPS 3472.888,15
227210204 [ COMPENSACAC PREVIDENCIARIA DO PLANG FINANCEIRG DO RPPS 16,488.130,40
227210206 |-} COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 146.353.963.65
2.2.7.2.1.03.00 |PLANG PREVIDENCIARIO ~ PROVISGES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 43,642.024,98
127210301 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANG PREVIDENCIARIO DO REPS 43.642.024 98

227210300 ||-} CONTRIBUICDES DO ENTE PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPRS -
22721.03.08 |[-} CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS ~
2.2.7.2.1.03.08 ||} CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.3.08.05 (|-} COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS

1.2.7.2.3.03.07 ||-} APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANG DE AMORTIZACAD

2.2.7.2.1.04.00 [PLANO PREVIDENCIARIO ~ PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 232.715.187,30
227200408 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CORCEDER DO PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS 543.824.669,25
227230802 ||-} CONTRIBUICDIES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 13802179043
2272310803 |-} CONTRIBUICDES DO ATIVO PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS 118.705.214,60
127210404 |[-} COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLAND PREVIDENCIARIO DO 8PPS 54.382.466,93

22.7.2.1.04.06 |(-} APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLAND DE AMORTIZACAD -
2.2.7.2.1.05.00 |PLANG PREVIDENCIARIO - PLAND DE AMDRTIZACAC .
227210598 |[-} QUTROS CREDITCS DO PLAND DE AMORTIZACAD
2.2.7.21.06.00 [PROVISOES ATUARIAIS PARA AIUSTES DO PLANO FINANCEIRO «

127210601 |[PROVISAD ATUARIAL PARA CSCILACAD DE RISCOS -

2.2.7.2.1.07.00 [PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLAND PREVIDENCIARIO 8.850.326,72
227206700 |AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO B.B50.326,72
227210702 |[PROVISAD ATUARIAL PARA OSCILACAD DE RISCOS
127210703 |PROVISAD ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR -
22.72.1.07.04 |PROVISAC ATUARIAL PARACONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
2.2.72.1.07.98 |DUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARR AJUSTES DO PLAND

" J4 descontado ¢ valor do Palriminio do Plano Financeiro, de RE 706.834,93

Para o ciioulo das Provish 3 de s € idos &g O do Plano Prev o, wtil A taxa de juros de 5,87% ac ano, am
atendimento ao Artigo 26 da Portaris MF n 464, de 19/13/2CG18. Pars ¢ célcule das Provisd icay de ficios Contedidos ¢ a der do Plant
Financeire, o taxa de juros & de 5,.86% a0 ano, erm atendimento ao Artigo 27 da Partaria MF 1 458, de 19/131/2018.

=z

Escridrio Téonico de Assessoria Atugrial $/8 Leda
Richard Dutrmann
Ansirio - MIBA 935
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

“aaen Balancete Contabil Balanco/2019
SA% i DEROCIACEC & g Exgre Aol Ao {56 Mowsemgnin DELAC Movimenso Dréd Saigs Afus
227050800000 PROVISOES A LONGO PRAZO 2BIIBETAEC 2891438308 C 850 000 285.314.383.98C
2.2.7.2.0.08.00.000 PROVISOE S MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZ ) 236.7T8.87148C 286.914.383,98C 8,00 9,00 285.914.383.98C
227210000008 PROVISGE S MATEMATICAS PREVIDERCIARIAS A LONGO PRAZ e BETIEEIASC ZEIUIBIEC 400 0,90 266,914,383.98C
227.24.01.90.000 PLAHO FHANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCED! . B2sm83c 706.83498C 0,00 0.00 706.834,98C
227210101000 AFOSENTADCRIASPENSOES/CUTROS BEEFICICS CONCEDIDG P SEOELIMSEC. S113800%32C 400 040 S11.380084.20C
2272101.03.000 i} CONTRIBUICOES DO INATIVD PARA O PLANO FINANCE! P 13443875 630 £53%8723020 3,00 600 8536.722.030
2272101.04000 23 CONTRIBUIGORS DO PENSIONISTA PARA 0 PLANG BINA B . $48873.85D . 32EesmD 400 o0 322894 940
22721.01.05.002 - COMPENSAGAD PREVIDENGIARIA DO PLAND FINANCEIRD P 1757822330 L. Bs028ED 0,00 0.0¢ 877.802550
227210107000 ) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA # 938 509.879.88D £02918.028 820 o800 oo 502818038820
227210281060 APOSENTADORIASPENSOES/CUTROS BENEFICICS A CONCEDE 2 520.785.87837C 184.881.30257C 8.0 ¢ 184.881.20367C
227216202000 11 CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANG FINANCEIRD P 1523486 430 1896321770 a80 o 1086321770
227210202060 11 CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANC FINANCEIRG P 1324035130 942888150 0,00 £.0¢ 842.838.150
227210204000 1 DOMPENSACAC PREVIDENCIARIA DO PLANG FINANCEIRD P | S207ESRTBAD 18488130400 a.00 oae 18.488.120 40D
227216208000 ) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA. P 485,825 75850 146.353.983,650 9,00 6.9¢ 148253883 850
227240300000 PLAND PREVIDENCIARIO - PROVISOE § O BENEFICIOS CON WINIWAIC 3602024980 a8 008 4354202488 C
227210301060 AFOSENTADCRIASIPENSOE S/CUTRCS BENEFICICS CONCEDIDD P 30.780.230,42C 43842024 88C 0,00 €9o¢ 43842024 98C
227210400000 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOE S OF BENEFICIOS AL 164.064.835,20C B2TBANNC 490 6,90 2T5A97.28C
227.21.04.61.000 APCSENTADORIASPENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDE P 425.450.591,88C 542.824.869,25C 800 £.0¢ £43.824889.25C
22721.0402.000 1 CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIA B NTE53321800 138021790430 0,00 60 138021730420
227210403000 1 CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANG FREVIDENG! P 101.187.375,890 118 705.213 600 2,00 .00 118.708.214 500
227210404000 71 COMPENSACAC PREVIDENCIARIA 30 PLANG PREVIDEND! P (42545058 190 S4382465. 930 i 000 000 54382468 930
2.2.7.2.4.07.00.000 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDEN 40.148.71381C 8.850.326,72C 8,00 8,00 8.850.326,72C
227210701000 A/USTE DE RESULTAZO ATUARIAL SUPERAVITARIO. P 20188713000 88806720 000 000 8850326720

2.3.1.1Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial- DRAA

O DRAA foi enviado e processado no dia 02/07/2020, segundo site do CADPREV. O
prazo regular de envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial-DRAA
se da até o dia 31 de julho do préprio Exercicio do DRAA. Esse envio é feito pela

empresa consultora contratada, conforme aditivo ao contrato 01-2019.

Data de Envio do DRAA
2020 E D lighalt i @22072020

Exercicio

Siuagio do DRAA

Visuslizar DRAK {PDF}

Fonte: CADPREV
2.3.2 CONCESSAO E PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS

No terceiro trimestre do exercicio de 2020, o IPC concedeu 07 aposentadorias por
Tempo de Contribuicdo.O controle fez uma analise documental — verificagdo de
processos € documentos que conduzam a formagédo de indicios e evidéncias — e

foram analisados os processos de concessao a seguir:

Més de Julho/2020

Nao houve inclusdo na folha.

Més de Agosto de 2020

e Marilda Benfica Telis — Processo n°® 03/2020 — IPC — Fundo Previdenciario —

Tempo de Contribuicdo — Especial Magistério - Sem Paridade.
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e Sara Souza Nascimento — Processo n° 04/2020 - IPC - Fundo Previdenciario

—Tempo de Contribui¢do — Especial Magistério - Sem Paridade

Més de Setembro de 2020

* Jodo Ramos Ribertt — Processo n° 19/2020 — IPC — Fundo Financeiro —
Tempo de Contribuigcdo — Especial do Magistério — Com Paridade

* Rosa Maria de Olivieira Caldeira da Silva — Processo n°® 21/2020 — IPC —
Fundo Financeiro — Tempo de Contribuig¢do — Especial do Magistério —
Com Paridade

* Rodrigo Otavio Vecchio Rodrigues — Processo n° 18/2020 — IPC — Fundo
Financeiro — Tempo de Contribuicdgo Com Paridade.

e Jorge Tomaz da Conceigdo — Processo n° 88/2020 — IPC - Fundo

Previdenciario — Tempo de Contribui¢do - Sem Paridade

e Maria Aparecida Rodrigues — Processo n° 26/2020 — IPC - Fundo
Previdenciario - Tempo de Contribuicdo — Especial do Magistério - Sem
paridade

2.3.3 CONCESSAO E PAGAMENTO DE PENSOES

No terceiro trimestre do exercicio de 2020, o IPC concedeu uma pens&o por morte.O
controle fez uma andlise documental — verificagdo de processos e documentos que
conduzam a formagéo de indicios e evidéncias — e foram analisados os processos de

concessao a seguir:

Més de Julho/2020

Nao houve inclusdo na folha.

Més de Agosto de 2020

e Jesaias Cunha Brito — Processo N° 30/2020 — IPC — Fundo Previdencidrio —

Ativo — Sem Paridade

Més de Setembro de 2020 @LV

Nao houve inclusao na folha.
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2.3.4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Ate o terceiro trimestre do exercicio de 2020, o IPC arrecadou como receita de
compensacao previdenciaria o montante de R$ 63.066,87. Ao longo do ano de 2020 o
valor arrecadado mensalmente n&o sofreu nenhuma variagéo, sendo o mesmo igual a
R$ 7.007,43.

Com um total de 1137 requerimentos, e desses requerimentos 658 em analise, o IPC
recebe hoje 12 objetos ativos, com valores entre R$ 103,83 a R$ 1.476,78 somando
assim o valor mensal de R$ 7.007,43.

As solicitagbes de Comprev so podem ser realizadas apos aprovagdo do Tribunal de
Contas do Estado Espirito Santo, em 2019 foram feitas 33 solicitagbes Comprev,
sendo 31 de aposentadorias e 02 pensdes.

Comparando o terceiro trimestre de 2019 e 2020, houve uma queda nas solicitagbes
por consequencia da suspengao do recebimento de processos do Tribunal de Contas
para o |IPC, devido a Pandemia do novo Covid, constando assim no terceiro trimestre

de 2020 a quantia de 16 solicitagdes.

. N ® APOSENTADORIA
Pedidos de Compensac¢do/2019 POR TEMPO DE

CONTRIBUICAO

35 @ APOSENTADBORIA

30 POR IDADE

25 ® APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

20

15 ® APOSENTADORIA
POR COMPULSORIA

10

® PENSAO POR MORTE

Eﬁ
3

5

0
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2.3.5 CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP & um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPREV, do Ministério da Economia —

ME, que atesta que o ente publico cumpriu os critérios e exigéncias estabelecidas na

25

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
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Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998.

O Certificado de Regularidade Previdenciéria — CRP ¢é resultado do trabalho intensivo,
da luta, batalha e trabalho exaustivo da governanga previdenciaria cujo documento é
importantissimo porque atesta a adequagéo da previdéncia social seja do Estado, do
Distrito Federal, seja dos Municipios ao disposto na Lei n° 9.717/98, na Lei n°
10.887/2004, na Portaria MPS n° 402/2008 e demais normas federais, deixando os
Entes Federativos habilitados ao recebimento de recursos oriundos das transferéncias
voluntarias, celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como
recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de érgaos
e entidades da Administragéo direta e indireta da Unido. O CRP é o documento mais
importante de uma previdéncia visto que engloba, basicamente, a regularidade de

todos os bragos da governangaprevidenciaria.

O nado cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o municipio
com as seguintes sangdes: suspensado das transferéncias voluntarias; suspenséo de

empréstimos e financiamento; suspensdo de compensagao previdenciaria,etc.

E um certificado necessario para o correto funcionamento do Municipio, pois &
requisito para realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; a
celebragado de acordos, contratos, convénios ou ajustes; a concessao de empréstimos
por instituicdes financeiras federais e repasse de valores devidos em raz&o da

compensacao financeira entre os regimes previdenciaria.

O CRP foi renovado administrativamente em 06/08/2020 com validade até 02/02/2021.
No que concerne aos critérios que devem ser mantidos o IPC se encontra em plena
regularidade, aguardando a renovagdo automatica até mesmo pelo cumprimento dos
requisitos estabelecidos para fins de obtengcdo dessa certificagdo que é de suma

relevancia para o nosso RPPS.

A verificagdo do CRP foi realizada no link oficial da SPREV:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=18

7919
(&@
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MUNISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA

ia dos Regi prios de Previdé Social

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

Ente Federativo: Cariacica UF: ES
CNPJ Principal: 27.150.549/0001-19

£ CERTIRICADD, NA FORMA DO DISPOSTIO NO ART, 9° DA LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, NG DECRETO N©
3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, € NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUMNICIMG ESTA £t
SITUACAO REGULAR E3 RELAGAC A LEI N® 5,717, DE 27 DE NCOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os org8os ou entidades da administ do direta e indireta da unic deverdo obse wvar, previamente, a reguiaridade
dos sstados, do D to Federal e dos municipios guanto ac seu regime Propric de Frevidéncia Social, noc seguintes
casos, corforme o n® 9,717, de 1998

POStC no art 7° da

Realizaco de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

LCeiebragdo de acordes, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimaoas, financiamentos, avais e
supvencdes em geral de orgdos ou entidades da adrministragio direta e indireta da uriso;
i, UberacSo de recursos de emgwestimos e financiamentos por instituigbes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo & valide para todos os orgios e entidades do mun iadele]

& aceitagdo do presente certificado esté condicionrads & verificaclo, por meic da interret, de sua auterticidade e
walidade no enderegor nMIpUiwww previdencizgowbe, pois estd sujeitp a3 cancelamentio por decisdo Judicial ou
administrativa,

Este certificado deve ser juntado ac processo referente ao ato ou cortrate para o gual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 06/08/2020 N.° 985625 -
VALIDO ATE D2/682/2021 187919

2.3.6 ELABORAGAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS - DIPR

2.3.6.1Envio Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR

O Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR é um documento
destinado ao envio das bases de calculo, dos valores arrecadados e de outras
informagdes necessarias a verificagdo do carater contributivo e da utilizagdo dos

recursos previdenciarios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -RPPS.

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, Os demonstrativos

forams publicados no site do cadprev, conforme a seguir.
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Consuitar Arguivos Enviados

s campos precedios tom asfesistol”) séo e preenchiment abrigatin

Tados da Consults = =
* Enbe: Cariaces . o o v
L e e
Dttndoicat om0 DateEnccFist i
Stusgda: | <osts> v

Resultado do
Processamento

Usudnio Dtk do Emvio

Processado com Sutesss 8 ¥
PEssatn Lom SRes

£ty CIPR 2750543000118 00 4l Pronessedo om Swese :
WA LB DIPR Z7ISISANNNS 200 Sl | Bosstsoon B -
2000 st PR 2750480 o Proteaseds om Sy 4 &
SRR UBE TiPR 2T S08000001e B0 Dol Propessado om Susesse o
S3549000118 200 2 Processads com Sussess 8
Pravesssdo iom Swesss i
i § Prowessado com Seesse &
HANEes . Povseadoom Susss L -

280 22 Provesseds om Suesse g
XoRmens CIPR TE0sunNe 2006 Bl Prygssedo (om Siesse 5

2.3.6.2EnviodaDeclaragaodeVeracidadedoDemonstrativodelnformagdesPreviden

ciariaseRepasses -DIPR

A declaragéo de veracidade é um documento no qual os representantes legais do Ente
e da unidade gestora atestam que as informagbes constantes do Demonstrativo
refletem a realidade e de que n&do houve a insergdo de informagdes falsas ou omissao

de informagdes.

O envio da Declaragdo de Veracidade, que, junto com o envio do DIPR, é um dos
critérios para a emissdo do CRP O envio da declaragdo foi efetuada por meio do

CADPREYV, conforme print a seguir.

informages Previdenciarias e Repasses - DIPR
2rseoi® sd de preemiiments abrgeidiic

Gagos da Consuite % e = = = i e

> Entel! Muncips de Ceracies ¥

Exercicio: 2000 Bimestre: | Seiacione ums cpodc ¥

fizar Relatoriode  Viaualizar Declarsglio  Visuslizar  Sifuagdo Indicativa de

eguisridades (POF} de Veracidade DIPR {PDF} Divergéncia
et kdhaiagostn b % Reguiar
X smolunho 1 & Reguiar
L Saegoidin 9% # Reguier
I UsnebuFrenura # i Reguiar

-
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24 INVESTIMENTOS

241 ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICAGCOES E
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS — DAIR

2.4.1.1Envio do Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos —
DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer até o
ultimo dia do més subsequente, relativamente as informagdes das aplicagdes do més

anterior, segundo a Portaria do MPS n° 1 de 2017.

Considerando um erro na emissdo de extrato bancéario de fechamento de més, os
meses de Julho e Agosto tiveram atrasos que foram devidamente corrigidos no
CADPREV.

A publicacdo dos meses de Julho, Agosto e Setembro foram efetuadas conforme

relatado abaixo:

Demonsirativo das AplicagBes ¢ Investimentos dos Recursos

Conauil Gera vigs Declaragdo de Consultar Declaragoe Imprimi Imprim
h ‘ L R mhe Dhe 49{\35. \.&[ Wostar ‘aﬂ"f Emr Dt Jf}?”ﬂ\n‘ nwx[xx?r Declaragoes - - ijmnrkxmnmu mprimir bmprimg A
Enle  (NPidoEnfe Exercitio Mes Nofificagtes | nequdidades? Declaragiode  Vevacidade deleracidade  Retificacio DAIR DAIR APRs APRs Retifica

DAl Posicie  Envi
R o o - Inegularidades Veracidade Digitafizada Digitatizadas POF XS POF NS

T . SAG0E . . 5
Carmits AN Seembro Evcenamens ANTH .. B B g W & & £ &
. dobés
77 10 40T L . , .
Cwmes . NN Ao Erersnets V0800 e P B o W B B B B . 0
. oo e \
DAR -
271504000 - w0 - . ‘ . & B & &
Cargcte P A2 o Ercememeno 3ATCNN fg;g:,g B & | sm B 8B ¥ 8 3 &
cohiés -

Fonte: CADPREV

2.4.2 APROVAGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
2.4.2.1Elaboragao e aprovacgao da Politica delnvestimentos

A Politica de Investimentos do exercicio de 2020 foi elaborada pelo Comité de
Investimentos em 25 de outubro de acordo com a ATA 38/2019 e aprovada pelo
Conselho de Administracdo em 29 de outubro de 2019, de acordo com a ata n°
03/2019.

2.4.2.2Envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos —-DIPIN @2@&/&

O DIPIN para o ano de 2020 foi publicado de acordo com Portaria do MPS n° 204 de

2008, porém em atraso que € “até 31 de dezembro de cada exercicio em relagdo ao
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Demonstrativo da Polifica de Investimentos

Consultar i . . - . nviar Politica de . i
e e Da N:mﬂ”ar')e L Wostar  Gers Declaragio Enviar Declasagio de  Consultar Declaragdes de ﬁ;’a' p:wj*" Consultar Politica de  Impir primir
i o S OUILACO . - . YEIEMEND K. | etifica
Envio ? imeguisridades? de Veracidade Veracidade Digitalizads  Verscidade Digitalizadas s investimento ihgs&aimd:tR?mm) o = b

Ivegularidades Digiatizada PDF XS

Fonte: CADPREV

*A Irregularidade apresentada foi devidamente respondida e dada por encerrada no ministério da
previdéncia.

2.4.3 CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES

O credenciamento das Instituicdes Administradoras, Gestoras de Recursos e Fundos
de Investimentos do RPPS s&o efetuados a partir das informagdes descritas no
manual de credenciamento do Instituto de Previdéncia de Cariacica. Este manual foi
elaborado pelo Comité de Investimentos e se encontra publicado na péagina do
Instituto com todos os detalhes para cadastro e credenciamento dessas instituicoes e
posterior aplicagdo de recursos. Foi constatado que as instituicdes foram credenciadas

de acordo com o manual elaborado pelo Comité de Investimentos.

Credenciamentos - DATA
. CREDENCIAMENTO RENOVACAO
Caixa Econdmica Federal 26/11/2019 26/11/2020
Banestes S/A Banco do Estado do Espirito Santo 26/11/2019 26/11/2020
BB Gestio de Recursos — Distribuidora de Titulos e Valores Mobilirios S/A 26/11/2019 26/11/2020
Vinci Equites Gestora de Recursos LTDA 03/05/2020 03/05/2021

2.44 ELABORAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
2.4.4.1Capacitagdo do Gestor de Recursos doRPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717 de 1998, os responsaveis pela
gestéo dos recursos do RPPS devem possuir certificagdo e habilitagao comprovadas
em exame organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e

difusdo no mercado brasileiro de capitais: no minimo o CPA 20.

O Controle Interno atestou que a gestora de Recursos se encontra na eminéncia de
obter a certificagdo, em decorréncia da Pandemia declarada, o 6rgédo de expedigéo
suspendeu a aplicagdo da certificagéo, e assim que retornar as atividades sera

efetuada a certificacdo e a habilitagdo expedida pela ANBIMA — Associagao Brasileira

das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais. @] Y

2.4.4.2Capacitacdo dos membros do Comité delnvestimentos
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De acordo com o § unico do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717 de 1998, os requisitos a que se
refere o inciso |l do caput deste artigo aplicam-se aos membros do comité de
investimentos da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social: no minimo
o CPA 10. A UCI constatou que a capacitagdo dos membros do Comité de
Investimentos do Instituo de Previdéncia estd completa, conforme dados dos membros
abaixo:

Jhawa Memelli de Moura
CPF: 027.033.576-56 - Data de Validade Certificagdo CPA 20: 30/07/2022

ANBIMA

- P

T w SsSsachn Wi
B TSRS
PRTRIT BRI DR

Rodrigo Garcia Giori
CPF: 081.502.217-43 - Data de Validade Certificagio CPA 20: 06/04/2022

i
ANBIMA

Juliana de Lima Silva Rodrigues

CPF: 057.462.637-96 - Data de Validade Certificagdo CPA 10: 31/10/2022
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ANBIMA

e o

Jubiarsa dhe Lima Sitva Rexdrigques

e ey
B

2.4.5 ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

2.4.5.1Meta de Investimentos

A distribuicdo dos recursos de investimentos conforme a estratégia alvo utilizada na
politica de investimentos, as projegdes indicam que a rentabilidade real estimada para
o conjunto dos investimentos ao final do ano de 2020 ser4 de 6% (seis porcento),

somado ao indice de inflagdo IPCA.

De acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de investimentos no periodo de
Julho a Setembro de 2020 equivale a R$ 308.338.697,23 (trezentos e oito milhdes
trezentos e trinta e oito mil seiscentos e noventa e sete reais e vinte e trés centavos),
tendo em vista que o segundo trimestre fechou em com o saldo de R$
299.812.638,20, (duzentos e noventa e nove milhdes, oitocentos e doze mil,
seiscentos e trinta e oito reais e vinte centavos) o fechamento do terceiro trimestre do

ano ficou em 2,82% da meta atuarial:

(Retorno e Meta Atuarial acumulados no ano de 2020)

Julha GRIIMAT MMICN WTAMERER BTRNRR . CheRemm 181% 3T 180% 0% % 150%
Agasty WA e QTIEE MY 4B NEeEn L 355% 473% 40% BME 0%
Selembn  MRTHMLY BXBVERE . 4SOMRE WMMID 2 B ARLAET L 8% 113% 525% 8% W

Investimentos
IPCA +6,00% a.a.

558 5
: / >
G 1 2 3 4 5

B investimenios @B IPCA+«800% aa

2.5 ELH
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2.5.1 Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € o dérgéo de deliberagéo e orientagdo superior do IPC,

responsavel por fixar a politica e as diretrizes de investimentos a serem observadas.

De acordo com as competéncias estabelecidas na Lei Complementar 028 de 30 de

dezembro de 2009, as agdes fiscalizatérias do Conselho Administrativo seguem o

cronograma abaixo:

Acdo Fiscalizatéria / referéncia legal

Prazos

| — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Eventualmente (quando julgar necessério)

Il — estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IPC, podendo, se
necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

Eventualmente (quando for demandado)

Ill —aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPC;

De acordo com a Secretaria da Previdéncia

IV — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econémica
e financeira dos recursos;

Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro

V —adequar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

Eventualmente (quando julgar necessario)

VI — autorizar a aceitagdo de doagdes;

Eventualmente (quando o fato ocorrer)

VIl — determinar a realizagdo de inspeg¢des e auditorias;

Eventualmente (quando julgar necessério)

VIl —acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele
definidos, a execug¢do dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

Bimestralmente

IX —autorizar a contratacdo de auditoria contabil em cada exercicio por
profissional ou entidade com inscri¢do regular no CRC e BACEN;

Eventualmente (quando julgar necessério)

X —apreciar e aprovar a prestagao de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

Margo

XI —autorizar a contratagdo de profissional ou empresa de atuaria
regularmente inscrita no IBA para reavaliagGes anuais atuariais;

90 dias antes do vencimento do contrato
(Outubro/2020)

XIl — apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;

Eventualmente (quando julgar necessario)

No terceiro trimestre o Conselho Fiscal discutiu os seguintes assuntos nas reunides:

Reuniao dia 09/07/2020

Aprovagao das atas dos dias 25/05/2020 e 09/06/2020;
Devolutiva do oficio enviado ao Prefeito;

Curso CPA-10 oferecido pela Crédito e Mercado;
Aprovagao do Plano de Trabalho

Reuniao dia 05/08/2020

Aprovacao das atas dos dias 09/06/2020 e 09/07/2020;

Programa Pro-Gestdo: Aprovacado do Relatério de Gestdo 2019 do

Conselho de
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Administracéo e Aprovagéo da Revisdo do Plano de Trabalho do IPC;
Resultado Financeiro 1° Semestre 2020;
Concurso Publico 2018 — prorrogagéo (Lei Federal 173/2020);

Informes Gerais: Seminario online IPC 2020 e Audiéncia Publica 2020.

Reunido dia 05/08/2020

Acompanhamento do Fundo Financeiro do IPC;

Concurso Publico;

Informes sobre a Audiéncia Publica;

Relatério de Prestagéo de Contas 2019.

Reuniao dia 17/08/2020

Acompanhamento do Fundo Financeiro do IPC

Concurso Publico 2018 — prorrogagéo (Lei Federal 173/2020);

Reuniao dia 17/08/2020

Audiéncia Publica: Prestagdo de Contas referente ao 1° Semestre 2020

Apos verificagao foi constatado que a publicagéo das Atas até o 3° Trimestre estéo

atualizadas e redigidas de forma clara e completa.
2.5.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagao da gestao do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC).

De acordo com as competéncias estabelecidas na Lei Complementar 028 de 30 de

dezembro de 2009, as agdes fiscalizatérias do Conselho Fiscal seguem o cronograma

abaixo:
Acio Fiscalizatéria / referéncia legal Prazos
| — Eleger seu Presidente; Eventualmente (quando julgar necessério)
Il — Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal Eventualmente (quando for demandado)
IIl — Examinar os balancentes e balangos do IPC, bem como as contas e os
demais aspectos econémico-financeiros; Mensalmente
IV — Examinar livros e documentos; Quando demandado
V — Examinar quisquer operagdes ou atos de gestdo do IPC; Eventualmente (quando julgar necessario)
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VI — Emitir parecer sobre atividades do IPC; Eventualmente (quando necessario)
V|| - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor; Sempre

VIl — Requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a
contratacdo de assessoria técnica; Caso seja necessario

IX — Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados
dos exames procedidos; Em toda reunido

X ~Remeter ao Conselho de Administracdo parecer sobre as contas anuais do
IPC bem como dos balancetes Até o limite do envio ao TCEES

X| — Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacdo; Eventualmente quando julgar necessario

X1l — Sugerir providéncias para sanar eventuais irregularidades encontradas. | Eventualmente (quando julgar necessario)

No terceiro trimestre o Conselho Fiscal discutiu os seguintes assuntos nas reunices:
Reuniao dia 02/07/2020

Foi analisado os relatérios e balancetes de Investimentos feitos pelo Comité de

Investimentos
Reunido dia 05/08/2020

Avaliou-se as Demonstragdes Contéabeis do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica compostas por: Balango Patrimonial, Balancete de
Receita, Balancete de Despesa, Demonstrativo de Variagbes Patrimoniais,

Demonstrativo de Resultado Atuarial.

Emissdo do parecer aprovando a prestagédo de contas do exercicio 2019 do Fundo

Financeiro, Fundo Previdenciario e Taxa Administrativa.
Reunido dia 12/08/2020

Votagdo e aprovagdo dos Relatorios do Comité de Investimento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Cariacica - IPC conforme relatdrios disponibilizados e

enviados aos conselheiros para apreciagéo.
Reuniio dia 22/09/2020

Analise e votagdo do Relatério de Julho do comité de Investimentos do IPC e analise
dos balancentes das entidades: Taxa Administrativa, Fundo Financeiro, Fundo

Previdenciario

Os balancetes/demonstragdes financeiras dos meses de margo a julho/2020 foram

aprovados n&o havendo ressalva a ser comentada

Foram, também, analisados alguns pontos do Instituto como: Regularidade Fiscal,
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Relatdrio e Parecer Conclusivo emitido pelo Controle Interno (RELUCI) e algumas
licitagbes que constam no portal da Transparéncia

Apos verificagéo foi constatado que a publicacdo das Atas até o 3° Trimestre estdo
atualizadas, porém necessitam de uma redagdo que retrate de forma mais completa a

condugé&o da reuniao.

26 TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

2.6.1 Seguranca da Informagao

A administragdo, a manutengdo e o controle da seguranga da informagdo sé&o
realizados pela Prefeitura Municipal de Cariacica. Dessa forma, o IPC segue a Politica
de Seguranga da Informagdo definida pelo Decreto Municipal n® 157 de 21 de
novembro de 2017.

O IPC n&o faz uso do e-mail institucional definido pela Administracdo Publica cujo
dominio é “cariacica.es.gov.br”. Com o objetivo de personalizar o dominio foi criado
uma conta no Gsuite, que é o Gmail com uma interface para empresas, que permite
substituir o @gmail.com pelo dominio desejado, no caso: “ipccariacica.es.gov.br’. A
administragdo dessa conta & compartiihada entre o IPC e a Subsecretaria de

Tecnologia da Informagéo da Prefeitura de Cariacica.

Outros sistemas estdo em pleno acesso, a exemplo do COMPREV, CADPREV,
GESCON, ASPPREV (folha de pagamento, protocolo, pericia médica e beneficios),
Portal da Crédito e Mercado, Site do IPC, SMAR (contabilidade e materiais), entre

outros.

Foi constatado que existe a instrugdo normativa n° 06/2018 que se encontram

publicados no site do IPC, no entanto ndo é seguida.
2.6.2 Softwares

Foi constatado que algumas maquinas apresentam falhas na ativagdo dos produtos,
0os quais prejudicam o andamento das atividades desenvolvidas pelos servidores,

podendo implicar em atrasos nos envios e documentos e divulgagéo de relatérios.
2.7 JURIDICO

As agdes sobre o contencioso judicial, ou seja, quando existe um conflito de interesses

no sentido de analisar e compreender sua defesa nos processos que estejam em
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tramitacéo, com a juntada de pegas que sejam necessarias a constituicdo de provas a
serem usadas para os fins a que se destina, tem sido cumpridas com extremo zelo,
dedicagdo e amplo conhecimento do litigio para que o resultado seja eficaz, onde tém
sido tratados todos os processos ativos tanto em fase de andamento ou tramitacao

como ja concluidos.

Pareceres emitidos em todos os processos de concessao de beneficios, contratagdes;
defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisées

judiciais atualizadas.

A Procuradoria Juridica Previdenciaria totalizou dados doterceiro trimestre do

exercicio de 2020:

Processos Administrativos: 38 pareceres.

Processos Judiciais:

Em razdo do Ato Normativo n° 64 TJ-ES, os prazos judiciais permaneceram

suspensos durante o referido periodo.

Passivo Judicial Liquidado no periodo: R$ 0,00 (zero real).

3. RECOMENDACOES

Tendo em vista as situagbes analisadas e constatadas nesse Relatério de Controle
Interno, torna-se necessario que se emita recomendagbes buscando melhoria na
gestdo e execugdo das atividades administrativas do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC:
a) Atualizar os Contratos no Portal da Transparéncia
Contrato 02/2017

- Atualizar a vigéncia do contrato no site

- Inserir na aba anexos os 3 Termos Aditivos

- Inserir na aba aditivo o 3° Termo Aditivo

Contrato 05/2017 ?’ Q 5

- Atualizar a vigéncia do contrato no site
- Inserir na aba aditivo o 1° e 3° Termo Aditivo
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Contrato 09/2017

- Atualizar a vigéncia do contrato no site

- Inserir na aba aditivo o 3° Termo Aditivo
Contrato 11/2017

- Atualizar a vigéncia do contrato no site

- Inserir na aba anexo o 3° Termo Aditivo
- Inserir na aba aditivo os 3 Termos Aditivos
Contrato 15/2017

- Atualizar a vigéncia do contrato no site

- Inserir na aba anexos os 3 Termos Aditivos
Contrato 17/2017

- Atualizar a vigéncia do contrato no site
Contrato 01/2018

-Inserir na aba aditivo o 2°Termo Aditivo
Contrato 02/2018

- Atualizar a vigéncia do contrato no site
-Inserir na aba aditivo os 2 Termos Aditivo
Contrato 03/2018

- Atualizar a vigéncia do contrato no site
-Inserir na aba aditivo o 2° Termo Aditivo
Contrato 04/2018

-Inserir na aba aditivo o 2° Termo Aditivo
Contrato 05/2018

- Atualizar a vigéncia do contrato no site
-Inserir na aba anexo o 1° Termo Aditivo

Contrato 07/2018

®

- Atualizar a vigéncia do contrato no site
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Contrato 09/2018
- Atualizar a vigéncia do contrato no site
Contrato 10/2018

- Atualizar a vigéncia do contrato no site

Contrato 01/2019

- Atualizar a vigéncia do contrato no site
Contrato 02/2019

- Atualizar a vigéncia do contrato no site
- Inserir na aba aditivo o 1° Termo Aditivo
Contrato 05/2020

- Atualizar a vigéncia do contrato no site
- Inserir copia do contrato

- Inserir a suspensao do contrato
Contrato 05/2020

Falta publicar no site

b) Atualizar a Instrucao Normativa — IN n° 06/2018

A Instrucdo Normativa n° 06/2018, integrante do Sistema de Controle Interno dolnstituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC, foi elaborada
com objetivo de descrever a rotina da Politica de Seguranca da Informacgao a ser seguida

pelos seus servidores.

Deve o IPC revisar e atualizar a IN n° 06/2018disseminando-a para todos os envolvidos na

gestdo e execugao das atividades administrativas.
c) Capacitar Servidores, Segurados, Conselheiros e Membros dos Comités

Promover e oportunizar a capacitagdo e atualizagéo de servidores, segurados,

conselheiros e membros dos comités para executare desempenhar suas fungoes.
d) Publicar Atas das reuniées do Conselho Fiscal

Elaborar as Atas de forma clara contendo todos os assuntos discutidos nas reunides.
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Regularizar as publicagbes dasatas referentes as reunides mensais de 2020 do
Conselho Fiscal no site do IPC.

Publicar no plano de trabalho os resultados obtidos. Elaboragéo de parecer ao relatorio
de prestagdo de contas, no qual devem constar os itens ressalvados com as

motivagdes, recomendagdes para melhoria e areas analisadas.

e) Atualizar a Licenga dos Softwares do IPC

Atualizar e comprar a licenga de softwares pacote office nas maquinas do IPC que

estdo com falhas na ativagao do produto.

4. CONCLUSAQ

Apobs a analise dos pontos de controle contidos neste relatério ndo foram detectadas
irregularidades que causassem prejuizo ao erario, no entanto foram detectadas
situagbes que comprometem a boa execugdo das atividades administrativas, a

transparéncia publica e a gestdo do IPC

Deve a Diretora Presidente analisar e cumprir a recomendagbes contidas neste
relatério, assim como acompanhar, orientar e fiscalizar todos os procedimentos que
envolvam a operacionalidade deste Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Cariacica - IPC

Cariacica, 30 de outubro de 2020.

Frangoise aral Fonseca

Controle Interno
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