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1 INTRODUGAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC,
entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno e autonomia
administrativa financeira e patrimonial em relagcdo ao poder executivo, criado pela Lei
Complementar n° 002 de 29 de agosto de 1994, alterada pela Lei Complementar
Municipal n° 028 de 30 de dezembro de 2009 que foi alterada pela Lei Complementar
Municipal n°160 de 29 de maio de 2025.

O IPC é o unico gestor responsavel pela administracdo do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Cariacica e instituido sob forma de Autarquia, é o 6rgao
competente para o conhecimento, concessao, fixagdo de proventos, pagamento e a
manuteng¢ao dos beneficios previdenciarios aos segurados do Regime Proprio de
Previdéncia de que tratam esta Lei Complementar observada as normas previstas na

Constituicao Federal.

Dentre as competéncias e finalidades do IPC, cabe destacar as principais:

o Concessado de aposentadoria por invalidez, bem como sua reavaliagao
aposentadoria por invalidez bienal, na forma da Lei;

o Realizacédo de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos segurados do
IPC mediante a implementacdo de programas de pré-aposentadoria e pos-
aposentadoria;

o Emissédo de certiddo de tempo de contribuicdo dos servidores efetivos do

Municipio de Cariacica, vinculados a este regime proéprio de previdéncia.

Em 2019, o IPC obteve a certificagao no Nivel lll do Programa Pr6-Gestao - Programa
de Certificagao Institucional e Modernizagcao da Gestao dos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017).

A certificagdo € um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas
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de gestédo destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servicos,
processos produtivos, gestdo ambiental, dentre outros. Nos dias 22 e 23 de junho de
2026 o IPC passou pela auditoria de supervisdo da certificagdo no programa Pro-

Gestédo, mantendo-se no nivel Il (trés).

Com o objetivo de manter a exceléncia na gestdo, a Diretoria Executiva do IPC,
juntamente com toda a sua equipe técnica, apresenta este Relatério de Governanga
Corporativa, que versa sobre os atos de gestdo praticados pelo Instituto no 1°
Semestre de 2026 no que se refere as estratégias de atuagao tomadas, das

atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.
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2 DIRETORIA EXECUTIVA

Juliana de Lima Silva Rodrigues - Diretora Presidente - E Tecnéloga em Comércio
Exterior, Pés-Graduada em Gestao Publica. E gestora de recursos certificada CPA-
20. Desde 2011 é servidora efetiva da Prefeitura de Cariacica. Estda na diretoria
executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica desde 2019. Possui Certificagdo Profissional para Dirigentes de RPPS e
Gestor de Recursos, da Secretaria da Previdéncia - SPREV, pelo Instituto Totum;

Certificacdo de Capacitacdo do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros

de Comité de Investimentos de RPPS — CP RPPS CGINV Ill e Certificagdo de

Capacitagao de Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS - CP RPPS DIRIG IIl - nivel

avancado.

Eliane Santana Tavares - Diretora Administrativo-Financeiro - E formada em
Ciéncia Contabeis. Desde 2016 ¢é servidora primeiramente como contratada para o
cargo de Contadora e depois comissionada do Instituto de Previdéncia de Cariacica
com cargo de Gerente de Contabilidade. Esta na Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica desde 04 de

novembro 2022. Possui Certificagdao Profissional para Dirigentes de RPPS, da

Secretaria da Previdéncia - SPREV, pelo Instituto Totum; Certificagdo Profissional —

CCP para exercicio de cargo ou fungado de responsavel pela gestdo das aplicagbes

dos recursos dos RPPS e membros do Comité de Investimentos — nivel avancado —

CP RPPS CGINVIII.

Rogério Faria Pimentel - Diretor Técnico Previdenciario - E graduado em Direito
e P6s-Graduado em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. Advogado ha 31
anos, atuando em diversos érgdos publicos no assessoramento juridico. E servidor
do Municipio de Cariacica desde 2021. Na Prefeitura de Cariacica trabalhou na
Procuradoria Geral, atuando como Assessor do Procurador Geral. Esta na Diretoria
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Técnica Previdenciaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica desde 26 de setembro 2023. Possui Certificagdo Profissional

para Dirigentes de RPPS, da Secretaria da Previdéncia - SPREV, pelo Instituto
Totum.



3 SERVIDORES

Jean Ricardo Giacomin

Procurador Previdenciario

Kamila Délis da Silva

Assessor Técnico

Adelita Schereider

Ouvidoria

Eliana do Rosario Koeffler Delfino
Gerente de Administragao Geral
Adelita Schereider

Gerente de Folha de pagamento
Ronalda Adriana Barboza

Coord. de Compensacao Previdenciaria
Ligia Borges Silva

Assist. Social Previdenciario

Jhawa Memelli de Moura

Agente Administrativo Previdenciario
Fabio Pinheiro Salles

Gerente de Compras e Contratos
Patricia Binda

Médica Perito Previdenciaria

Rafaela Marquetti de Oliveira

Auxiliar Administrativo — Cedida da PMC
Eduardo de Lima Bozi

Agente Previdenciario - Motorista
Kawan Ribeiro Aires

Estagiario

Lavinia Fontana Gomes

Estagiaria

Marina Tellaroli de Aimeida

Estagiaria
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Paula Furieri Guzzo
Procuradora Previdenciaria
Marcelo Viana Pereira
Controlador Interno Previdenciario — Coop. Técnica PMC
Anderson Mattos
Gerente de Beneficios
Josiana Oliveira Simplicio
Gerente de Contabilidade
Luana Flavia Silva Pinto
Gerente de Pericia e Atendimento
Jobel Andrade Subtil
Coordenador de Protocolo
Erika Pereira Costa Vassoler
Assist. Social Previdenciario
Maira Pontes Costa
Arquivista Previdenciario
Wilson Rocha Barbosa
Médico Perito Previdenciario
Ingrid Machado Costa
Agente Administrativa Previdenciaria
Barbara Pardinho Fiame
Auxiliar Administrativo — Cedida da PMC
Rhyan Bruno da Silva Machado
Estagiario
Emmily Neves Barbosa
Estagiaria
Gustavo Oliveira dos Santos

Estagiario
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4 DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

4.1 QUANTITATIVO DE ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Seguem os dados relativos ao quantitativo de servidores ativos (Prefeitura, Camara

de Vereadores e IPC), servidores aposentados e pensionistas do IPC, discriminados

nos seus respectivos fundos.

4.1.1 SERVIDORES ATIVOS

Quantitativo em Fundo . . TOTAL
12/2025 Previdénciario Fundo Financeiro
Prefeitura de Cariacica 4467 91 4558
Camara de Vereadores 2 8 10
IPC 11 11
TOTAL 4579 Servidores Efetivos
4.2.1 SERVIDORES ATIVOS — FUNDO FINANCEIRO
FUNDO FINANCEIRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO

Prefeitura de Cariacica

R$ 546.856,28

R$ 588.300,04

R$ 572.090,54

Camara de Vereadores

R$ 140.413,87

R$ 151.410,32

R$ 174.624,89

TOTAL

R$ 687.270,15

R$ 739.710,36

R$ 746.715,43

FUNDO FINANCEIRO

ABRIL

MAIO

JUNHO

Prefeitura de Cariacica

R$ 585.320,07

R$ 577.471,33

R$ 547.638,44

Camara de Vereadores

R$ 176.400,29

R$ 170.768,70

R$ 157.133,93

TOTAL

R$ 761.720,36

R$ 748.240,03

R$ 704.772,37

4.2.2 SERVIDORES ATIVOS — FUNDO PREVIDENCIARIO

FUNDO PREVIDENCIARIO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARGO

Prefeitura de Cariacica

R$ 16.181.315,34

R$ 19.180.908,33

R$ 19.394.839,51

11
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IPC

R$ 53.599,07

R$ 55.933,05

R$ 54.245,19

TOTAL

R$ 16.234.914,41

R$ 19.236.841,38

R$ 19.449.084,70

FUNDO PREVIDENCIARIO

ABRIL

MAIO

JUNHO

Prefeitura de Cariacica

R$ 20.481.441,45

R$ 19.377.873,85

R$ 19.605.825,58

IPC

R$ 55.226,21

R$ 61.807,03

R$ 54.245,19

Camara de Vereadores

0,00

6.026,83

4.636,02

TOTAL

R$ 20.536.667,66

R$ 19.445.707,71

R$ 19.664.706,79

Fonte: Demdad ano base 2026

4.2.3 SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS — FUNDO FINANCEIRO

FUNDO FINANCEIRO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARGO

Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao

R$ 3.562.261,78

R$ 3.559.801,47

R$ 4.079.157,08

Aposentadoria por Idade

R$ 149.521,64

R$ 158.424,88

R$ 153.345,32

Aposentadoria Compulsoria

R$ 31.512,19

R$ 31.512,19

R$ 39.614,51

Aposentadoria por Invalidez

R$ 114.538,41

R$ 128.930,42

R$ 128.657,76

Aposentadoria especial-
Magistério

R$ 1.934.747,67

R$ 1.867.938,82

R$ 2.177.546,62

Pensionistas

R$ 669.017,27

R$ 674.623,54

R$ 701.819,25

TOTAL

R$ 6.461.598,96

R$ 6.421.231,32

R$ 7.280.140,54

FUNDO FINANCEIRO

ABRIL

MAIO

JUNHO

Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao

R$ 3.752.005,87

R$ 3.862.030,83

R$ 3.756.410,09

Aposentadoria por Idade

R$ 152.946,58

R$ 149.922,07

R$ 153.781,79

Aposentadoria Compulséria

R$ 35.941,93

R$ 31.512,19

R$ 31.512,19

Aposentadoria por Invalidez

R$ 127.598,87

R$ 120.594,85

R$ 120.968,86

Aposentadoria especial-
Magistério

R$ 2.023.933,25

R$ 2.004.945,08

R$ 2.032.792,48

Pensionistas

R$ 716.322,12

R$ 718.061,66

R$ 704.596,58

12
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TOTAL

R$ 6.808.748,62

R$ 6.887.066,68

R$ 6.800.061,99

4.2.4 OUTRAS DESPESAS — FUNDO FINANCEIRO

FUNDO FINANCEIRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO
Compensagodes Previdenciarias R$ 219.876,30 R$ 36.849,45 R$ 144.958,56
FUNDO FINANCEIRO ABRIL MAIO JUNHO
Compensagodes Previdenciarias R$ 52.014,51 R$ 19.677,64 R$ 15.913,99

4.2.5 FOLHA - SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS — FUNDO

PREVIDENCIARIO

FUNDO PREVIDENCIARIO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARGO

Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao

R$ 154.808,11

R$ 169.566,50

R$ 166.228,74

Aposentadoria por Idade

R$ 225.035.34

R$ 230.292,17

R$ 262.487,51

Aposentadoria Compulséria

R$ 15.516,64

R$ 20.035,16

R$ 16.836,54

Aposentadoria por Invalidez

R$ 192.939,78

R$ 188.291,02

R$ 188.469,50

Aposentadoria especial-
Magistério

R$ 432.699,66

R$ 427.767,10

R$ 440.779,71

Pensionistas

R$ 168.784,03

R$ 191.417,12

R$ 183.518,01

TOTAL

R$ 1.189.783,56

R$ 1.227.369,07

R$ 1.258.320,01

FUNDO PREVIDENCIARIO

ABRIL

MAIO

JUNHO

Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao

R$ 171.311,35

R$ 170.140,22

R$ 172.583,49

Aposentadoria por Idade

R$ 268.701,28

R$ 291.254,37

R$ 305.946,16

Aposentadoria Compulséria

R$ 20.157,71

R$ 19.296,43

R$ 17.634,75

Aposentadoria por Invalidez

R$ 206.920,66

R$ 195.092,87

R$ 199.417,96

Aposentadoria especial-
Magistério

R$ 443.613,29

R$ 469.409,40

R$ 494.731,39
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Pensionistas

R$ 177.299,32

R$ 183.141,68

R$ 178.252,45

TOTAL

R$ 1.288.003,61

R$ 1.328.334,97

R$ 1.368.566,20

4.2.6 OUTRAS DESPESAS — FUNDO PREVIDENCIARIO

FUNDO PREVIDENCIARIO JANEIRO FEVEREIRO MARCO
Compensagodes Previdenciarias R$ 85.872,00 R$ 1.342,67 R$ 1.260,60
FUNDO PREVIDENCIARIO ABRIL MAIO JUNHO
Compensagodes Previdenciarias R$ 1.260,60 R$ 1.260,60 R$ 1.260,60

14
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5 ARRECADAGAO

5.1 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

As aliquotas vigentes para contribuicdes previdenciarias do exercicio, foram
regulamentadas pela lei complementar n°® 28, de 30 de Dezembro de 2009 em seus
artigos 46°, 47° e 48°, e alteradas pela lei complementar n°121, de 03 de Maio de
2022:

Art. 46° Fica mantida a contribuigdo social para a manutengéo do respectivo regime
proprio de previdéncia social do servidor publico ativo, titular de cargo efetivo do
Poder Legislativo e do Poder Executivo do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagbes, no percentual de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a totalidade
da base de contribuigdo

Art. 47° Fica mantida a contribuigdo previdenciaria do pessoal efetivo inativo e dos
pensionistas do Poder Legislativo e do Poder Executivo Municipal, incluidas as suas
autarquias e fundagées, na aliquota de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a
parcela dos proventos e pensbes que supere o valor estabelecido como limite
maximo para os beneficios do regime geral de previdéncia social, de que trata o art.
201, da Constituicdo Federal.

Art. 48° Fica mantida a contribuicdo do Municipio, para o custeio do regime de
previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, no percentual de 16%
(dezesseis por cento), incidente sobre a mesma base de calculo das contribuigbes

dos respectivos servidores ativos e inativos e pensionistas

Além da aliquota de contribuicdo normal, em 04/05/2023 foi publicada a Lei

6.444/2023 que instituiu o novo plano de amortizagao do deficit atuarial.

Portanto, para as contribuigdes previdenciarias dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas o percentual aplicado é de 14%, e para as contribuicdes previdenciarias
patronais 16%. Destaca-se que nesse semestre os valores foram devidamente
repassados pela Prefeitura, Camara Municipal, IPC Taxa administrativa, cumprindo e
respeitando os prazos e valores devidos.

15
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Discriminam-se nas tabelas abaixo todos os valores arrecados, mensalmente,
referente a contribuicbes previdenciarias por fundo, segregando parte patronal e

servidor (ativos e inativos):

5.1.1 CONTRIBUICOES — FUNDO FINANCEIRO

FUNDO FINANCEIRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO
Servidor (PMC, IPC, CMC | pq 78 123 26 RS 78.123,26 R$ 101.206,40
e cedidos)
Patronal R$ 89.283,65 R$ 113.320,21 R$ 115.664,59
Aposentados R$ 109.527,16 R$ 109.406,56 R$ 151.159,72
Pensionistas R$ 15.802,28 R$ 16.628,97 R$ 16.616,82

TOTAL

R$ 292.736,35

R$ 317.479,00

R$ 384.647,53

FUNDO FINANCEIRO

ABRIL

MAIO

JUNHO

Servidor (PMC, IPC, CMC
e cedidos)

R$ 106.392,20

R$ 107.397,77

R$ 102.275,97

Patronal

R$ 121.591,21

R$ 122.740,40

R$ 116.886,93

Aposentados

R$ 127.123,10

R$ 126.315,17

R$ 132.305,10

Pensionistas

R$ 17.689,69

R$ 19.222,41

R$ 17.368,74

TOTAL

R$ 372.796,20

R$ 375.675,75

R$ 368.836,74

Fonte: Balancete da receita

5.1.2 OUTRAS RECEITAS — FUNDO FINANCEIRO

FUNDO FINANCEIRO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

Remuneragao de invest.

R$ 19.391,74

R$ 22.140,02

R$ 29.341,24

Compensacdes Financeiras

R$ 1.419.240,94

R$ 184.453,72

R$ 358.247,64

TOTAL

R$ 1.438.632,68

R$ 206.593,74

R$ 387.588,86

FUNDO FINANCEIRO

ABRIL

MAIO

JUNHO

Remuneragéao de invest.

R$ 27.841,06

R$ 36.571,01

R$ 34.144,12
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R$ 313.291,41

R$ 150.526,18

R$ 149.784,64

TOTAL

R$ 341.132,47

R$ 187.097,19

R$ 183.928,76

5.1.3 CONTRIBUICOES — FUNDO PREVIDENCIARIO

EREVIDENGIARIO JANEIRO FEVEREIRO MARGO
Servidor (PMC, IPC, CMC | pe 5 265 386,68 R$ 15.842,06 R$ 5.408.709,20
e cedidos)

Patronal R$ 2.589.010,47 R$ 18.105,27 R$ 6.181.318,03
Aposentados R$ 1.582,49 R$ 2.295,13 R$ 1.726,01
Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL RS 4.855.979,64 RS 36.242,46 | R$ 11.501.753,24

FUNDO PREVIDENCIARIO
OREVIDENCIARIO ABRIL MAIO JUNHO
Servidor (PMC, IPC, CMC | ¢ 567 672,08 R$ 3.093.183,11 | R$ 4.692.254 51
e cedidos)

Patronal R$ 649.088,25 R$ 3.535.431,72 | R$ 5.362.694,01
Aposentados R$ 2.771,64 R$ 1.654,87 R$ 1.654,87
Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 1.219.531,97 | R$6.630.269,70 | R$ 10.056.603,39

Fonte: Demrec

5.1.4 OUTRAS RECEITAS — FUNDO PREVIDENCIARIO

FUNDO PREVIDENCIARIO JANEIRO FEVEREIRO MARGO
Remuneracdo de R$ 11.391.361.51 | R$ 5.173.14159 | R$ 19.212.792,23
investimentos

Compensacdes financeiras R$ 6.769,34 R$ 56.683,21 R$ 12.212,68
TOTAL R$ 11.398.130,85 | R$ 5.229.824,80 R$ 19.225.004,91
FUNDO PREVIDENCIARIO ABRIL MAIO JUNHO
Remuneracgéao de

e ostimontos R$ 12.031.813,23 | R$ 5.955.631,63 R$ 6.300.303,48
Compensacdes financeiras R$ 12.212,68 R$ 14.398,68 R$ 12.257,97
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TOTAL

R$ 12.044.025,91

R$ 5.970.030,31

R$ 6.312.561,45

5.2 DESPESAS — TAXA DE ADMINISTRAGAO

Estabelece a legislacdo que todos os recursos que ingressam no IPC estejam

vinculados ao pagamento de beneficios previdenciarios, com exceg¢do da Taxa de

administragdo que € utilizada para custear as despesas administrativas do Instituto.

O orgamento anual para Taxa de Administragao previsto para a Autarquia no exercicio

de 2026 foi dentro do limite fixado na Lei 6722/2024. O mesmo foi orgado no valor

total de R$ 3.908.617,00 (Trés milhdes novecentos e oito mil seiscentos e dezessete

reais).

A tabela a seqguir trata das despesas liquidadas no semestre, isto €, fase da despesa

em que os servigos ja foram prestados e os materiais entregues:

CATEGORIAS JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO ABRIL MAIO JUNHO
Obrigagdes patronais 10'03622 R$0.421,65| R$9.458,14| R$10.777,92| R$ 10.014,72| R$ 10305,30
Obrigaghos patronals | Ry 8.57584| R$894929| R§8679,23| R$8.83620| R$9.889,13| R$9.20324

Diarias R$ 0,00 | R$ 16.154,40 R$ 0,00 R$ 0,00 [ R$ 10.580,00 | R$ 4.982,00
Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 700,00 R$ 220,00 R$2.210,70 R$ 600,00
Passagens/Locomog&o R$ 0,00 R$ 7.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$5.948,14
Consultoria R$ 4.467,94| R$7.557,10| R$7.557,10| R$7.557,10| R$7.557,10| R$ 3.089,16

Ouiiros senvigos pessoa 10_56523 R$ 8.541,00 | R$ 13.188,50| R$9.968,50 | R$ 11.264,50 | R$ 10.986,00

Locagéo de m&o-de-obra R$ 0,00 | R$ 15.444,18 | R$ 15.289,37| R$ 15.444,18| R$ 20.382,97| R$ 5.400,00

Outros Sﬁ’lggz Pessoa | R¢5136,99 | R$ 16.802,32 | R$ 20.326,81| R$ 16.807,85| R$ 29.392,93 | R$ 12.650,75

Servicos TIC R$ 0,00 | R$ 18.000,01 | R$ 18.000,01| R$ 18.000,01 | R$ 15.862,60 | R$ 15.862,60
Auxilio Alimentago 19.9 4523 R$ 19.927,28 | R$ 19.636,36 | R$ 19.090,92 | R$ 18.727,32 | R$ 19.127,28
Obrigagdes Tributarias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 617,29 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Sentencas Judiciais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Desp. de Exerc. Anterior | R$ 2.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Obras e instalagoes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Equipamentos e material R$0,00| R$4.72885 R$ 0,00 R$0,00| R$3.037,40 R$ 0,00

perm
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R$ R$ R$
61.128,28 133.326,08 113.452.81

R$

TOTAL 138.919,37

R$ 106.702,68

R$ 98.154,47

Fonte: Balancete da Despesa

6 BASE CADASTRAL

As agbes para atualizagdo da base cadastral dos segurados foram regulamentadas
pela Lei complementar n° 160 de 29 de maio de 2025 que dispde sobre a politica de
recenseamento aos beneficiarios do instituto de previdéncia de Cariacica, instituindo
o programa de ciclos de periodicidade para atualizagdo cadastral dos servidores

ativos, inativos e pensionistas sendo:

v" Programa de Recenseamento dos aposentados e pensionistas a cada 02 anos

tendo como marco inicial a realizagao do primeiro no ano de 2023;

v" Programa de Recenseamento dos servidores ativos das administragdes direta
e indireta a cada 03 anos tendo como marco inicial a realizagéo do primeiro em
2025;

v" Programa de Recadastramento - Prova de Vida Anual — para aposentados e
pensionistas a ser realizado anualmente, preferencialmente no més de seu

aniversario.

O Recenseamento Previdenciario 2025 para os servidores ativos do municipio foi
regulamentado através do Decreto N° 039 de 27 de fevereiro de 2025 e para
aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia de Cariacica — IPC foi
regulamentado pela Portaria n° 023 de 28 de fevereiro de 2025, publicada em
06/03/2025. O recadastramento anual - prova de vida 2025 dos beneficiarios do IPC
foi regulamento pela Portaria n® 031 de 31 de marcgo de 2025.

6.1 RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO 2025 SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Este relatério consolida e apresenta a sintese das atividades desenvolvidas pela
Comissado de Analise e Acompanhamento do Recenseamento Previdenciario do
Municipio de Cariacica, referentes ao ano de 2025, em conformidade com as normas
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que instituiram, regulamentaram e disciplinaram o recenseamento no ambito do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, com énfase na efetivacdo dos
procedimentos, acompanhamento dos prazos legais e cumprimento das

determinagdes constantes em decreto e portaria emitidos no exercicio.

As informagdes aqui registradas foram obtidas a partir das planilhas de
acompanhamento sistematico, bem como dos dados extraidos dos sistemas
SMARAPD e ASPPREV, garantindo a fidedignidade e a rastreabilidade das

informacgdes analisadas.

6.1.1 BASE LEGAL

As atividades foram realizadas com fundamento nas seguintes normas legais:

- Decreto n°® 039, de 27 de fevereiro de 2025, que regulamentou o Recenseamento
Previdenciario no Municipio de Cariacica, definindo o periodo de realizacado, os

procedimentos e as responsabilidades dos servidores e dos orgaos envolvidos.

- Portaria/IPC/GP n° 23, de 28 de fevereiro de 2025, utilizada para organizar o
atendimento e o cronograma especifico de recenseamento de aposentados e
pensionistas, estabelecendo prazos para atualizagéo cadastral no ambito do Instituto

de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica (IPC).

6.1.2 DADOS RELATIVOS AOS RECENSEADOS SERVIDORES ATIVOS:

No que tange ao resultado do recenseamento previdenciario e da regularizagdo dos
servidores ativos, o primeiro grafico evidencia a informagao dos recenseados por
unidade gestora, a saber Camara Municipal, Prefeitura Municipal (PMC) e Instituto de

Previdéncia (IPC) até o prazo final do recenseamento.

Pode-se observar que os percentuais minimos necessarios definido no Manual do

Pro-Gestéo na verséo 3.6 de 2025, foram atingidos.
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% GERAL DE SERVIDORES ATIVOS RECENSEADOS - 2025
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96%
93%
92%
a5% 88%
84%
80%

CAMARA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE  INSTITUTO DE PREVIDENCIA
CARIACICA CARIACICA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE CARIACICA

No grafico a seguir, observa-se a separagao por secretaria dos servidores ativos da PMC
que fizeram o recenseamento evidenciados em percentual:

% DE RECENSEADOS POR SECRETARIA ATE 12.05.2025
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No grafico a seguir, esta evidenciado o quantitativo de servidores que nao realizaram

o recenseamento dentro do prazo estipulado pelo decreto supracitado.
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TOTAL DE SERVIDORES QUE NAO FIZERAM O RECESENAMENTO
POR SECRETARIA CONFORME RELATORIO DO SISTEMAS
SMARAPD E ASPPREV

300
250
200
150
100
41
0
CAMARA SEMAP-SEC SEMUS - SEME - SOMATORIO
MUNICIPAL DE MUN DE FUNDO SECRETARIA
CARIACICA AGRICULTURA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
E PESCA SAUDE EDUCACAD

Ap0ds o encerramento do prazo para o recenseamento, foi feita a convocagao por meio
do Edital 001 de 21 de maio de 2025 de todos servidores que nao compareceram ao

censo para regularizagao até 30 de maio de 2025.

Em razao do novo prazo, o senhor Marcos Igidio, servidor da Camara Municipal fez a
regularizacdo do recensenseamento previdenciario para evitar a suspensao do

salario.

No entando, quanto aos servidores ativos vinculados a Prefeitura Municipal de
Cariacica, apo6s a publicagao do Edital de Convocacgao no 001/2025, que estabeleceu
o prazo até 30/05/2025 para a regularizagao do Censo Previdenciario, 239 servidores

apresentaram a documentacao necessaria dentro do periodo estipulado.

Todavia, 24 servidores nao regularizaram sua situagao cadastral até o prazo final, o
que ensejou o0 bloqueio de seus pagamentos a partir do més de junho/2025, nos
termos do Decreto no 039/2025.
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Dentre esses servidores, 18 pertencem a Secretaria Municipal de Educacéo, 05 a
Secretaria Municipal de Saude e 01 a Secretaria Municipal de Agricultura.
Posteriormente, verificou-se que 08 servidores regularizaram sua situagao cadastral

no més de julho, 06 no més de agosto e 10 no més de setembro.

Assim, constata-se que, ao final, todos os servidores alcangados pela medida

regularizaram seu cadastro para fins de Censo Previdenciario.

Diante aos dados, a Camara Municipal e a Prefeitura Municipal de Cariacica atingiram
o percentual de 100% dos servidores recenseados e regularizados junto ao IPC,

conforme evidencia o grafico a seguir:

% GERAL DE SERVIDORES ATIVOS RECENSEADOS E REGULARIZADOS - 2025

100% 100% 100%
100%

96%

92%
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARA MUNICIPAL DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA
CARIACICA CARIACICA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DE CARIACICA

Diante aos dados, a Camara Municipal também atingiu o percentual de 100% dos
servidores recenseados e regularizados junto ao IPC, conforme evidencia o grafico a

sequir:

- APOSENTADOS E PENSIONISTAS:
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O Resultados do recenseamento previdenciario dos aposentados e pensionista até

outubro de 2025 foi conforme evidencia os percentuais abaixo:

% DE RECENSEADOS - PERIODO ATE 22 DE OUTUBRO DE 2025
86,009
85:50% 85,24%
25,00% 84,74%

84,50% 84,24%

84,00%
83,50%

83,00%
APOSENTADOS PENSIONISTAS MEDIA

Resultado final da atualizagdo da base de dados dos aposentados e pensionistas

apos perido de regularizagdo cadastral:

% GERAL DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS RECENSEADOS

100,00% 99,76%

99,52% 99,64%

99,60%

99,20%

98,80%

08,40%

98,00%
APOSENTADOS PENSIONISTAS MEDIA

Registra-se que, apesar das convocagdes realizadas nos termos do Decreto
Municipal que regulamenta o Recenseamento Previdenciario do Municipio de
Cariacica, trés aposentados nao compareceram ao Instituto de Previdéncia de
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Cariacica — IPC para a realizagdo do recenseamento e para regularizagdo de seus
dados cadastrais e previdenciarios, assim como um pensionista que deixou de

atender a convocacgao no periodo estabelecido.

Apds o encerramento do recenseamento 2025, a equipe de assistentes sociais do
IPC conseguira contato com dois beneficiarios que vieram no IPC regularizar sua
situacao. A beneficiaria Rosa Mafumba Marianelli havia falecido e o beneficiario Paulo
Roberto Soares Belo até a presente data ndo compareceu ao instituto e seu

pagamento continua suspenso.

6.2 PROVA DE VIDA ANUAL PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A prova de vida anual 2026 foi requlamentada através da PORTARIA/IPC/GP N° 019
DE 20 DE MARCO DE 2026, o periodo para regularizagdo € no més de aniversario
do beneficiario, sendo obrigatério. Hoje, o IPC possui 1.385 aposentados e 245

pensionistas.

A seguir evidenciamos os quantitativos de prova de vida dos aposentados e

pensionistas do IPC para 1° semestre de 2026.

~ % %
MES APOSENTADO |AUSENTE |\~ | PENSIONISTA |AUSENTE |- oo
JANEIRO 97 00 100% 23 00 100%
FEVEREIRO | 90 03 96,67% 20 01 95,00%
MARCO 99 03 96,97% 19 00 100%
ABRIL 109 03 97,25% 24 00 100%
MAIO 113 18 84,07% 14 00 100%
66,67%
JUNHO 109 21 80,73% 15 05
TOTAL 617 48 92,22% 115 06 94,78%
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No primeiro semestre de 2026 foi efetuado atendimento a prova de vida no total de
617 aposentados, correspondendo 92,22 % e 115 pensionistas, correspondendo
94,78 %.
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7 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

7.1 CONVENIO

O Convénio de Compensacao Previdenciaria firmado entre este Instituto de
Previdéncia e o Ministério da Previdéncia Social foi estabelecido na data de 31 de
agosto de 2016.

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA/MF/INSS/MUNICIiPIO DE CARIACICA/ES

PROCESSO N° 44000.001097/2016-19

7.2 DAS OBRIGAGOES RECIPROCAS

Sao obrigagdes reciprocas dos Participes na execugao deste Acordo:

| - processar, diretamente ou por meio dos intervenientes, os requerimentos de
compensagao previdenciaria referentes as aposentadorias e pensdes delas
decorrentes, por meio do Sistema de Compensagao Previdenciaria - COMPREV, na
forma definida pelo INSS;

Il - manter cadastro atualizado de todos os beneficios objeto de compensacao
previdenciaria;

lll - transmitir mutuamente as Certiddes de Tempo de Contribui¢ao por eles emitidas,
na forma estipulada pelo INSS;

IV - indicar, por meio do Anexo | deste Acordo, o nome do administrador da
compensacgao previdenciaria;

V - juntar aos requerimentos de compensacao previdenciaria os documentos
especificados no Anexo | da Portaria/MPAS n° 6.209, de 1999;

VI - comunicar, nos termos do Anexo | da Portaria/MPAS n° 6.209, de 1999, qualquer
revisdo no valor do beneficio objeto de compensagao previdenciaria, sua extingao
total ou parcial, registrando tais alteragdes no cadastro do COMPREV;

VII - utilizar os recursos financeiros recebidos a titulo de compensagao previdenciaria
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somente no pagamento direto de beneficios previdenciarios do respectivo regime ou
na constituicdo do fundo previsto no art. 6° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998;

VIII - observar cronograma estipulado pelo INSS para a totalizagdo dos calculos de
créditos e débitos referentes ao més e no langamento dos mesmos no COMPREV;
IX - disponibilizar relatério dos valores a serem desembolsados ou recebidos, por
meio do COMPREYV, até o dia 30 de cada més; e

X - efetuar o pagamento do valor apurado, conforme o disposto nas alineas anteriores,
até o quinto dia util do més subsequente ao més da apuragao, em conta corrente

indicada pelo respectivo regime.

Paragrafo Primeiro. Os regimes de origem procederdo a analise e o calculo dos
requerimentos encaminhados pelos regimes instituidores, definindo os valores
devidos a titulo de compensacao previdenciaria, subdividindo os mesmos em:

| - total do estoque, para as parcelas devidas no periodo de 5 de outubro de 1988 a 5
de maio de 1999; e Il - total do fluxo, para as parcelas devidas no periodo a partir de
6 de maio de 1999.

Paragrafo Segundo. O COMPREYV gerara relatorios individuais em relagcéo a cada
requerimento e consolidados por regime instituidor com os respectivos valores de

compensacgao previdenciaria.

Paragrafo Terceiro. O COMPREYV procedera a totalizagao referente ao passivo do

estoque, ao fluxo atrasado e ao fluxo mensal na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Quarto. Verificado o ndo cumprimento do disposto no inciso VI do caput
desta Clausula, as parcelas pagas indevidamente pelo regime de origem serao

registradas imediatamente como débito do regime instituidor.

Paragrafo Quinto. Os intervenientes responderao por todas as rotinas operacionais
acordadas pela SPPS/MF e o MUNICIPIO neste Acordo.
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7.3 FLUXO MENSAL RECEBIDO DO RGPS

O Fluxo mensal (pro-rata mensal) sédo os valores da compensacéao financeira pagos
mensalmente pelo regime de origem ao regime instituidor, a partir da competéncia de
concessao da compensagao, enquanto os pagamentos dos beneficios objeto da
compensacao financeira estiverem em manutencgao.

No 1° semestre de 2026 o valor do fluxo Liquido mensal recebido do RGPS foi R$
1.128.711,08 (um milhdo cento e vinte oito mil setecentos e onze reais e oito
centavos), e o valor de fluxo liquido pago ao RGPS foi de R$ 221.741,96 ( duzentos
e vinte um mil setecentos e quarenta e um reais e noventa e seis centavos), os valores

estdo demonstrados em tabela abaixo:

Tabela demonstrativa do fluxo mensal liquido do exercicio 2025

Nome Participante: CARIACICA - ES
CNPJ Participante: 26.632.871/0001-11
Ano: Todos
Competéncia: 202606, 202605, 202604, 202603', 202602', 202601
Outros Participantes: Iguala ‘01000 - RGPS’

Data da Consulta: 20/07/2026 11:32:26

Competéncia Nome Participante - UF CNPJ RPPS Participante Banco Agéncia ContaCorrente TotalaReceber Totala Pagar Saldo a Receber Saldo a Pagar

Total: Federal 273.894,85 5.328,91 268.565,94

Total: Federal 148.128,07 13.023,92 135.104,15

Total: Federal 148.128,07 5.356,60 142.771,47

Total: Federal 148.128,07 20.488,48 127.639,59

Total: Federal 310.951,26 142.826,58 168.124,68

Total: Federal 321.222,72 34.717,47 286.505,25

TOTAL 1.350.453,04]  221.741,96]  1.128.711, os
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7.4 FLUXO ANUAL RECEBIDO DO RGPS
Fluxo Anual RGPS
No decorrer dos ultimos 05 anos o Instituto de Previdéncia de Cariacica recebeu a

titulo de Compensacao Previdenciaria o valor correspondente de R$ 22.815.050,95

(vinte e dois milhdes oitocentos e quinze mil cinquenta reais e noventa e cinco

centavos).

RESUMO FINANCEIRO - COMPREV
Ano | Quant/Proc Aprovados / Mensal Total
2022 536 165 R$ 14.232.936,02
2023 505 165 R$ 104.897,27
2024 794 215 R$ 3.175.196,54
2025 1356 228 R$ 4.173.310,04
2026 1509 229 R$ 1.128.711,08
TOTAL R$ 22.815.050,95

7.5 RGPS/RPPS - SOLICITAGOES

No 1° semestre de 2026, foram realizado 54 solicitagdes de Compensagao
Previdenciaria, sendo 46 solicitacbes de RGPS e 11 de RPPS, considerando a
ocorrencia dos dois regimes em um mesmo processo. Além disso, foram corrigidas
73 exigencias feitas pelo RGPS e RPPS.

7.6 FLUXO LIQUIDO MENSAL RECEBIDO E PAGO ENTRE RPPS

O valor do fluxo mensal liquido recebido referente dos RPPS foi de R$ 141.416,59 (
cento e quarenta e um mil e quatrocentos e dezesseis reais e cinquenta e nove
centavos) e o valor de Fluxo Liquido Mensal pago foi de R$ 49.233,28 (quarenta e

nove mil duzentos e trinta e tres reais e vinte oito centavos).
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Em anexo planilhas com a descricdo dos valores mensais e individualmente de cada
RPPS.

Tabela demonstrativa do fluxo mensal liquido RPPS 1° semestre de 2026

A\

DATAPR=V

Pagamentos

Ajuste de Contas - Contabil (Visao RPPS)
Caodigo Participante: 07013
Nome Participante: CARIACICA - ES
CNPJ Participante: 26.632.871/0001-11
Ano: Todos
Data da Consulta: 20/07/2026 14:38:17

Competéncia Nome Participante - UF Total a Receber

Total a Pagar Saldo a Receber Saldo a Pagar

Total: Estadual

12.521,80

06/2026 CONTAGEM - MG 0,00 207,71 0,00 207,71
06/2026 SANTA TERESA - ES 416,52 0,00 416,52 0,00
06/2026 SERRA - ES 318,87 703,89 0,00 385,02
06/2026 VILAVELHA - ES 0,00 859,06 0,00 859,06
06/2026 VITORIA - ES 1.770,99 1.794,59 0,00 23,60
Total: Municipal 2.506,38 3.565,25 416,52 1.475,39
06/2026 MATO GROSSO 0,00 0,00 0,00 0,00
06/2026 PARANA 0,00 0,00 0,00 0,00
06/2026 RONDONIA 599,88 0,00 599,88 0,00
06/2026 SAQ PAULO (ESTADO) 908,43 0,00 908,43 0,00
06/2026 ESPIRITO SANTO 11.013,49 585,42 10.428,07 0,00

11.936,38

05/2026 CONTAGEM - MG 0,00 207,71 0,00 207,71
05/2026 SANTA TERESA - ES 416,52 0,00 416,52 0,00
05/2026 SERRA - ES 318,87 703,89 0,00 385,02
05/2026 VILAVELHA - ES 0,00 859,06 0,00 859,06
05/2026 VITORIA - ES 32.333,16 1.794,59 30.538,57 0,00
Total: Municipal 33.068,55 3.565,25 30.955,09

05/2026 MATO GROSSO 0,00 0,00 0,00 0,00
05/2026 PARANA 0,00 0,00 0,00 0,00
05/2026 RONDONIA 599,88 0,00 599,88 0,00
05/2026 SAO PAULO (ESTADO) 908,43 0,00 908,43 0,00
05/2026 ESPIRITO SANTO 11.013,49 585,42 10.428,07 0,00
Total: Estadual 12.521,80 585,42 11.936,38 0,00
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04/2026 CONTAGEM - MG 0,00 11.638,68 0,00 11.638,68
04/2026 SANTA TERESA - ES 416,52 0,00 416,52 0,00
04/2026 SERRA - ES 318,87 703,89 0,00 385,02
04/2026 VILA VELHA - ES 0,00 859,06 0,00 859,06
04/2026 VITORIA - ES 1.328,06 1.794,59 0,00 466,53
Total: Municipal 14.996,22

04/2026 MATO GROSSO 0,00 0,00 0,00 0,00
04/2026 PARANA 0,00 0,00 0,00 0,00
04/2026 RONDONIA 599,88 0,00 599,88 0,00
04/2026 SAO PAULO (ESTADO) 908,43 0,00 908,43 0,00
04/2026 ESPIRITO SANTO 11.013,49 585,42 10.428,07 0,00
Total: Estadual 12.521,80 11.936,38

03/2026 SANTA TERESA - ES 416,52 0,00 416,52 0,00
03/2026 SERRA - ES 318,87 703,89 0,00 385,02
03/2026 VILAVELHA - ES 0,00 4.960,97 0,00 4.960,97
03/2026 VITORIA - ES 1.328,06 26.536,35 0,00 25.208,29
Total: Municipal 32.201,21

03/2026 MATO GROSSO 0,00 0,00 0,00 0,00
03/2026 PARANA 0,00 0,00 0,00 0,00
03/2026 RONDONIA 599,88 0,00 599,88 0,00
03/2026 SAO PAULO (ESTADO) 908,43 0,00 908,43 0,00
03/2026 ESPIRITO SANTO 13.154,20 585,42 12.568,78 0,00
Total: Estadual 14.662,51 585,42 14.077,09 0,00
02/2026 SANTA TERESA - ES 416,52 0,00 416,52 0,00
02/2026 SERRA - ES 318,87 703,89 0,00 385,02
02/2026 VILAVELHA - ES 0,00 677,96 0,00 677,96
02/2026 VITORIA - ES 1.328,06 1.425,31 0,00 97,25
Total: Municipal 2.063,45 2.807,16 416,52 1.160,23
02/2026 MATO GROSSO 0,00 0,00 0,00 0,00
02/2026 PARANA 0,00 0,00 0,00 0,00
02/2026 RONDONIA 599,88 0,00 599,88 0,00
02/2026 SAO PAULO (ESTADO) 908,43 0,00 908,43 0,00
02/2026 ESPIRITO SANTO 10.981,07 585,42 10.395,65 0,00
Total: Estadual 12.489,38 585,42 11.903,96 0,00
01/2026 SANTA TERESA - ES 416,52 0,00 416,52 0,00
01/2026 SERRA - ES 318,87 703,89 0,00 385,02
01/2026 VILA VELHA - ES 0,00 760,03 0,00 760,03
01/2026 VITORIA - ES 1.328,06 1.425,31 0,00 97,25
Total: Municipal 2.063,45 2.889,23 416,52 1.242,30
01/2026 MATO GROSSO 0,00 0,00 0,00 0,00
01/2026 PARANA 0,00 0,00 0,00 0,00
01/2026 RONDONIA 599,88 0,00 599,88 0,00
01/2026 SAO PAULO (ESTADO) 908,43 0,00 908,43 0,00
01/2026 ESPIRITO SANTO 45.665,82 585,42 45.080,40 0,00
Total: Estadual 47.174,13 585,42 46.588,71 0,00

TOTAL

155.720,15 63.536,84 141.416,59 49.233,28
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7.7 ESTOQUE ENTRE RPPS

Pagamentos - Extrato Estoque
Competéncia: Igual a ‘202606
CoaTAPR=V:ipantes: Igual a ‘07000 - ESPIRITO SANTO', ‘07046 - SANTA TERESA', '07050 - SERRA', ‘07052 - VILA VELHA', ‘07053 - VITORIA', '10000 - MATO GROSSO', 11186
Data da Consulta: 20/07/2026 16:03:45

Valor Estoque  Valor Glosa | Valor Estoque Valor Glosa  Valor Estoque

Bruto Estoque Liquido Valor Estoque Bruto Estoque Liquido Participante comsaldo  Ajuste entre Valor
Competéncia Participante 1 Participante 1  Participante 1 Participante 1 Participante 2 Participante 2 Participante 2 Participante 2 Estoque Liquido Saldo Restante

ESPIRITO SANTO 2022197 000  30.221,97]cARACICA 844T1,77 oo sea77r,r|caRACICA 8145080 81450980
losrame— eamcica 0,00 00| 0,00[SANTA TERESA 0,00 00| 0,00]CARIACICA 0,00 0,00
s Jcamacica 0,00 00| 0,00[SERRA 205,43 000 42.053,43/5ERRA 2034 40538
s Jomacica 0,00 0.00] 0 00[VILAVELHA 45.483,33 000 4g483 3a[VILAVELHA sy 4483
losrame— Jeamcica 0,00 0] 0,00]CONTAGEN 0,00 0] 0,00]CARIACICA 0,0 0,00
looms—— [cmicica 6.972,49 000 6.972,49]MATO GROSSO 0,00 0 o a0]cARIACICA ol 6974
s Jomacica 24.067,08 000 24.067,08]PARMNA 0,00 0] o golCARACICA 2406708 24.067,08
s [cmacica 34.389 89 000 3439 88]R0NDONA 0,00 0] o 0o[caRACICA R EEED
loeraoze  [caRncica 59.701,09 000 59.701,08)VITORA 199.218,5 000 29921858 VITORIA 95170 2395175
oo/ Jcamcica 93.765,11 000 93.765,12]540 PAULO (ESTADO) 0,00 00| o golcaRACCA 976512 93.765,1
ESTOQUE

Sao0 os valores da compensagao financeira em atraso relativos ao periodo
compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999, dos beneficios
concedidos nesse periodo, na forma dos art. 16 e 17 PORTARIA DIRBEN/INSS N°
998, DE 28 DE MARGCO DE 2022.

Os valores referentes ao ESTOQUE entre RPPS sé poderdo ser pagos apés

regulamentacao especifica previsto em lei sobre o parcelamento desses valores.

Valor de ESTOQUE a pagar:

Os valores referentes ao ESTOQUE entre RPPS s6 poderdo ser pagos apos
regulamentacao especifica previsto em lei sobre o parcelamento desses valores.
Valor de ESTOQUE a pagar:

v IPAJM R$ 30.221,97 (trinta mil duzentos e vinte um reais e noventa e sete
centavos).
v IPAMV R$ 299.218,58 (duzentos e noventa e nove mil duzentos e dezoito

reais e cinquenta e oito centavos). Apds o encontro de contas sobre os valores
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de ESTOQUE, Cariacica tem a pagar o valor de R$ 239.517,50 (duzentos e

trinta e nove mil quinhentos e dezessete reais e cinquenta centavos).

v" VILA VELHA R$ 48.483,33 (quarenta e oito mil quatrocentos e oitenta e trés

reais e trinta e trés centavos)

v SERRA R$ 42.053,43 (quarenta e dois mil cinquenta e trés reais e quarenta e

trés centavos).

A receber do:

v

IPAJM R$ 844.771,77 (oitocentos e quarenta e quatro mil setecentos e setenta
e um reais e setenta e sete centavos). Apés o encontro de contas sobre os
valores de ESTOQUE, Cariacica tem a receber o valor de R$ 814.549,80
(oitocentos e quatorze mil quinhentos e quarenta e nove reais e oitenta
centavos).

IPAMV R$ 59.701,08 (cinquenta e nove mil setecentos e um reais e oito
centavos)

RONDONIA R$ 34.389,88 (trinta e quatro mil trezentos e oitenta e nove mil e
oitenta e oito centavos)

MATO GROSSO R$ 6.972,49 (seis mil novecentos e setenta e dois reais e
quarenta e nove centavos)

ESTADO DE SAO PAULO R$ 93.765,12 (noventa e trés mil setecentos e
sessenta e cinco reais e doze centavos).

PARANA R$ 24.067,08 (vinte e quatro mil sessenta e sete reais e oito
centavos).

7.8 PROCESSOS ENCAMINHADOS AO TRIBUNAL DE CONTAS

No primeiro semestre de 2026 foram concedidos 56 beneficios, porém, todos ainda

estdo em procedimento de envio ao Tribunal de Contas.

7.9 BENEFICIOS CONCEDIDOS COM DIREITO A COMPENSAGAO.

Nos ultimos cinco anos o IPC concedeu um total de 324 Aposentadorias/pensoes,

destas, 135 com direito a Compensagado Previdenciaria e 189 sem direito a

compensacao previdenciaria. Abaixo estao discriminado as quantidades por tipo de

beneficio.
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Beneficio Concedido com Quantidade Anual
direito a Compensagdo 2022 2023 2024 2025 2026
Tempo de Contribuigdo 18 16 11 28 21
Compulséria 0 0 0 0 01
Invalidez 2 01 0 0 0
Idade 4 06 02 08 11
Pensao 1 02 0 02 01
Total 25 25 13 38 34
7.10 BENEFiCIOS CONCEDIDO SEM DIREITO A COMPENSACAO.
Beneficio  Concedido  sem Quantidade Anual
direito a Compensagdo 2022 2023 2024 2025 2026
Tempo de Contribuigao 10 11 19 05 01
Compulsdria 02 01 01 01 0
Invalidez 22 08 02 11 0
Idade 06 09 16 11 17
Pensdo 08 12 02 11 4
Total 48 41 40 39 22
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8 GESTAO ATUARIAL

8.1 RESULTADO ATUARIAL

A avaliacao atuarial foi elaborada com base no balango de encerramento do exercicio
financeiro de 2025. A referida avaliagado apontou, alguns pontos descatados conforme
seguir:
9.2 Cenarios com as possibilidades de equacionamento do
deficit atuarial Conforme exposto no Sumario Executivo, a

situagao financeira e atuarial do Fundo em Capitalizagao

assim se resume:

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio)

RESULTADO ATUARIAL RS

Ativos Garantidores do Plano 729.945.927,55
Provisdes Mateméticas 839.654.611,31
Compensacdo Previdencidria 58.842.250,41
RESULTADO ATUARIAL = 50.866.433,35

Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL

vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -50.866.433,35
Deficit Equacionado: -44.368.357,52

Valor Atual do Plano de Amortizacdo do
Deficit Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia
Financeira

-44.368.357,52

0,00

Deficit Atuarial a Equacionar -6.498.075,83
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A Portaria MTP n° 1.467/2022 oferece a possibilidade de se deduzir o Limite de Deficit Atuarial
(LDA) do valor do deficit atuarial apurado na avaliagdo, conforme segue:

Deficit Atuarial Apurado -50.866.433,35
Limite de Deficit Atuarial| (LDA) 17.714.235,41
Deficit Atuarial a Equacionar -33.152.197,94
DeiitAmarial cbeiecidpemle 44.368.357,52
Resultado Superavitario 11.216.159,58

A utilizagéo do Limite de Déficit Atuarial (LDA) permitiu que o
resultado atuarial fosse avaliado de forma favoravel,
indicando que as condigbes financeiras do plano estdo dentro
dos pardmetros desejados. Como consequéncia, nao ha
necessidade de revisar o plano de

amortizagdo atualmente em vigor, uma vez que O
cumprimento das diretrizes estabelecidas assegura a
adequacdo do fundo em relagdo as suas obrigagdes. 1sso
proporciona maior estabilidade e confianca na gestao dos
recursos previdenciarios, permitindo que as agées

planejadas continuem sem a imposi¢ao de ajustes adicionais.

8.2 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Sobre o custeio administrativo a avaliagao atuarial apontou conformidade com a forma

de custeio da manutengao do RPPS, conforme item10. :

10.2 Estimativa de despesas administrativas para o
préximo exercicio

Estimamos para o proximo exercicio que a despesa
administrativa sera superior 8 média dos ultimos exercicios.
10.3 Recomendacées de manutencdo ou alteragdo da
fonte de custeio das despesas

administrativas

Né&o ha razbes que justifiquem a necessidade de alteragdo na



WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

forma de custeio para a manutengdo do RPPS.

8.3 PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT TECNICO ATUARIAL

Conforme o art. 4° da Lei n°® 6.444, a amortizacao do déficit técnico atuarial ocorrera
no prazo de 43 (quarenta e trés) anos. Para o exercicio de 2025, o valor anualmente
previsto era de R$ 12.301.334,60. No entanto, no exercicio, foi repassado o montante
de R$ 13.366.257,07 — superior ao valor inicial em razao da atualizagédo pelo INPC

(art. 6°) e parcelado em conformidade com o art. 5° da referida Lei

Ressaltamos que, conforme o disposto no § 8° do art. 55 da Portaria MTP n°
3.803/2022, aportes atuariais realizados em valores deverdo ser controlados
separadamente e cumprir permanéncia minima de 5 anos em aplicacdes financeiras.
Portanto para melhor controle desses recursos, o IPC criou conta contabil especifica
e o0 comité de investimentos tem efetuado aplicagdes separadas das contribui¢cdes

providenciarias.

8.4 ANALISE COMPARATIVA

8.4.1 ANALISE COMPARATIVA

A seguir destacamos a analise comparativa das ultimas avaliagbes atuariais:
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Descrigdo 2026 2025 2024
BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicio Normal - Ente Federativo 16,00% 16,00% 16,00%
BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 3 3927 4073
Quantidade de Aposentados 314 269 17
Quantidade de Pensionistas 54 53 51
Média da Base de Clculo dos Segurados Ativos 4.193,12 3.744,73 3521,87
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 2.776,62 2.684,95 245131
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 786,12 2510,45 2.251,66
Idade Média dos Segurados Ativos 46,93 46,03 45,05
Idade Média dos Aposentados 61,62 60,97 60,22
Idade Média dos Pensionistas 50,80 48,11 46,37
Idade Média Projetada para Aposentadorias 62,70 60,42 60,53
RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

::::: :::a ntidores dos Compromisses do Plano de 729.945.92755 595,270,195, 68 199.287.298.84
Valor Atual dos Beneficios Futures - Concedidos 152.144.464,48 131.530.851,08 116.266.348,78
{-) Valor Atual das Contribuices Futuras - Concedidos 138.186,68 3.138.905,62 166.511,23
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 152.006.277,80 128.391.941,46 116.099.837,55
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 1.165.367.419,85 1.274.080.297,94 1.210.166.608,37
{-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras - a Conceder 481.715.086,34 447.696.367,61 452.897.472,11
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 687.648.333,51 826.383.930,33 757.269.136,26
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber 58.842.250,41 64.182.787,74| 73.142.199,51
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 0,00 0,00 0,00
Resultado Atuarial -50.866.433,35 -295.313.888,37 -300.939.475,46
CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE

CONTRIBUICAD)

Beneficios em Regime de Capitalizagio (%) 21,35% 23,05% 23,07%
Beneficios em Regime de Repartiggo de Capitais de

Cobertura (%) 5,45% 4,95% 4,93%
Beneficios em Regime de Reparti¢go Simples (%) 0,00% 0,00% 0,00%
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribuigdo Normal 14,00% 14,00% 14,00%
Taxa de Administracio 2,00% 2,00% 2,00%
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Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 0,00% 0,00%
BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos -10,57% -11,51%
Quantidade de Aposentados 0,62% -0,51%
Quantidade de Pensionistas 3,77% 0,63%
Média da Base de Célculo dos Segurados Ativos 5,98% 17,71%
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 9,32% 4,89%
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 8,77% 10,14%
Idade Média dos Segurados Ativos 1,80% 0,94%
Idade Média dos Aposentados 1,06% 1,13%
|dade Média dos Pensionistas 0,20% 0,56%
Idade Média Projetada para Aposentadorias 2,52% 0,97%
RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromisses do Plano de Beneficios 53,19% 42,45%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 4,83% -11,85%
( -) Valor Atual das ContribuigGes Futuras - Concedidos -73,68% 261,57%
Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos 11,04% -16,83%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder -12,62% -2,15%
( -) Valor Atual das Contribuigfes Futuras - a Conceder 50,50% -30,04%
Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder -12,99% -1,92%
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber -8,72% -18,79%
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 0,00% 0,00%
Resultado Atuarial 7,36% -14,66%

Sobre a evolugéo do patrimonio, cabe destacar o item 11.2 da avaliagéo atuarial:

O Patrimonio total do RPPS evoluiu de R$ 596.868.413,79 na avaliagdo atuarial de
dezembro de 2024, para R$ 732.380.380,02 em dezembro de 2025, apresentando

22,70% de crescimento.

8.4.2 EVOLUGCAO DO iNDICE DE COBERTURA (ic E FATORES DE MELHORIA

Nos ultimos exercicios, o Plano Previdenciario (Fundo em Capitalizagao) apresentou
uma evolugdo expressiva em sua solvéncia. O indice de Cobertura subiu de 57,17%
em 2023 para 62,35% em 2024, alcangando 86,93% em dezembro de 2025. Essa
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trajetdria positiva reflete a redugéo das provisbes matematicas aliada ao

crescimento consistente dos ativos garantidores.

dez/25 839.654.611,31 729.945.927,55 86,93%
dez/24 954.775.871,79 595.279.195,68 62,35%
dez/23 873.368.973,81 499.287.298,84 57,17%

8.5 SINTESE DO PARECER ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial referente a dezembro de 2025 atesta a viabilidade e a
regularidade técnica dos planos de beneficios do RPPS. Os principais pontos do
parecer do atuario incluem:

8.5.1 SOLVENCIA, LIQUIDEZ E DESEMPENHO

Sustentabilidade: O Fundo Previdenciario apresenta niveis satisfatérios de
solvéncia e liquidez para o cumprimento de suas obrigagdes no longo prazo.

Fatores Positivos: O desempenho do plano foi impulsionado pela rentabilidade dos
investimentos, que superou a meta atuarial estabelecida, e pela implementagao da
Reforma da Previdéncia municipal (EC n° 103) em 2025, a qual melhorou

significativamente o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

8.5.2 GOVERNANCA DE DADOS E HIPOTESES TECNICAS

Qualidade Cadastral: A base de dados de segurados e dependentes passou por
testes de consisténcia e corre¢cdes promovidas pelo RPPS, sendo classificada como
completa e adequada conforme as exigéncias da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Adequacao de Hipoteses: As premissas adotadas (taxa de juros, crescimento
salarial, tabuas biométricas e estimativas de compensacao previdenciaria/ Comprev)

demonstraram-se realistas e alinhadas ao perfil do instituto.
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8.5.3 PLANO DE CUSTEIO RECOMENDADO

O parecer ratifica a estrutura necessaria de aliquotas de contribuicdo para a

manutenc¢ao do equilibrio do plano:

Categoria Aliquota Definida (%)
Ente Federativo (Contribuicdo Patronal) 14,00%

Taxa de Administracdo 2,00%

Segurados Ativos 14,00%
Aposentados e Pensionistas 14,00%

Custeio Total do Plano 30,00%

8.6 TAXA REAL ANUAL DE JUROS

Outro ponto de destaque na Avaliagao Atuarial € a Taxa Real Anual de Juros, utilizada
para trazer a valor presente as projegdes financeiras e atuariais do RPPS. Essa taxa
é fixada conforme as diretrizes normativas do Ministério da Previdéncia Social e o

perfil de investimentos de cada fundo.

Na Avaliacao Atuarial de 2025 (data-base 31/12/2025), que baliza as metas e
projecdes para o exercicio de 2026, foram definidas as seguintes taxas reais anuais

de juros, em conformidade com a legislacao vigente:

e Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario): Taxa parametro de 5,71% a.a.

e Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro): Taxa de 5,26% a.a.

Com a conclusao da Avaliacdo Atuarial de 2025, tais parametros passam a nortear
formalmente a gestao atuarial e a politica de investimentos do instituto para o ciclo de
2026, assegurando o cumprimento dos prazos regulamentares e a conformidade legal

do RPPS junto aos 6rgaos de fiscalizagao.

42



WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

9 GESTAO DOS INVESTIMENTOS

O Conselho Administrativo aprovou a Politica de Investimento do IPC para o exercicio
de 2026, a qual foi elaborada em conformidade com a Resolugao CMN n° 5272/2025,
e consiste em alocar os recursos Financeiros em aplicagdes que apresentem o menor

risco, a maior liquidez e a melhor rentabilidade possivel.

A carteira do IPC vem sendo gerida por instituicbes financeiras credenciadas
regularizadas pelo Banco Central. "A gestdo dos recursos previdenciarios do IPC
conta com a atuagdo estratégica do Comité de Investimentos, 6rgao de
assessoramento ora regido pelos Artigos 123 a 125 da Lei Complementar n°
160/2025. Em conformidade com o novo diploma legal, o Comité possui a finalidade
de auxiliar no processo de decisdo e alocacao de ativos, sendo composto por
membros que atendem aos requisitos de graduagao superior e certificagcao

institucional.

Com o objetivo de aprimorar continuamente a governanga dos recursos
previdenciarios, no primeiro semestre de 2026 foi iniciado um programa de
capacitacao para a elevagao do nivel de certificagdo dos membros. Como resultado
desse processo, trés integrantes do Comité/Gestdo de Recursos ja alcangaram a
certificacdo no Nivel Avangado (CP RPPS CGINV lll), com validade de 4 anos, os
demais membros do Comité seguem realizando o curso de capacitagdo, com previsao

de conclusédo dos exames para o segundo semestre de 2026.

A seguir, apresenta-se o quadro descritivo contendo o histérico atualizado de
nomeacdes, certificacbes e mandatos vigentes, observando-se a possibilidade de

reconducgao prevista na legislagao.

MEMBROS

ELIANE SANTANA TAVARES
Inicio de Mandato 09/04/2025
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Ato Legal Portaria n°. 033/2025
Fim de Mandato 09/04/2027
Certificagdo SPREV - Nivel Basico (CP RPPS OGINV 1)
Certificacio SPREV - Nivel Avangado (CP RPPS OGINVIII)
Cargo Diretora Administrativo Financeiro
RODRIGO GARCIA GIORI
Inicio de Mandato 20/08/2025
Ato Legal Portaria n°. 065/2025
Fim de Mandato 20/08/2027
Certificagdo SPREV - Nivel Basico (CP RPPS OGINV )
Certificagdo SPREV - Nivel Avangado (CP RPPS OGINVIII)
Cargo Membro Conselho Administrativo
JHAWA MEMELLI DE MOURA
Inicio de Mandato 01/03/2025
Ato Legal Portaria n°. 033/2025
Fim de Mandato 01/03/2027
Certificagao SPREV - Nivel Basico (CP RPPS OGINV )
Cargo Agente Administrativo Previdenciario
JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Inicio de Mandato 11/11/2025
Ato Legal Portaria n® 004/2025
Fim de Mandato 11/11/2027
Certificacao SPREV - Nivel Basico (CP RPPS OGINV )
Certificagao SPREV - Nivel Avangado (CP RPPS OGINVIII)
Cargo Diretora Presidente

JOSIANA OLIVEIRA SIMPLICIO

Inicio de Mandato 02/10/2024
Ato Legal Portaria n°. 149/2024
Fim de Mandato 02/10/2026

Certificagao SPREV - Nivel Basico (CP RPPS OGINV I)
Cargo Gerente de Contabilidade
INGRID MACHADO COSTA
Inicio de Mandato 08/05/2026
Ato Legal Portaria n°32/2026
Fim de Mandato 08/05/2028

Certificacao

SPREV - Nivel Basico (CP RPPS OGINV 1)

Cargo

Agente Administrativo Previdenciario
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9.1 DESCRIGAO DETALHADA DOS ATIVOS - INVESTIMENTOS

Na tabela a seguir encontram-se evidenciadas a estratégias de gestao adotadas pelo
Instituto, evidenciando o enquadramento destas aplicagcdes aos limites estabelecidos

pelo Conselho Monetario Nacional.

IPC

CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.

Renda Fixa 83,18% R$ 669.743.721,45 W

Renda Variavel 8,44% R$ 67.926.959,75 N

Estruturados 6,38% R$ 51.384.349,15 N

Exterior 1,80% R$ 14.491.405,95 N
s

Fundos Imobiliarios 0,20% R% 1.647.500,00
: R$ 805.193.936,30

9.2 APLICAGOES FINANCEIRAS E FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE
RECURSOS

De acordo com a politica de investimentos. A meta atuarial a ser perseguida pelo
RPPS em 2026 sera de IPCA + 5,71 % a.a.

9.3 RESULTADO DA CARTEIRA VS META

No primeiro semestre de 2026, a gestdo do IPC apresentou crescimento patrimonial

45



WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

consistente e rentabilidade alinhada a meta atuarial, pautada pela seguranca e
controle de riscos.

o Crescimento Patrimonial: O patriménio sob gestdo evoluiu de R$ 749,32
milhdes (JAN/26) para R$ 805,45 milhdes (JUN/26), impulsionado pelos
rendimentos e regularidade das arrecadagdes.

e Rentabilidade vs. Meta: O rendimento acumulado de 5,89% manteve-se
préximo a meta de 6,27% (-0,38 p.p.), com superagéo do objetivo nos meses
de janeiro (1,56% vs 0,79%), abril (1,57% vs 1,14%) e junho (0,76% vs 0,62%).

o Gestdo de Risco: Mantida uma alocacao de ativos prudente e conservadora,

garantindo elevada segurancga e liquidez ao RPPS.

IPC Dashboard - Janeiro a Junho de 2026
Patriménio Rentabilidade Meta Gap VaR1zs2
R$ 805.453.109.43 Més Acum. Més Acum. Més Acum. 0,30%
. . '
0,76% 5,89% 0,62% 6,27% 0,14p.p. -0,38p.p.

Evolucéo do Patrimdnio

Jan/2026 Fev/2026 Mar/2026 Abr/2026 Mai/2026 Jun/2026
Comparative (Rentabilidades | Metas)
C ] C ] ) C ] ) =70 ] C ] ] C i )
[ — | —
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10 ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

10.1 COMITE DE INVESTIMENTOS

As reunides aconteceram semanalmente, no formato misto presencial/online,

ocorrendo nas datas disponibilizadas abaixo:

MES N° DATAS
JANEIRO 01, 02, 03, 04 07, 15, 20, 29
FEVEREIRO 05, 06, 07, 08 05, 09, 19, 24
MARGO 09, 10, 11 03, 11, 25
ABRIL 12,13, 14, 15 01, 08, 22, 29
MAIO 16, 17, 18 06, 13, 20
JUNHO 19, 20 08, 17

As atas sao publicas no site do IPC e poderao ser consultados pelo enderecgo a seguir:

https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/103

10.2 CONSELHO ADMINISTRATIVO

Atualmente o Conselho Administrativo é formado pelos seguintes membros:

REPRESENTANTES DO ENTE FEDERATIVO

Titular: Priscilla Gracielli do Rosario Suplente: Maria Aparecida Flores Rodrigues
Titular: Bianca dos S. Rangel Olindino Suplente: Fernando Santos Macarineli
Titular: Rodrigo Garcia Giori Suplente: Alan Oliveira Rocha

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Titular: Jhawa Memelli de Moura Suplente: Patricia Luiza Sampaio Miguel

REPRESENTANTES DA MAIOR CATEGORIA DE SERVIDORES MUNICIPAIS

Suplente: Sandra mara Bremer Rodrigues

Titular: Menderson Rezende de Moura .
Charbaje

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES INATIVOS

Titular: Danuza Matos Ribeiro Suplente: Fernando Cesar laranja Pinto
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As reunides aconteceram nos dias descritos abaixo, todas no formato presencial,

sendo tomadas as seguintes decisdes:

07/01/2026

e Aprovacao da ata anterior;

e Apresentacao do Plano Anual de Contratacdo 2026 do IPC;

e Pareceres do Conselho Fiscal dos meses de agosto, setembro e outubro de 2025;

e Processo Eleitoral para membros dos Conselhos Fiscal e Administrativo do IPC.

30/01/2026
Reuniao Extraordinaria

e Apresentacao da Politica de Investimentos 2026 do IPC com as atualizacdes da

Resolugdo CMN n° 5.272 de 18 de dezembro de 2025.

05/02/2026
e Aprovacgéao da ata anterior,

e Apresentacao do Relatdrio Final do Recenseamento Previdenciario dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas do IPC;

e Apresentacao do Relatério de Governancga 2/2025.

03/03/2026
e Aprovacéao da ata anterior;
e Apresentacao do Relatério de Avaliagao Atuarial - Data focal 31/12/2025;

e Encerramento do mandato dos Conselheiros Administrativos 2022/2026.

01/04/2026
e Aprovagéao da ata anterior;

e Posse dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPC 2026/2030.

06/05/2026
e Aprovagéo da ata anterior;

e Apresentacao do Relatorio de Execucgéo da Politica de Investimentos do IPC
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2025;

e Apresentacao do Plano Anual de Auditoria Interna 2026 — PAAI;

e Pareceres do Conselho Fiscal dos meses de novembro/2025, dezembro/2025
agosto e janeiro/2026;

e XIX Seminario Capixaba da ACIP.

e Apresentacéo do Plano de Trabalho 2026.

09/06/2026

e Aprovacéao da ata anterior;

e Participacdo dos conselheiros administrativos no XIX Seminario Previdenciario da
ACIP;

e Prestacédo de Contas do Planejamento Estratégico 2025;

o Relatorio de Ouvidoria do Primeiro Trimestre de 2026

As atas podem ser encontradas em sua integra no enderecgo eletronico:

https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/150.

10.3 CONSELHO FISCAL

Atualmente o Conselho Fiscal é formado pelos seguintes membros:

REPRESENTANTES DO ENTE FEDERATIVO

Titular: Larissa Deorce da Rocha Vaccari Suplente: Gabriela Une@a Sonegheti Dalla
Bernardina
Titular: Brunella Batisti Costa Suplente: Jarley Boldi Costa
Titular: Arthur Teles Leppaus Suplente: Edmar Ferreira Rocha

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Titular: Charles Muniz Pereira Suplente: Erika Pereira Costa Vassoler

REPRESENTANTES DA MAIOR CATEGORIA DE SERVIDORES MUNICIPAIS
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Titular: Mariangele Zambom Gova Laquini Suplente: Rute Cristina de Queiroz Costa

Titular: Solange Nascimento Suplente: Paulo Henrique meireles Rodrigues

As reunides aconteceram nos dias descritos abaixo, todas no formato presencial,

sendo tomadas as seguintes decisdes:

28/01/2026

e Aprovacéao Ata do dia 16/12/2025;

e Investimentos de novembro e dezembro/2025;
e Prestacao de Contas Anual,

e Nova gestédo do Conselho.

24/02/2026

e Aprovacao da Ata do dia 28/01/2026;

e Relatdrio de Investimentos (janeiro/2026): Apresentacao e analise dos resultados
mensais;

e Prestacao de Contas Anual: Deliberagao sobre o exercicio encerrado;

e Conselheiros: Formalizagao de reconducdes e novas indicacdes;

e Regulamentacgao: Impactos da nova Resolugdo CMN n® 5.272/2025.

04/03/2026
e Aprovacao da Ata do dia 24/02/2026;

e Reconducéo / Indicagcado dos Conselheiros;

e Normativos / Certificacao Profissional e Resolugao CMN n® 5.272/2025.

01/04/2026
e Posse dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPC 2026/2030;

e Eleicao do novo presidente do Conselho Fiscal para o mandato de 2026 a 2030.

22/05/2026
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e Aprovacéo da Atas do dia 04/03/2026 e 01/04/2026 (Posse dos Conselheiros
Gestao 2026-2030);

e Certificagao Pr6-Gestao pela Eliane — Diretora Adm. Financeira;

e Apresentacao do Relatério de Governanga Coorporativa do 1° e 2

Semestre/2025;
e Analise de Investimentos de fevereiro, margo e abril/2026;

e Apresentacao da Politica de Investimento de 2025 pela empresa LEMA.

29/06/2026

e Aprovacgao da Ata da Reuniao do dia 22/05/2026;

e Andlise e Apreciagao dos investimentos de maio/2026;
e Regularidade fiscal do IPC;

e Pro-gestao.

As atas podem ser encontradas em sua integra no endereco eletrdnico:

https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/151.
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11 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

11.1 GESTAO DE PESSOAL

11.1.1 SERVIDORES EFETIVOS

O IPC possui em sua estrutura os cargos de provimento efetivo constantes no quadro
abaixo conforme a Lei Complementar Municipal n° 033 de 25 de novembro de 2010

e alterada pela Lei Complementar n°® 169, de 12 de novembro de 2025.

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS
ot s Quantitativos de
Denominagao de Cargos Quantitativos Cargos
de Vagas
Ocupados
Agente Previdenciario — Fungao
. 01 01
Motorista
Agente Administrativo Previdenciario 03 03
Contador Previdenciario 02 00
Analista Previdenciario - Especialidade
. ) 02 02
Assistente Social
Analista Previdenciario - Especialidade
o 01 01
Arquivista
Analista Previdenciario — Especialidade 01 00
Analista de Tec. Da Inforrpagéo
Analista Previdenciario — (Area de
formacgao: Administracao, Direito, 03 00
Economia ou Contabilidade)
Controlador Interno Previdenciario 02 00
Médico Perito Previdenciario 03 02
Procurador Previdenciario 02 02

11.1.2 SERVIDORES COMISSIONADOS

O IPC possui em sua estrutura cargos em comissao conforme a Lei Complementar
Municipal n° 160 de 29 de maio de 2025 e alteragdes posteriores. Atualmente o cargo
de Gerente de Contabilidade é ocupado por servidor efetivo cedido.
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QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

Denominagéao de Cargos Ql:iaen\t,izzt;\;os Quarg:f;c\:: = de
Ocupados
Diretor Presidente 01 01
Diretor Administrativo Financeiro 01 01
Diretor Técnico. Previdenciario 01 01
Assessor Técnico 01 01
Gerente de Pericia e Atendimento 01 01
Gerente de Folha de Pagamento 01 01
Gerente de Beneficios 01 01
Gerente Adm. Geral 01 01
Gerente de Contabilidade 01 01
Gerente de Compras e Contratos 01 01
Coordenador de Protocolo 01 01
Coor_denaq’or de Compensacgéao 01 01
Previdenciaria

11.1.3 SERVIDORES CEDIDOS DA PMC PARA O IPC

O IPC possui em sua estrutura, os seguintes servidores para auxilio nas atividades:

Denominagao dos Servidores Setor
Edson José da Costa Moraes Médico | — Pericia Médica
Juliana de Lima Silva Rodrigues Diretora Presidente
Kamila Délis da Silva Assessor Técnico
Rafaela Marquetti Pagamentos
Barbara Pardinho Fiame Auxiliar administrativo
Josiana Oliveira Simplicio Gerente de Contabilidade
Fabio Pinheiro Salles Gerente de Compras e Contratos
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11.1.4 FERIAS DE SERVIDORES

Em relacdo as férias, informar conforme abaixo que os seguintes servidores tiveram

gozo de férias no 1 Semestre de 2026:

Nome do Servidor Matricula Pe':'O.qO Periodo de Gozo
Aquisitivo
12 Etapa:
05/01/2026 a
. 01.02.2024 a 14/01/2026
Eliane Santana Tavares 14.967 31.01.2025 22 Etapa:
09/03/2026 a
18/03/2026
12 Etapa:
Patricia Binda 15.150 1 12 1'0(:)3:'3255;53 05/05/2026 a
e 19/05/2026
a .
25.04.2024 a 2" Etapa:
] 24.04.2025 05/01/2026 a
Erika Pereira Costa 15181 T 24/01/2026
a .
Vassoler 25 04.2025 3 12 Etapa:
54042026 04/05/2026 a
T 13/05/2026
12 Etapa:
05/01/2026 a
. . 30.08.2023 a 14/01/2026
Adelita Schreider 2892 29.08.2024 12 Etapa:
23/03/2026 a
01/04/2026
12 Etapa:
Eduardo de Lima Bozi 3789 1 16 503 1.2332568 04/05/2026 a
A 18/05/2026
12 Etapa:
19/01/2026 a
Juliana de Lima Silva 15.153 01.01.2025 a 28/01/2026
Rodrigues ' 31.12.2025 12 Etapa:
22/04/2026 a
01/05/2026
12 Etapa:
04/02/2026 a
Kamila Délis da Siva | 15.188 | 19:11.20242 13/02/2026
18.11.2025 a :
22 Etapa:
08/06/2026 a
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17/06/2026
. - 32 Etapa:
Raissa M'\c;lmgrr:rl Portela 15.178 ZSéOSéZSSgSa 04/05/2026 a
e 13/05/2026
12 Etapa:
Rafaela Marquett 15193 | 7l 1io0es 20/05/2026 a
03/06/2026
22 Etapa:
Eliana Koeffler Delfino 15.189 Ogg%?gggsa 19/01/2026 a
07/02/2026
22 Etapa:
Rogério Faria Pimentel 15.187 2%?8533;;‘ 23/02/2026 a
09/03/2026
32 Etapa:
Renato Souza e Silva | 15164 | 0002020 @ 19/01/2026 a
28/01/2026
12 Etapa:
Ligia Borges Silva | 8.051.801 2224(/)85%;53 02/03/2026 a
31/03/2026
12 Etapa:
05/01/2026 a
06/01/2024 a 19/01/2026
Anderson Mattos 13613 05/01/2024 2% Etapa:
01/06/2026 a
15/06/2026
12 Etapa:
04/02/2026 a
Ronalda Adriana 15121 06/07/2024 a 13/02/2026
Barboza 05/07/2025 22 Etapa:
08/06/2026 a
27/06/2026
. o 22 Etapa:
osgraoivere | isies | SRS | 1iosites
26/05/2026
12 Etapa:
02/03/2026 a
. 01/12/2024 a 16/03/2026
Jobel Andrade Subtil 15169 30/11/2025 2% Etapa:
01/06/2026 a
15/06/2026
12 Etapa:
. 13/06/2024 a 20/02/2026 a
Paula Furieri Guzzo 15176 12/06/2025 06/03/2026
22 Etapa:
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06/04/2026 a
20/04/2026
22 Etapa:
Jean Ricardo Giacomim | 15174 1%%’5%;5&‘ 09/03/2026 a
23/03/2026
12 Etapa:
Kawan Ribeiro Aires 15197 1;‘4’1%’5%573 15/01/2026 a
26/01/2026
22 Etapa:
Fabio Pinheiro Salles 15199 Ogﬁ%’g%gf 06/04/2026 a
2410412026

11.1.5 TREINAMENTO DE PESSOAL

No decorrer do 1° Semestre de 2026 esta instituicdo buscou capacitar/treinar os

servidores do IPC para melhor desenvolver seus trabalhos/fungoes:

RELAGAO DE SERVIDORES QUE REALIZARAM CURSOS NO 1° SEMESTRE

DE 2026
NOME: | | jyliana de Lima Silva Rodrigues
CARGO: Diretora Presidente
CURSO | | 9° Congresso Gestao das Cidades
DATA:

24 e 25/03/2026

CARGA HORARIA: | | 16n

NOME: Josiana Oliveira Simplicio
CARGO: Gerente de Contabilidade
Perspectivas para 2026: Cenarios, Investimentos e
CURSO Oportunidades, Atualizagao sobre Novas Regulagoes e
Controles
DATA | | 11/02/2026

CARGA HORARIA: | | gh

NOME: Adelita Schreider
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CARGO: Gerente de folha de pagamento

CURSO XIX Seminario Capixaba de Previdéncia
DATA: || 26, 27 e 28/05/2026

CARGA HORARIA: 16h
NOME: Anderson Mattos

CARGO: | | Gerente de Beneficio

CURSO XIX Seminario Capixaba de Previdéncia
DATA:

26, 27 e 28/05/2026

CARGA HORARIA:

16h

NOME: Charles Muniz Pereira
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO XIX Seminario Capixaba de Previdéncia
DATA: || 26, 27 e 28/05/2026
CARGA HORARIA: 16h
NOME: Danuza Matos Ribeiro
CARGO: Conselheira Administrativa
CURSO XIX Seminario Capixaba de Previdéncia
DATA: | | 26, 27 e 28/05/2026
CARGA HORARIA: 16h
NOME: Eduardo de Lima Bozi
CARGO: Agente Previdenciario - Funcao Motorista
CURSO XIX Seminario Capixaba de Previdéncia
DATA: || 26, 27 e 28/05/2026
CARGA HORARIA: 16h
NOME: Eliana do Rosario Koeffler Delfino

57



WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

CARGO: Gerente Adm. Geral

CURSO | | x1x Seminario Capixaba de Previdéncia
DATA: || 26, 27 e 28/05/2026

CARGA HORARIA: 16h
NOME: | | Anderson Mattos

CARGO: Gerente de Beneficio

CURSO | | pro-Gestao RPPS (Turma ABR/2026)
DATA:

30/03/2026 a 26/04/2026

CARGA HORARIA:

30h

NOME: Eliana do Rosario Koeffler Delfino
CARGO: Gerente Administrativo Geral
CURSO | | pro-Gestaso RPPS (Turma MAR/2026)
DATA: || 27/03/2026 a 24/04/2026
CARGA HORARIA: 30h
NOME: Ronalda Adriana Barboza
CARGO: Coordenadora de COMPREV
CURSO Introdug&o a compensagéo previdenciaria (Turma
FEV/2026)
DATAZ | | 02/02/2026 a 27/02/2026
CARGA HORARIA: 30h
NOME: Rhyan Bruno da Silva Machado
CARGO: Estagiario
CURSO Nova lei de licitagdes: Visdo Geral (Turma ABR/2026)
DATA: 07/04/2026 a 16/04/2026
CARGA HORARIA: 10h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
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CARGO: Conselheiro fiscal
CURSO Investimento de RPPS:Governanca, Certificagao, Painel
de Controle e Atualiza¢des Regulatorias
DATA: 07/04/2026
CARGA HORARIA: 8h
NOME: Juliana de Lima Silva Rodrigues
CARGO: Diretora Presidente
CURSO Capacitacdo do Responsavel pela Gestao dos Recursos e
Membros do Comité de Investimentos de RPPS
DATA: 08/05/2026
CARGA HORARIA: 105h
NOME: Juliana de Lima Silva Rodrigues
CARGO: Diretora Presidente
CURSO Capacitacao de Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS-
CP RPPS DIRIG I
DATA: 17/04/2026
CARGA HORARIA: 85h
NOME: Ronalda Adriana Barboza
CARGO: Coordenadora de COMPREV
CURSO Inteligéncia artificial avangada
DATA: 01 e 02/06/2026
CARGA HORARIA: 16h
NOME: Ingrid Machado Costa
CARGO: Agente Administrativo Previdenciario
CURSO

XIX Seminario Capixaba de Previdéncia
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DATA: | | 26, 27 e 28/05/2026
CARGA HORARIA: 16h
NOME: Ingrid Machado Costa
CARGO: Agente Administrativo Previdenciario
CURSO 21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de
Contratacéo
DATA: 23 a 26/03/2026
CARGA HORARIA: | | 26h

NOME: Josiana Oliveira Simplicio
CARGO: Gerente de Contabilidade
CURSO XIX Seminario Capixaba de Previdéncia
DATA: || 26, 27 e 28/05/2026
CARGA HORARIA: 16h
NOME: Juliana de Lima Silva Rodrigues
CARGO: Diretora Presidente
CURSO XIX Seminario Capixaba de Previdéncia
DATA:| | 26, 27 e 28/05/2026
CARGA HORARIA: 16h
NOME: Kamila Delis da Silva
CARGO: Assessor técnico
CURSO XIX Seminario Capixaba de Previdéncia
DATA: | | 26, 27 e 28/05/2026
CARGA HORARIA: 16h
NOME: Larissa Deorce da Rocha Vaccari
CARGO: Conselheira Fiscal
CURSO

XIX Seminario Capixaba de Previdéncia
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DATA: | | 26, 27 e 28/05/2026
CARGA HORARIA: 16h
NOME: Ligia Borges Silva
CARGO: Assistente Social Previdenciario
CURSO XIX Seminario Capixaba de Previdéncia
DATA:

26, 27 e 28/05/2026

CARGA HORARIA:

16h

NOME: Menderson Rezende de Moura
CARGO: Conselheiro Administrativo
CURSO XIX Seminario Capixaba de Previdéncia
DATA: || 26, 27 e 28/05/2026
CARGA HORARIA: 16h
NOME: Priscilla Gracielli do Rosario
CARGO: Conselheiro Administrativo
CURSO XIX Seminario Capixaba de Previdéncia
DATA:| | 26, 27 e 28/05/2026
CARGA HORARIA: 16h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO XIX Seminario Capixaba de Previdéncia
DATA: || 26, 27 e 28/05/2026
CARGA HORARIA: 16h
NOME: Rogerio Faria Pimentel
CARGO: Diretor Técnico Previdenciario
CURSO

XIX Seminario Capixaba de Previdéncia

61



WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

DATA: | | 26, 27 e 28/05/2026
CARGA HORARIA: 16h
NOME: Eliane Santana Tavares
CARGO: Diretora Administrativo Financeira
CURSO XIX Seminario Capixaba de Previdéncia
DATA:

26, 27 e 28/05/2026

CARGA HORARIA:

16h

NOME: Larissa Deorce da Rocha Vaccari
CARGO: Conselheira Fiscal
CURSO Encontro Capixaba de RPPS e Investidores Institucionais
DATA: 18/03/2026
NOME: Juliana de Lima Silva Rodrigues
CARGO: Diretora Presidente
CURSO Encontro Capixaba de RPPS e Investidores Institucionais
DATA: 18/03/2026
NOME: Josiana Oliveira Simplicio
CARGO: Gerente de Contabilidade
CURSO Encontro Capixaba de RPPS e Investidores Institucionais
DATA: 18/03/2026
NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO Encontro Capixaba de RPPS e Investidores Institucionais
DATA: 18/03/2026
NOME: Eliane Santana Tavares
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CARGO: Diretora Administrativo Financeira
CURSO 8° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS e 15°
Congresso Estadual da ASSIMPASC
DATA: 04 a 06/03/2026
CARGA HORARIA: 16h
NOME: Barbara Pardinho Fiame
CARGO: Auxiliar Administrativo
CURSO Formacgao de Agentes de Contratagéo e Pregoeiros
DATA: 22 a 26/06/2026

CARGA HORARIA:

20h

NOME: Eliane Santana Tavares
CARGO: Diretora Administrativo Financeira
CURSO Alocacgao de ativos
DATA: 22/06/2026
CARGA HORARIA: 9h
NOME: Eliane Santana Tavares
CARGO: Diretora Administrativo Financeira
CURSO Atualiza Day - Gestao de Pessoal
DATA: 21/05/2026
CARGA HORARIA: 2h30min
NOME: Eliane Santana Tavares
CARGO: Diretora Administrativo Financeira
CURSO Avaliagao de desempenho
DATA: 20/06/2026
CARGA HORARIA: 7h
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NOME: Eliane Santana Tavares
CARGO: Diretora Administrativo Financeira
Certificagdo Institucional: Pr6-Gestao RPPS, Requisitos
CURSO para Dirigentes, Conselheiros e indice de Situacao
Previdenciaria
DATA: 30/04/2026
CARGA HORARIA: 2h
NOME: Eliane Santana Tavares
CARGO: Diretora Administrativo Financeira
CURSO Conhecimentos basicos de finangas
DATA: 18/06/2026
CARGA HORARIA: 7h
NOME: Eliane Santana Tavares
CARGO: Diretora Administrativo Financeira
CURSO Controle, Regulacéo, Supervisao e Fiscalizagao
DATA: 30/04/2026
CARGA HORARIA: 2h
NOME: Eliane Santana Tavares
CARGO: Diretora Administrativo Financeira
CURSO Fundos de Investimentos
DATA: 19/06/2026
CARGA HORARIA: 15h
NOME: Eliane Santana Tavares
CARGO: Diretora Administrativo Financeira
CURSO Gestéo de risco
DATA: 16/06/2026
CARGA HORARIA: 6h
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NOME: Eliane Santana Tavares
CARGO: Diretora Administrativo Financeira
CURSO Instrumentos de renda fixa, renda variavel e derivativos
DATA: 16/06/2026
CARGA HORARIA: 8h
NOME: Eliane Santana Tavares
CARGO: Diretora Administrativo Financeira
CURSO Melhores praticas para selecao de investimentos
DATA: 16/06/2026
CARGA HORARIA: 8h
NOME: Eliane Santana Tavares
CARGO: Diretora Administrativo Financeira
CURSO Nocodes basicas de economia
DATA: 20/06/2026
CARGA HORARIA: 7h
NOME: Eliane Santana Tavares
CARGO: Diretora Administrativo Financeira
CURSO Teoria moderna das carteiras
DATA: 25/04/2026
CARGA HORARIA: 10h
NOME: Eliane Santana Tavares
CARGO: Diretora Administrativo Financeira
CURSO Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS
DATA: 20/04/2026
CARGA HORARIA: 2h
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NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO Alocacgao de ativos
DATA: 22/06/2026
CARGA HORARIA: 9h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO Avaliagdo de desempenho
DATA: 20/06/2026
CARGA HORARIA: 7h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
Certificagao Institucional: Pro-Gestao RPPS, Requisitos
CURSO para Dirigentes, Conselheiros e indice de Situagdo
Previdenciaria
DATA: 30/04/2026
CARGA HORARIA: 2h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO Conhecimentos basicos de finangas
DATA: 18/06/2026
CARGA HORARIA: 7h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO Controle, Regulacdo, Supervisao e Fiscalizagao
DATA: 30/04/2026
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CARGA HORARIA: 2h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO Fundos de Investimentos
DATA: 19/06/2026
CARGA HORARIA: 15h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO Gestao de risco
DATA: 16/06/2026
CARGA HORARIA: 6h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO Instrumentos de renda fixa, renda variavel e derivativos
DATA: 16/06/2026
CARGA HORARIA: 8h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO Melhores praticas para selegao de investimentos
DATA: 16/06/2026
CARGA HORARIA: 8h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO Nocgdes basicas de economia
DATA: 20/06/2026
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CARGA HORARIA: 7h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO Teoria moderna das carteiras
DATA: 25/04/2026
CARGA HORARIA: 10h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS
DATA: 20/04/2026
CARGA HORARIA: 2h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO Dialogo Publico Rspirito Santo — Encontro de Ideias e
solucdes
DATA: 07/05/2026
CARGA HORARIA: 8h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
CARGO: Conselheiro Fiscal
CURSO Investimento de RPPS:Governanca, Certificagao, Painel
de Controle e Atualizagdes Regulatorias
DATA: 07/04/2026
CARGA HORARIA: 8h
NOME: Rodrigo Garcia Giori
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CARGO: Conselheiro Fiscal
Controles Internos na Previdéncia Municipal e Estadual:
CURSO Avaliacéo Atuarial,Plano de Custeio,Déficit Atuarial, E
quacionamento e Sustentabilidade
DATA: 16/03/2026
CARGA HORARIA: 8h
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12 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO IPC - PRO GESTAO

12.1 PROGRAMA DE PRE APOSENTADORIA

No decorrer do ano esta instituicao buscou orientar os servidores da PMC sobre como
se preparar para o momento da aposentadoria. O PPA é dividido em 05 médulos, com

encontros mensais. Abaixo seguem os modulos, com numero de participantes e tema.

PROGRAMA DE PRE APOSENTADORIA

MODULO: |

TEMA: Integragao dos participantes

Apresentacdo do IPC e do Programa; reflexdo sobre
sentimentos e experiéncias relativas ao trabalho e a vida
que estao prestes a deixar, sobre as concepcdes, historias,
os sentidos do trabalho.

OBJETIVO:

FACILITADOR: Sanny Ferreira de Jesus - Psicéloga

DATA: 08/04/2026

PARTICIPANTES: 13

MODULO: Il
TEMA: Esclarecimentos legais sobre aposentadoria
Fornecer os fundamentos legais para a aposentadoria,
OBJETIVO: permitindo que conhegam as opg¢des que possuem neste

tempo de suas vidas.

FACILITADOR: Paula Furieri Guzzo — Procurador Previdenciario

DATA: 13/05/2026

PARTICIPANTES: 23

MODULO: 1]
) A saude sob aspectos bioldgicos, psicologicos e socio-
TEMA: :
culturais
Conhecer e discutir os aspectos psico-sociais do
OBJETIVO: envelhecimento, os problemas de adaptacédo a velhice e

ocupacao do tempo livre; estimular fisicas que contribuem
para a melhoria da qualidade de vida e realizar avaliagao
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fisica.

FACILITADOR: Edson José da Costa Moraes - Médico

DATA: 30/06/2025

PARTICIPANTES: 12

TOTAL: 48 servidores estatutarios

12.2 IPC ITINERANTE

O projeto tem como objetivo propiciar os (as) servidores (as) conhecimentos
previdenciarios estabelecidos através da legislacéo vigente — Lei Complementar N°
028/09 e esclarecer duvidas sobre o IPC, sua legislagado, regras e procedimentos

adotados para a concessao e manutencao dos beneficios, dentre outros.

O desenvolvimento da atividade baseia-se em entrar em contato com escolas,
unidades de saude ou secretarias e oferecer as informagdes acima. Caso haja
resposta positiva, a equipe se dirige ao local e faz uma palestra expositiva e abre

espago para questionamentos.

No primeiro semestre de 2026 nao foram realizadas palestras pois a legislagao que
rege a previdéncia municipal e os servidores que compdem a equipe precisavam se

atualizar para dar continuidade ao projeto.

12.3 PROGRAMA BEM VIVER - PROGRAMA DE POS APOSENTADORIA

Este programa busca promover a melhoria da qualidade de vida oferecendo
perspectivas as pessoas da Terceira |ldade; propiciar o ingresso na aposentadoria,
minimizando eventuais traumas, estimulando o interesse pela nova realidade; auxiliar
na construcdo de novos projetos; informar e orientar sobre a questdo do
envelhecimento, ampliando o conhecimento e assim a reflexdo sobre habitos e
atitudes do dia-a-dia e estimular a integracao e efetiva participacao popular no espaco
publico.
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por tema, data, objetivo, publico alvo e numero de participantes.

PROGRAMA BEM VIVER - PROGRAMA DE POS APOSENTADORIA

TEMA: Comemoracgao dia internacional da mulher
DATA: 10/03/2026
OBJETIVO: Comemorar o dia internacional da mulher
PUBLICO: Aposentados (as), pensionistas e servidoras do IPC
ATIVIDADE: Roda de conversa

PARTICIPANTES:

31

TEMA: Comemoracgao dia das maes
DATA: 07/05/2026
OBJETIVO: Comemorar dia das maes
PUBLICO: Aposentados (as), pensionistas e servidoras do IPC
ATIVIDADE: Café da manha comemorativo

PARTICIPANTES:

30

PROJETO CUIDANDO DA SAUDE

TEMA: Atividade fisica
DATA: As tercas e quintas feiras, de 9h as 10h
OBJETIVO: IClg)fgrecer ginastica aos aposentados e pensionistas do
ATIVIDADE: Aula de ginastica funcional - Giovanni Buback Nunes

(Educador fisico)

PARTICIPANTES:

19

TOTAL:

142 pessoas atendidas
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12.4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2026

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Programa Bem Viver - Evento comemorativo — Dia

ATIVIDADE: Internacional da Mulher
DATA: 10/03/2026
OBJETIVO: comemorar o Dia Internacional da Mulher.
ACAO: Café da manh& comemorativo
ATIVIDADE: Program~a de Pré-Apo_sentadoria — Médulo I-
Integracao dos participantes
DATA: 08/04/2026
Apresentacdo do IPC e do Programa; reflexdo sobre
sentimentos e experiéncias relativas ao trabalho e a vida
OBJETIVO: que estao prestes a deixar, sobre as concepgdes, historias,
os sentidos do trabalho; expectativas futuras (o que os
espera apos a aposentadoria).
ACAO: Palestra informativa — Sanny Ferreira de Jesus (psicologa)
ATIVIDADE: Program_a de Pre-Apo_sentadorla — Médulo I_I -
Esclarecimentos legais sobre aposentadoria
DATA: 13/05/2026
Fornecer os fundamentos legais para a aposentadoria,
OBJETIVO: permitindo que conhegam as opgdes que possuem neste tempo
de suas vidas.
ACAO: Palestra expositiva — Paula Furieri Guzzo (Procuradora
) Previdenciaria IPC)
ATIVIDADE: Evento em comemoragao ao dia das maes
DATA: 07/05/2026
OBJETIVO: comemorar o dia das maes.
ACAO: Café da manha comemorativo
ATIVIDADE: Cont.role Interno na Pratica: Capacitagcao para
Servidores do IPC
DATA: 17/06/2026
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Capacitar e aperfeigoar os servidores do |IPC acerca das
praticas de controle interno, visando garantir a

OBJETIVO: conformidade dos  processos administrativos e
previdenciarios.
ACAO: Palestra informativa
Programa de Pré-Aposentadoria — Médulo Il — A
ATIVIDADE: saude sob aspectos biolégicos, psicologicos e
socioculturais
DATA: 30/06/2026
Conhecer e discutir os aspectos psicossociais do
envelhecimento, os problemas de adaptacdo a velhice e
OBJETIVO: ocupacao do tempo livre; estimular atividades que
contribuem para a melhoria da qualidade de vida e realizar
avaliacao fisica.
ACAO: Palestra expositiva — Dr. Edson José da Costa Moraes

(médico)
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13 GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

13.1 GERENCIAMENTO DE CUSTEIOS E CONTRATOS

Os servicos prestados no IPC e a aquisicao de materiais sédo realizados através de
contratos que foram previamente estabelecidos.

Na tabela abaixo é possivel verificar todos os contratos que estdo vigentes no IPC,
apontando o periodo de vigéncia, o nome do fornecedor, o objeto da contratagédo e o

valor total do contrato:

CONTRATOS EM VIGOR

1 - CONTRATO

04/2021

VIGENCIA

09/05/2025 a 09/05/2026 (4° Termo Aditivo)

FORNECEDOR

SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

OBJETO

Prestacao de servigos continuados de 1 (um) Porteiro para o IPC.

VALOR

R$ 55.730,16

2 - CONTRATO

05/2021

VIGENCIA

07/01/2022 a 07/01/2027

FORNECEDOR

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA
S.A - DATAPREV

OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica objetivando a execugao dos servigos
estratégicos de tecnologia da informacdo, via sistema para
operacionalizagcdo da compensacao previdenciaria, entre os regimes
de previdéncia, via sistema COMPREV.

VALOR

R$ 72.000,00

3 - CONTRATO

04/2022

VIGENCIA

01/08/2025 a 28/07/2026 (3° Termo Aditivo)

FORNECEDOR

DYNAMIKA SOLUGOES WEB LTDA ME

OBJETO

Criagao, desenvolvimento, migragéo, hospedagem e manutengédo do
site do IPC.

VALOR

R$ 8.698,92
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4 - CONTRATO

05/2022

VIGENCIA

02/08/2025 a 02/08/2026 (3° Termo Aditivo)

FORNECEDOR

LUXOR COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS DE
ESCRITORIO LTDA.

OBJETO

Contratacao de empresa especializada para prestacdo de Servigco de
locagao de Impressoras/Copiadoras.

VALOR

R$ 10.072,56

5 - CONTRATO

07/2022

VIGENCIA

27/11/2025 a 27/11/2026 (3° Termo Aditivo)

FORNECEDOR

UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA

OBJETO

Sistema de Software Previdenciario.

VALOR

R$ 190.351,20

6 - CONTRATO

05/2023

VIGENCIA

03/04/2026 a 03/04/2027 (3° Termo Aditivo)

FORNECEDOR

CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO
SANTO-CIEE/ES

OBJETO

Contratacao de empresa que oferece servigos de Agente de Integracao
para execucao de Programa de Estagio de estudantes de ensino médio
€ ensino superior.

VALOR

R$ 3.391,20

7 - CONTRATO

09/2023

VIGENCIA

29/09/2025 a 29/09/2026 (2° Termo Aditivo)

FORNECEDOR

TECHNICIAN COMERCIO E SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA-ME

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em manutencao preventiva,
corretiva e instalacdo de ar-condicionado além de higienizagdo dos
aparelhos na sede do IPC.

VALOR

R$ 35.181,84
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8 - CONTRATO | 02/2024
VIGENCIA | 26/03/2025 a 26/03/2026
FORNECEDOR | CAC COMERCIAL LTDA
Contratagcdo de empresa especializada no fornecimento de Coffee
OBJETO Break em atendimento as demandas especificas de eventos, palestras
e similares vinculadas ao programa de educacgao previdenciaria Pré-
Gestao do IPC.
VALOR | R$ 31.356,00
9 - CONTRATO | 05/2024
VIGENCIA | 13/06/2025 a 13/06/2026 (1° Termo Aditivo)
FORNECEDOR | MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA (LEMA)
Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigcos de
OBJETO | consultoria financeira especializada, consultoria especializada em
investimentos, de Estudo de ALM e relatério de diligéncias.
VALOR | R$ 37.069,92

10 - CONTRATO

06/2024

VIGENCIA

25/06/2024 a 25/06/2029

FORNECEDOR

BDC COMUNICACOES LTDA

OBJETO

Prestacao de servigco de publicagdes na forma eletrénica, de extratos
de editais de procedimentos licitatérios e demais publicacbes oficiais,
em jornal diario de grande circulagdo.

VALOR

R$ 9.250,00

11 - CONTRATO

08/2024

VIGENCIA

16/08/2025 a 16/08/2026 (1° Termo Aditivo)

FORNECEDOR | MMV PAPELARIA LTDA
Contratacdo de empresa fornecedora de materiais de consumo,
OBJETO referente a material de expediente em atendimento as demandas
especificas de utilizacdo cotidiana dos servidores, beneficiarios e
usuarios externos do IPC.
VALOR | R$ 25.817,13
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12 - CONTRATO

12/2024

VIGENCIA

22/10/2025 a 22/10/2026 (1° Termo Aditivo)

FORNECEDOR

ESCRITOTIO TECNICO ATUARIAL SOCIEDADE SIMPLES LTDA

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
continuados de consultoria e assessoria atuarial ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS).

VALOR

R$ 53.615,28

13 - CONTRATO

01/2025

VIGENCIA

03/01/2025 - Prazo Indeterminado

FORNECEDOR

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN

OBJETO

Prestacao de servigos de fornecimento de agua tratada e de coleta de
esgoto sanitario.

VALOR

R$ 4.460,40

14 - CONTRATO

02/2025

VIGENCIA

06/01/2025 - Prazo Indeterminado

FORNECEDOR

EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A

OBJETO

Prestacao de servico de fornecimento de energia elétrica para atender
as necessidades do IPC.

VALOR

R$ 40.161,48

15 - CONTRATO

03/2025

VIGENCIA | 27/02/2025 a 27/02/2030
FORNECEDOR | SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DA GRANDE

VITORIA - GV-BUS
Contratacdo de empresa para fornecimento de vales-transporte

OBJETO intermunicipal, por demanda, em cartdo magnético, visando atender a
necessidade de recargas nos cartdes de vale-transporte dos servidores
do IPC.

VALOR | R$ 100.016,00

16 - CONTRATO

04/2025
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VIGENCIA

12/03/2025 a 12/03/2030

FORNECEDOR

TELEFONICA BRASIL S.A

OBJETO

Contratacao de servigos de telefonia fixa.

VALOR

R$ 8.400,00

17 - CONTRATO

05/2025

VIGENCIA

21/03/2025 a 21/03/2026

FORNECEDOR

TELEFONICA BRASIL S.A

OBJETO

Contratagao de servigos de telefonia moével.

VALOR

R$ 28.640,04

18 - CONTRATO

06/2025

VIGENCIA | 23/05/2025 a 23/05/2028
FORNECEDOR | ICV BRASIL INSPECAO, CERTIFICACAO E VISTORIA LTDA

Contratacdo de empresa especializada e devidamente autorizada pela

OBJETO Secretaria de Previdéncia-SPREV, para prestacdo dos servigos
visando a renovacgao da certificacdo e a realizacdo de Auditoria de
supervisao anual do IPC no Pré-Gestao.

VALOR | R$ 28.870,00
19 - CONTRATO | 07/2025

VIGENCIA

03/06/2025 a 03/06/2026

FORNECEDOR

A G OLIVEIRA - NOBRE LIMPEZA

OBJETO

Contratacdao em carater EMERGENCIAL de empresa especializada na
prestacédo do servigo de limpeza, asseio e conservacao predial, com
disponibilizacdo de mao de obra especializada, sem o fornecimento de
material, em regime de dedicacado exclusiva, para preenchimento de 02
(dois) postos de trabalho visando atender as necessidades do IPC.

VALOR

R$ 129.600,00

20 - CONTRATO

08/2025

VIGENCIA

01/09/2025 a 01/09/2026

FORNECEDOR

ALARMECONECT TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA

OBJETO

Prestacdo de servigos de locagdo e manutengdo de sistemas de
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monitoramento eletrénico, Sistema de Alarme, Cerca Elétrica e Circuito
Fechado de Televisao (CFTV-IP).

VALOR

R$ 33.495,80

21 - CONTRATO

01/2026

VIGENCIA

30/03/2026 a 30/06/2027

FORNECEDOR

FABIOLA CARNEIRO GOULART (PIMENTAS BUFFET)

OBJETO

Prestacao dos servicos de Coffee Break sob demanda, para eventos
institucionais organizados pelo IPC.

VALOR

R$ 33.495,80

22 - CONTRATO

02/2026

VIGENCIA

18/05/2026 a 18/05/2027

FORNECEDOR

ROTA DO SOL SOLUCAO EM TRANSPORTES, LOGISTICA E
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA.

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) EM
TERCEIRIZACAO DE SERVICO(S) com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, para disponibilizagao de 02 (dois) profissionais na funcao de
Auxiliar de Servigcos Gerais, destinados a execugdo dos servigos de
limpeza, asseio e conservagdo, com fornecimento de materiais, bem
como 01 (um) profissional na funcédo de Porteiro, para execugéo dos
servicos de controle de acesso e apoio a seguranga patrimonial.

VALOR

R$ 18.655,00
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14. CONTROLE INTERNO

Conforme Lei Municipal n.° 4.927/2012, Art. 4°: “Na definicdo dos procedimentos de
controle, devera ser priorizado o Controle preventivo, destinado a evitar a ocorréncia
de erros, desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controle

corretivo, exercido apos a agéao”.

Foi enviado no fim de 2025 o Plano Anual de Auditoria Interna 2026 disponivel em:
https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/4265/plano-anual-de-controle-
interno-2026.

No 1° semestre de 2026 foram desenvolvidos os relatérios referentes ao quarto
trimestre de 2026 e ao primeiro trimestre de 2026 para atendimento ao Pré-Gestéo,

cujas recomendacodes estao dispostas a seguir:

4° TRIMESTRE DE 2025:

> ITEM 2.6 - No que se refere a transmissao do e-Social, sejam publicados no site

do IPC os recibos de envio dos meses de agosto a dezembro;

> ITEM 3.5 — Seja realizada atividade educativa para reducédo dos acidentes de

trabalho (exemplo: preparagao para evitar acidentes de trabalho por incéndio);

> ITEM 3.5 - Sejam disponibilizadas algumas PPP’s feitas no quarto trimestre de

2025 como forma de amostragem para configuragao de prova;

> ITEM 3.8 — Sejam publicadas as atas de dezembro do Conselho Administrativo e

do Conselho Fiscal;

> ITEM 3.10 -Seja atualizada a Portaria que estabeleceu a politica de segregacéao de

atividades em razdo da mudanca de nome do setor de Geréncia de Divisdo de
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Fixagao de Beneficios para Geréncia de Beneficios;

> ITEM 3.13 — Seja publicada a ata da reunido de dezembro de 2025;

> ITEM 3.13 — Seja publicado o parecer do Conselho Fiscal referente ao més de

novembro e dezembro de 2025;

> ITEM 3.13 — Sejam providenciadas as declara¢gdes de Renan Poton de Jesus,
Solange Nascimento, Rute Cristina de Queiroz Costa, Filipe Inacio de Lima, Adolfo
Mucci, Katia Regina Grijé, Djalma Ferreira Sobrinho, Glorinha Maria da Penha,
Fabiana Augusto da Costa Thomas, Larissa Deorce da Rocha Vaccari, Maria

Aparecida Flores Rodrigues e Cristina Zardo Calvi;

> ITEM 3.14 — Sejam disponibilizadas as declaragbes atualizadas dos membros
Fernando Santos Macarineli, Menderson Rezende de Moura, Rogério Cipriano
Moreira, Sabrina do Nascimento Dantas, Paulo Cezar Peixoto, Maria Rosalina

Ribeiro, Maria Odete Marchesi Groberio e Jacqueline Clemente de Oliveira Nogueira;

» Comentario/Evidéncia Objetiva do auditor da certificadora ICV BRASIL - ITEM
3.2.13 (Conselho Fiscal) — “As declaragdes de nao incidéncia em algumas das demais
situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990
apresentadas, excedem tempo de expedig¢ao exigido para o cumprimento do requisito
(até 2 anos) Conforme Decreto n° 82, de 04/03/2022, em seu Art. 2°, o Conselho
Fiscal € composto por 7 membros, desta forma ndo ha possibilidade de uma
formatacdo paritaria neste Conselho Apresentado ATA DE REUNIAO
EXTRAORDINARIA, a qual relata a eleicdo da Sra. Larissa Deorce da Rocha Vaccari
a Presidéncia do Conselho, porém a Sra. Larissa € uma conselheira indicada pelo
Ente, conforme DECRETO N° 82, DE 04 DE MARCO DE 2022, contrariando o Manual
Pro-Gestéao, 3.6, que preconiza que a Presidéncia deste colegiado seja exercida por

um dos representantes dos segurados’;
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» Comentario/Evidéncia Objetiva do auditor da certificadora ICV BRASIL - ITEM

3.2.14 (Conselho Deliberativo) — “As Declaragdes de nao incidéncia em situagdes
previstas na Lei Complementar n°® 64, de 1990 apresentadas excedem o tempo de

expedigao exigido para o cumprimento do requisito (até 2 anos)”.

1° TRIMESTRE DE 2026:

> ITEM 2.4 — Seja a promovida a atualizacdo da INSTRUCAO NORMATIVA N° SPP-
03-B/2014 - CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — IPC a fim de

incluir Lei Complementar n°® 160/2025 na referida instrugcdo, bem como a atualizagao

dos setores competentes de acordo com a Lei citada;

> ITEM 2.6 - No que se refere a transmissao do e-Social, sejam publicados no site

do IPC os recibos de envio dos meses de janeiro a marco de 2026;

> ITEM 3.5 — Seja realizada atividade educativa para reducédo dos acidentes de

trabalho (exemplo: preparagao para evitar acidentes de trabalho por incéndio);

> ITEM 3.5 - Sejam disponibilizadas algumas PPP’s feitas no primeiro trimestre de

2026 como forma de amostragem para configuragao de prova;

> ITEM 3.13 — Sejam publicados os pareceres do Conselho Fiscal de fevereiro e

margo de 2026;

Além dessas atividades, a Controladoria emitiu parecer em 41 (quarenta e um)
processos de aposentadoria e 2 (dois) processos de pensao - conforme requerido por
Instrugdo Normativa do TCE-ES -; revisou instru¢des normativas e elaborou a
‘Cartilha de Controle Interno 2026’
(https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/43).
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15 PROCURADORIA JURIDICA

As acbes sobre o contencioso judicial, ou seja, quando existe um conflito de
interesses no sentido de analisar e compreender sua defesa nos processos que
estejam em tramitagéo, com a juntada de pegas que sejam necessarias a constituicao
de provas a serem usadas para os fins a que se destina, tem sido cumpridas com
extremo zelo, dedicagdo e amplo conhecimento do litigio para que o resultado seja
eficaz, onde tém sido tratados todos os processos ativos tanto em fase de andamento

ou tramitagdo como ja concluidos.

Pareceres emitidos em todos os processos de concessdao de beneficios,
contratagdes; defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de

decisdes judiciaisatualizadas.

A Procuradoria Juridica Previdenciaria totalizou dados do 1° Semestre do exercicio
de 2026 com:

Processos Administrativos : 173 pareceres.

Processos Judiciais: 54 pegas processuais.

Passivo Judicial Liquidado no periodo pela Procuradoria: R$ 0,00 (zero-real).
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16 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Em 21 de maio de 2024, o Instituto de Previdéncia de Cariacica firmou um contrato
para a elaboragdo do Planejamento Estratégico do RPPS. Este contrato prevé a
entrega de um Planejamento Estratégico de cinco anos, juntamente com um modelo
de Plano Anual de Ac¢des, conforme os requisitos definidos para os Niveis Il e IV da

Certificacdo do Pro-Gestao — Manual Versao 3.6

16.1 ETAPAS INICIAIS REALIZADAS

As primeiras etapas realizadas pelo RPPS, em parceria com a empresa contratada,
incluiram:

e Andlise e Diagnéstico: Avaliacao da situagao atual do Planejamento Estratégico do
RPPS.

e Reuniao Inicial: Apresentagao dos requisitos de trabalho, metodologia e fluxo de
informacgdes. Imersdo no Hotel SESC Guarapari nos dias 11 e 12 de junho, os
servidores do IPC participaram de uma imersdao no hotel SESC Guarapari para
avancar nas etapas do planejamento estratégico. Durante este periodo, foram
realizadas as seguintes atividades:

1. Sensibilizagao Inicial: Enfatizagao da importancia de um planejamento estratégico
adequado;

2. Levantamento de Requisitos: Identificacdo de requisitos, projetos e agbes para a
composi¢ao do planejamento estratégico;

3. Definicao de Metas: Estabelecimento de metas, formas de acompanhamento e
demais fluxos inerentes ao processo;

4. Apresentacéo final,

5. Finalizacao planos de acao 2024/2025;

6.Publicacao site IPC.
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16.2 PRESTAGAO DE CONTAS 2025

Em 2024 foi realizado um levantamento com o objetivo de detalhar o desempenho do
Instituto em relagdo as metas estratégicas estabelecidas. Esse processo permitiu
identificar os principais avangos obtidos, bem como os desafios enfrentados na
execugao do planejamento estratégico. O relatério de acompanhamento e prestagao

de contas 2024 se encontra disponivel no site do IPC.

16.3 ACOMPANHAMENTO (1° SEMESTRE / 2025)

No primeiro semestre de 2025, foram promovidas reunides periddicas de
acompanhamento, visando monitorar a evolugéo das agdes planejadas, alinhar as
iniciativas em andamento e promover os ajustes necessarios para o alcance dos
objetivos institucionais.

Essas atividades reforcam o compromisso do Instituto com a transparéncia e a
eficiéncia na gestao, além de subsidiar a prestacao de contas e a tomada de decisdes

baseadas em evidéncias.

16.4 REVISAO ANUAL DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (2° SEMESTRE /
2025)

Dando continuidade ao cronograma de governancga estabelecido apos a imerséo e
consolidagao do Planejamento Estratégico (2024-2029), o Instituto de Previdéncia de
Cariacica (IPC) avancgou, neste segundo semestre de 2025, para a fase de Revisao

Critica e Ajuste Anual.

Se no primeiro semestre o foco residiu no acompanhamento das acbes e no
alinhamento das iniciativas em andamento (conforme detalhado no item 16.3), este
segundo periodo foi dedicado a analise de consisténcia das metas frente a realidade
previdenciaria atual. Este movimento cumpre rigorosamente os requisitos do Manual
Pré-Gestao RPPS, que preconiza a revisao periodica da estratégia para garantir sua

exequibilidade e eficacia.
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O processo culminou na elaboracdo do Relatério de Revisdo Anual, apresentado e
deliberado junto ao Conselho Administrativo em 10 de setembro de 2025. Em vez de
apenas manter as metas originais, o IPC buscou recalibrar seus indicadores para

refletir a realidade operacional e legislativa atual.

16.5 RESUMO DOS PRINCIPAIS AJUSTES E RESULTADOS

« Manutengao da Identidade Organizacional: Foram ratificados a Missé&o, a
Visao e os Valores do Instituto, reafirmando o compromisso com a exceléncia
e a sustentabilidade previdenciaria.

e« Analise de Metas e Indicadores: O relatério de revisao identificou que a
maioria das metas estabelecidas para 2024/2025 esta em conformidade.
Contudo, foram realizados ajustes pontuais em metas de arrecadagao e
conformidade normativa para garantir que os indicadores sejam desafiadores,
porém exequiveis.

e Inclusdao de Novos Indicadores de Atendimento: Como destaque da
revisdo, foi formalizada a inclusdo da mensuragao de atendimentos no setor
de protocolo/pericia. Esta medida visa aumentar a transparéncia e identificar
padrbes de demandas dos segurados, permitindo melhorias continuas nos
servigos prestados.

« Gestao de Riscos: A revisdo reforgou a integragcdo entre o planejamento
estratégico e a gestdo de riscos, assegurando que as agdes planejadas

mitigam possiveis impactos negativos ao equilibrio financeiro e atuarial.

16.6 CONCLUSAO DA REVISAO

A revisdo anual demonstrou que o IPC mantém um alto indice de aderéncia ao
planejamento original, com maturidade para realizar corregbes de curso quando
necessario. O documento completo, contendo o detalhamento de todas as metas

revisadas e suas respectivas justificativas técnicas, encontra-se disponivel para
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17 CANAIS DE ATENDIMENTO

17.1 OUVIDORIA

O IPC possui Ouvidoria presencial e eletrénica, tendo um servidor como ouvidor
setorial, caso seja necessario solicitar informagbes, tirar duvidas ou fazer

reclamacdes ou elogios ao Instituto.

O e-Ouvidoria, da Prefeitura Municipal de Cariacica, € uma ferramenta informatizada
de controle social disponibilizada ao cidaddo. Por meio do e-Ouvidoria, é possivel
esclarecer duvidas, bem como encaminhar denuncias, reclamagdes, sugestdes e
elogios, incluindo anexos tais como fotos e documentos. As manifestagdes
registradas neste canal sdo direcionadas a Ouvidoria Geral do Municipio, que
encaminha a solicitacdo a Ouvidoria Setorial, na qual devera responder a solicitagao
e encaminha-la a Ouvidoria Geral. Em seguida, a Ouvidoria Geral encaminha a
resposta ao cidadao. A Ouvidoria possui um prazo de 30 dias para responder ao
cidadao e para responder em tempo habil, a Ouvidoria Setorial tem 5 dias para

responder a Ouvidoria Geral.

Neste 1° semestre de 2026 a ouvidoria recebeu 04 (quatro) pedidos que foram

devidamente respondidos dentro do prazo, conforme tabela abaixo:

TEMPO DE RESPOSTA E-OUVIDORIA IPC - 01/01/2026 A 30/06/2026

Ndmero do Pedido [001203.2026-48|003774.2026-83|004479.2026-60| 004518.2026-74

Tipo Reclamacgado Reclamagao Denuncia Reclamagao

Data da Entrada no

Sistema 18/02/2026 06/05/2026 26/05/2026 27/05/2026

Horario 22:2%h 10:17h 15:17h 20:07h
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Data de Repasse para a
Ouvidoria IPC 19/02/2026 06/05/2026 26/05/2026 28/05/2026
Tempo para chegar a
Ouvidoria IPC 1 dia O dia O dia 1 dia
Data da Resposta 19/02/2026 12/05/2026 29/05/2026 03/06/2026
Tempo de Resposta da
Ouvidoria IPC O dia 6 dias 3 dias 5 dias
Data de
Encaminhamento da
PMC para o Solicitante| 19/02/2026 12/05/2026 29/05/2026 03/06/2026
Tempo total parao
Solicitante ter a
resposta 1 dia 6 dias 3 dias 6 dias
Dentro do Prazo
estabelecido pela PMC Sim Sim Sim Sim

Relatorio Pedidos Resumidos de e-Ouvidoria - Disque Ouvidoria 162 da Secretaria:

IPC - Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio da Cariacica; com todas

as Situagdes de Tramite; em um Periodo entre 01/01/2026 a 30/06/2026;

RELATORIO RESUMIDO DE PEDIDOS
1 - QUANTIDADE DE PEDIDOS

Quantidade de Pedidos 4

Quantidade % Pedidos

Em Tramitacao 00 %

Respondido 1 100 %

2 - EVOLUCAO MENSAL DO NUMERO DE PEDIDOS

Més Quantidade % Pedidos
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Fevereiro 1
Maio 3

25 %
75%

3 - SITUAGAO DOS PEDIDOS

Status dos Pedidos Quantidade % dos Pedidos

Respondido 4

100 %

4 - CARACTERISTICAS DOS PEDIDOS

Assunto Quantidade % dos Pedidos

Reclamacéao 3 75%
Denuncia 1 25%
5 - RESPOSTA AOS PEDIDOS
Assunto Quantidade % dos Pedidos
Média de Resposta de Pedido 4 Dias
Prorrogacgdes 0 0 %
6 - MEIOS DE ENVIO DE RESPOSTA
Meio Quantidade % dos Pedidos
Pelo Sistema (com aviso por e-mail) 1 100 %

7 - PERFIL DOS SOLICITANTES

Tipo de Solicitante Quantidade % Pedidos

Fisica 1

100 %

Género Quantidade % Pedidos

Feminino 1

100 %

Escolaridade Quantidade % dos Pedid

0s

Nao Respondido 1

100 %

8 - SOLICITACAO RECEBIDA POR ORGAO
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Sigla Secretaria Quantidade % Pedidos

IPC Inst. Prev. Serv. Mun. Cariacica 4 100%
GP Gabinete do Prefeito 0 0%
PROGER Procuradoria Geral 0 0%
SEMDH Secretaria Municipal da Mulher e 0%
Direitos Humanos °
SEMAD Secretaria Mun. de 0%
Administragao 0 ’
SEMAP Secretaria Mun. de Agricultura e 0%
Pesca 0 °
SEMAS Secretaria Mun. de Assisténcia 0%,
Social 0 °
SEMCOM Secretaria Mun. de 0%,
Comunicacao 0 °
SEMCONT Sec. Mun. de Controle e 0%,
Transp. 0 ’
SEMCULT Sec. Mun. de Cultura e 0%,
Turismo O °
SEMDEFES Secretaria Mun. de Defesa 0%,
Social 0 °
SEMDEC Sec. Mun. de Desenv. da 0%,
Cidade e Meio Ambiente O °
SEMDEI Sec. Mun. de Desenv. 0%,
Econdmico e Inovacgao 0 ’
SEME Secretaria Mun. de Educacgao 0 0%
SEMESP Sec. Mun. Esporte e Lazer 0 0%
SEMFI Secretaria Mun. de Finangas 0 0%
SEMGO Secretaria Mun. de Governo 0 0%
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SEMHAB Sec. Mun. de Habitacéo 0 0%
SEMOB Secretaria Municipal de Obras 0 0%
SEMUS Secretaria Municipal de Saude 0 0%

SEMSERYV Sec. Mun. de Servicos 0 0%

Pedidos sem Secretaria 0 0%

O IPC apresenta neste relatdrio de gestdo as agdes realizadas no segundo semestre
de 2026, com o dever de prestar contas sobre a gestdo administrativa, bem como

na gestao previdenciaria.

As acdes desenvolvidas pelo Instituto foram sempre no sentido de otimizar a
sustentabilidade do sistema previdenciaria, principalmente no que se diz na aplicacao
dos recursos, priorizar os objetivos tragados no planejamento, com foco no

cumprimento da missao e alcangar a pretensao da visao institucional.

Na certeza de ter honrado a confianga que nos foi depositada por todos os
beneficiarios e segurados, bem como toda a equipe de servidores e colaboradores,

nos colocamos a disposigao para esclarecimentos de eventuais duvidas.
17.2 PESQUISA DE SATISFACAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC)
deseja, cada vez mais, melhorar a prestacao de servigos aos seus beneficiarios. Por
isso, tem por proposta a aplicagao da Pesquisa de Satisfacédo junto ao publico para
aperfeicoar o atendimento em busca da exceléncia na qualidade do servigo. A
Pesquisa de Satisfagao é aplicada apds cada atendimento através de um aplicativo
disponivel no aparelho tablet no balcao do setor de protocolo do IP, sendo realizado
para avaliar os setores de Pericia Médica, Beneficio, Protocolo e Servigo Social ou

outro servigco solicitado no instituto. A presente Pesquisa de Satisfacao foi realizada
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no periodo de 31 de margco de 2026 a 30 de julho de 2026. Nesse periodo, foram

respondidos 62 formularios online aplicados no Setor de Protocolo.

Cordialidade: tratamento dado pelo servidor

z 1
= MUITO BOM
= REGULAR
RUIM

Dos 62 participantes da pesquisa, 95,16% avaliaram o servico como “muito bom”,

demonstrando alto nivel de contentamento com a cordialidade dos atendestes do IPC.

Agilidade no atendimento: tempo de espera para ser
1atend|do

= MUITO BOM
BOM

= REGULAR
RUIM
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No quesito agilidade, a pesquisa indicou que 95,16% avaliaram a agilidade do
atendimento do IPC como “muito bom” , demonstrando alto nivel de satisfagdo

coma rapidez na prestagcao do servico.

Qualidade no servico: Precisao e Eficiéncia do
Servico

H MUITO BOM
BOM

B REGULAR
RUIM

62

Sobre a qualidade, 100% disseram que a qualidade dos servigos prestados no IPC

como “muito bom” , mostrando uma de satisfagdo positiva com o atendimento.
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Eficiéncia: sua solicitacao foi atendida?
CNE.

H MUITO BOM
BOM

B REGULAR
RUIM

58 |

A eficiéncia do IPC foi avaliada como “muito bom” por 93,55% dos beneficiarios,

mostrando éxito na resolutividade dos nossos servicos.

Comunicac¢ao: divulgacao das informacgoes no
sitg,,& telefone e rede social

H MUITO BOM
BOM

B REGULAR
RUIM

58 |

Por fim, sobre a comunicagdo com os aposentados e pensionistas, 93,55% avaliaram
como “muito bom” , mostrando contentamento com a clareza e forma de interagao

do atendimento
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18 CONCLUSAO

O IPC apresenta neste relatério de gestdo as ag¢des realizadas no primeiro semestre
de 2026, com o dever de prestar contas sobre a gestdo administrativa, bem como

na gestao previdenciaria.

As acdes desenvolvidas pelo Instituto foram sempre no sentido de otimizar a
sustentabilidade do sistema previdenciaria, principalmente no que se diz na aplicacao
dos recursos, priorizar os objetivos tragados no planejamento, com foco no

cumprimento da missao e alcancgar a pretensao da visao institucional.

Na certeza de ter honrado a confianga que nos foi depositada por todos os
beneficiarios e segurados, bem como toda a equipe de servidores e colaboradores,

nos colocamos a disposigao para esclarecimentos de eventuais duvidas.

Juliana de Lima Silva Rodrigues
Diretora Presidente - IPC
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