RELACI

RELATORIO DE ATIVIDADES DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Emitente: Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SEMCONT
Unidade Gestora: UG 301 — Instituto de Previdéncia de Cariacica - IPC
Gestor responsavel: Cristina Zardo Calvi

Exercicio: 2020

1. Introdugao

O Planejamento Anual de Auditoria Interna — PAAI, de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Controle e Transparéncia — SEMCONT, Unidade Central de Controle Interno do Poder
Executivo de Cariacica, é elaborado e submetido a aprovacdo do Prefeito Municipal até o ultimo
dia util de cada ano, conforme determina o § 29, artigo 62 do Decreto Municipal 81, de 07 de
junho de 2013, que regulamenta a Lei Municipal n2 4.927/2012, que dispGe sobre o sistema de
Controle Interno de Cariacica/ES, alterado pelo Decreto Municipal n2 149, de 17 de setembro

de 2014.

O PAAI é elaborado de acordo com as dreas de prioridade para a Administracdo. Dessa forma,

para o exercicio de 2020, o PAAI, contemplou as seguintes auditorias, conforme segue:

PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

PAAI N2 001/ 2020

1. INTRODUGAO

O planejamento das a¢des de controle assume relevante papel nas
oportunidades para definicGes das atividades que serdo desenvolvidas pelo

Controle Interno da Prefeitura Municipal de Cariacica no ano de 2020.

Nesse contexto, cumpre salientar a recomendacao realizada pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU), no relatdrio de levantamento relativo ao acordao TCU
n? 1074/2009 - Plenario, que, dentre outros aspectos, destacou a

importancia do planejamento das atividades de controle para o



direcionamento dos trabalhos a serem realizados, com base nas areas mais

relevantes e de risco para a organizagdo, conforme transcrito abaixo:

“O planejamento é de extrema importdncia para preparagdo de qualquer
trabalho. E no planejamento que se estabelecem os objetivos, os recursos
utilizados para atingi-los e as atividades que serGo objeto das auditorias do
ano. Por meio do planejamento, a auditoria pode selecionar, com base em
critérios objetivos, que dreas serdo auditadas e que tipos de fiscalizagdes
serdo realizadas. Isso se torna essencial numa atividade de controle interno,
pois ndo é possivel fiscalizar todos os atos, contratos, controles internos,

resultados de uma organizag¢do, por menor que seja”

Sob outro angulo, a elaboragdo e divulgacdo de um planejamento que
contemple as atividades e dreas a serem verificadas no exercicio acabam por
contribuir para que as respectivas unidades tenham a oportunidade de adotar

acGes preventivas tendentes a modificar o cendrio a ser avaliado.

Além do Planejamento, deve-se levar em consideragdo mais 3 (trés)

componentes, quais sejam: Execugdo, Controle e Atuagdo.

Estes elementos constituem uma metodologia que tem por objetivo o
controle e a obtencdo de resultados confidveis e eficazes nas atividades de
uma instituicdo, sendo uma forma eficiente de melhorar os procedimentos,
padronizar as informacg&es do controle de qualidade e atuar de forma a evitar

erros nas analises e informacgdes.
Os componentes planejar, executar, controlar e atuar significam:

. Planejar: estabelecer os objetivos e programas de auditoria
necessarios para obter os resultados, de acordo com a politica da instituicdo;
. Executar: implementar o programa de auditoria;

. Controlar: monitorar e medir o desempenho do sistema de gestdo em
consonancia com a politica e aos objetivos estabelecidos. Para fazer o
monitoramento e a medicdo é importante estabelecer, previamente, os
indicadores de desempenho, devendo os resultados serem registrados para
discussdo entre gestores e trabalhadores;

. Atuar: desenvolver ac¢Oes preventivas e corretivas para melhorar

continuamente o desempenho da gestao.

Em suma, espera-se que a atividade planejada possa potencializar o
cumprimento da missdo institucional atribuida a este érgdo de controle

interno e, em especial, conferir redu¢do de custos, melhoria da



produtividade, melhoria da qualidade dos servicos e reduc¢do dos riscos de

insucesso.

As auditorias planejadas para ocorrer no exercicio de 2020 nas Secretarias
Municipais tém como marco a verificacdo da aderéncia dos processos
internos de trabalho as normas relativas aos seus atos, com a apresentagdo

de sugestdes de melhoria, quando necessarias.

As demais agOes de auditoria tém origem nos normativos de gestdo publica e
determinagdes da SEMCONT com vistas a apoiar a gestdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Cariacica e evitar a ocorréncia de inconformidades

em relacdo a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial.

Cabe ressaltar que o PAAI de 2020 foi elaborado em consonancia com a Lei
Municipal n® 4.927 de 27/06/2012 que dispde sobre o sistema de controle
interno do municipio de Cariacica e dd outras providéncias e o Decreto
Municipal n2 81 de 07/06/2013 que regulamenta a Aplicagdo da Lei Municipal
n.2 4.927/2012.

2. DO OBJETO DA AUDITORIA

O Planejamento Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2020
contempla as Auditorias Ordindrias que se destinam a acompanhar e avaliar
a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade da gestdo, bem como
do controle interno. O objeto da Auditoria Ordindria é a orientacdo e a

fiscalizagdo das Secretaria Municipais.

O planejamento contempla também as Auditorias Especiais que se destinam
ao exame de fatos ou situacGes consideradas relevantes, de natureza
incomum e, extraordinaria ou, ainda, para atender solicitacdo do Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais, bem como, para averiguar casos de

denuncias.

Os principais objetivos pretendidos com a execu¢do do PAAI/2020 s3o:

a) Geral:

o Atuar com enfoque orientativo (preventivo) e de fiscalizagdo na
verificagdo e execugdao dos objetivos institucionais, eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade da gestdo, buscando estimular o
estabelecimento de parcerias com os gestores na proposicdo de solugdes

para possiveis pontos criticos.



. Identificar inconformidades em cada fase do processo administrativo
institucional visando a implanta¢do de novos procedimentos de controles ou

a melhoria dos ja existentes.

b) Especificos:

. Analisar o atendimento das recomendagdes em fun¢do dos
indicadores e os gerados pela SEMCONT e de outros 6rgdos publicos, tais
como, o Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle - CGU e o
Tribunal de Contas da Unido — TCU e o Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo - TCEES;

. Verificar a aplicagdo de normas e legislagdo vigentes, avaliar o
desempenho operacional das Secretarias Municipais auditadas, acompanhar
o atendimento das diretrizes tragadas pela administragdo, inclusive as areas
finalisticas e administrativas, identificando inconsisténcias e pontos criticos e
suas causas, propor metodologias e rotinas que permitam reduzir estas
situagOes encontradas;

. Subsidiar os gestores e servidores visando o fortalecimento dos

controles internos;

° Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;
. Verificar e apurar fatos objeto de dentncias;
° Verificar o cumprimento das recomendacgGes constantes nos relatérios

das auditorias realizadas no ano de 2019.

3. DAS AUDITORIAS INTERNAS
3.1 Auditoria Ordinaria n2 001
Orgdo/Entidade Auditada: Secretaria Municipal de Cultura — SEMCULT

Objeto da Auditoria: Verificar os procedimentos adotados no cumprimento

da Lei Jodo Bananeira (exercicio 2019).
Periodo estimado: 20 (vinte) dias uteis, 17/08/2020 a 15/09/2020).

Resultados esperados: Eficiéncia no cumprimento da Lei Jodo Bananeira.

3.2 Auditoria Ordinaria n2 002

Orgdo/Entidade Auditada: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMESP.



Objeto da auditoria: Verificar os procedimentos adotados na inscrigio do

Programa Bolsa Atleta (exercicio 2019).
Periodo estimado: 20 (vinte) dias Uteis, 17/08/2020 a 15/09/2020).

Resultados esperados: Eficiéncia na gestdo do Programa Bolsa Atleta.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

O PAAI é um planejamento contendo medidas orientadoras e fiscalizadoras,
elaborado com base nos riscos aferidos de acordo com os critérios utilizados

por este érgao.

Ressalta-se que o periodo estimado para auditoria ndo é fixo, podendo ser
alterado, suprimido em parte ou estendido em funcdo de fatores internos ou

externos que venham a prejudicar ou influenciar sua execugao.

5. CRONOGRAMA DE AUDITORIA INTERNA - 2020

CRONOGRAMA DE AUDITORIA INTERNA - 2020

PERIODO AUDITORIA ORDINARIA ORGAO
AUDITADO
Verificar os procedimentos
17/08/2020 a ; i
adotados no cumprimento da Lei SEMCULT
15/09/2020) Jodo Bananeira.
Verificar os procedimentos
17/08/2020 a
adotados na inscricdo do Programa EMESP
15/09/2020) S S
Bolsa Atleta.

Ressalta-se que para a realizagdo da Auditoria Ordindria na SEMCULT foi necessario adiar o inicio
dos trabalhos pela equipe de auditoria por questdes de trabalho interno. Com isso, a referida
auditoria inicialmente programada para comecar no dia 17/08/20, iniciou-se apenas no dia

28/10/20.



Importante destacar que os relatérios de auditorias realizadas no ano de 2020 encontram-se

disponiveis no Portal da Transparéncia deste municipio.

Dessa forma, no exercicio de 2020, ndo houve previsdao de auditoria para a UG 301 — Instituto

de Previdéncia de Cariacica - IPC.

Quanto aos pontos de controle constantes da Tabela Referencial 1, foram selecionados, pela
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia-SEMCONT, os seguintes pontos para a UG a

que se refere este relatério:

1. Itens de abordagem prioritdria
1.1.Gestao fiscal, financeira e orgamentaria
1.2.Gestdo Previdencidria

Codigo Objeto/Ponto de Processos Base legal Procedimento Universo do Amostra
Controle Administrativos Ponto de Selecionada®
analisados’ Controle®
1.2.1 Registro por e CF/88, art. | Verificar se foram
competéncia - 40. realizados 0s
despesas o LRF, art. 69. registros
previdenciarias e Lei contabeis
patronais 9.717/1998, orgamentarios e
art. 1. patrimoniais, das
o Lei despesas com
8.212/1991 obrigagbes
e Lei Local previdencidrias,
e Regime de decorrente  dos
competéncia encargos
patronais da
entidade
referentes as

aliqguotas normais
e suplementares,

observando o
regime de
competéncia.
1.2.2 Pagamento das e CF/88, art. | Verificar se houve
obrigagbes 40. o pagamento
previdenciarias — e LRF, art. 69. tempestivo  das
parte patronal ° Lei contribuigbes
9.717/1998, previdencidrias
art. 1°. decorrentes  dos
o Lei encargos
8.212/1991 patronais da
e Leilocal entidade,
e Regime de | referentes as
competéncia aliqguotas normais
e suplementares.
1.2.3 Registro por e CF/88, art. | Verificar se houve
competéncia - 40. o registro por
multas e juros por o LRF, art. 69. competéncia das
atraso de e Lei despesas
pagamento 9.717/1998, orgamentdrias e
art. 1°. das Variagdes
o Lei Patrimoniais
8.212/1991 Diminutivas (VPD)
e Lej Local com multa e juros
Regime de | decorrentes  do
competéncia atraso no

pagamento  das




obrigagdes
previdenciarias.

1.2.4 Retengdo/Repasse e CF/88, art. | Verificar se houve
das contribuigdes 40. a retengdo das
previdenciarias - e LRF, art. 69. contribuicGes
parte servidor o Lei previdenciarias

9.717/1998, dos servidores e o
art. 12, seu respectivo
o Lei repasse
8.212/1991 tempestivo ao
e LeiLocal regime de
previdéncia.

1.2.6 Registro por e CF/88, art. | Verificar se o RPPS
competéncia - 40. estd registrando
receitas de o LRF, art. 69. por competéncia
ContribuicGes o Lei (Variagdo

9.717/1998, Patrimonial

art. 1°. Aumentativa) as

e Regime de | receitas de

Competéncia contribuigdes
previdenciarias,
parte  patronal,
parte do servidor,
dos inativos e
pensionistas e as
decorrentes  do
plano de
amortizagdo.

1.2.7 Registro por e CF/88, art. | Verificar no RPPS
competéncia - 40. se houve o
multas e juros por e LRF, art. 69. registro por
atraso no o Lei competéncia
pagamento 9.717/1998, decorrente da

art. 12. receitas/VPA

e Regime de | (Variagdo

Competéncia Patrimonial
Aumentativa) com
multas e juros
decorrentes  do
atraso no
pagamento  das
obrigagdes
previdenciarias.

1.2.8 Medidas de LRF Avaliar se as
Cobranca-Créditos obrigagbes
Previdenciarios a previdenciarias
Receber e ndo recolhidas
Parcelamentos a pelas unidades
Receber gestoras, foram

objeto de medidas
de cobranga para
a exigéncia das
obrigagbes  ndo
adimplidas  pelo
gestor do RPPS e
pelo Controle
Interno.

1.2.9 Despesa e Lei 9717/98, | Verificar se o valor

Administrativa art. 6, VIlI; empenhado  no
e Portaria exercicio com
403/2008, art. | despesa
15. administrativa do
e Leilocal RPPS esta dentro
do limite fixado
em lei

1.2.10 Disponibilidades LC101/2000, Avaliar se as

financeiras - art. 43, § 12 disponibilidades

contas especificas

financeiras do
regime préprio de
previdéncia social
foram




depositadas em
contas especificas
e distintas do ente

publico
mantenedor.
Havendo criagdo
de fundos

especificos,
avaliar se os
recursos estdo
sendo mantidos e
aplicados em seus
respectivos

fundos.

1.2.11 Disponibilidades LC 101/2000, | Avaliar se as
financeiras - art. 43,§19,¢c/c | aplicagbes
limites e condicGes Lei n | financeiras  dos
de protegio e 9.717/1998, recursos
prudéncia nas art. 62, inciso IV | depositados nas
aplicagdes c/c Resolugdo | contas especificas

CMN n | dos fundos de

3.922/2010 previdéncia
observaram
limites e
condigbes de
protecdao e
prudéncia
financeira de
mercado e, em
especial, seguindo
as determinagdes
do Conselho
Monetério
Nacional

1.2.12 Disponibilidades LC 101/2000, | Avaliar se as
financeiras - art. 43, § 2¢ vedagdes
vedagdes especificadas no

§29, do artigo 43,
da LRF, foram
observadas
guando da
aplicagdo das
disponibilidades
financeiras do
regime préprio de
previdéncia

1.2.13 Equilibrio CF/88, art. 40. Verificar a
Financeiro e LRF, art. 69. manutengdo  do
Atuarial Lei 9717/1998 | equilibrio

art. 12 financeiro e
atuarial no ente
que instituir ou
mantiver RPPS.

1.2.14 Equilibrio CF/88, art. 40. Avaliar nos
financeiro e LRF, art. 69. institutos préprios
atuarial — Plano de Lei 9717/1998 | de previdéncia
equacionamento art. 19 social onde for

verificado
desequilibrio
financeiro e
atuarial se estdo
sendo instituidas
medidas com vista
ao reequilibrio do
regime préprio de
previdéncia

1.2.15 Escrituragdo LC  101/2000, | Avaliar se o RPPS
Contabil — Registro art. 69; Lei | realiza
das provisdes 4.320/1964, art. | escrituragdo
matematicas 100. Lei | contabil

previdenciarias

9.717/98, art.

obedecendo  as




19, Norma
Brasileira de

normas de
contabilidade e

Contabilidade atuaria que
NBC TSP-EC, | preservem seu
MCASP, equilibrio
Portaria MPS | financeiro e
403/2008, art. | atuarial, em
17 e demais | especial ao
correlatas. registro das
provisdes
matemadticas
previdenciarias.
1.2.19 Conciliagdo de IN Consisténcia do
contas regulamentado | balango atuarial
ra da remessa | (BALATU) com o
de prestagdo de | registro das
contas provisdes
matemadticas
previdenciarias
(BALVER)
1.3. Gestdo patrimonial
Codigo Objeto/Ponto de Processos Base legal Procedimento Universo do Amostra
Controle Administrativos Ponto de Selecionada®
analisados’ Controle®
1.3.3 Disponibilidades LC  101/2000, | Avaliar se as
financeiras - art. 43 c/c § 39, | disponibilidades
depdsito e do artigo 164 da | financeiras foram
aplicagdo CRFB/88. depositadas em
institui¢des
financeiras
oficiais.
1.3.4 Disponibilidades Lei 4.320/1964, | Avaliar se as
financeiras - arts. 94 a 96. demonstragdes
deposito e contabeis
aplicagdo evidenciam a
integralidade dos
valores
depositados em
contas correntes e
aplicagdes
financeiras
confrontando os
valores
registrados com
0s extratos
bancarios no final
do exercicio.
1.5. Demais atos de gestdo
Codigo Objeto/Ponto de Processos Base legal Procedimento Universo do Amostra
Controle Administrativos Ponto de Selecionada®
analisados’ Controle®
1.5.1 Documentos IN Avaliar se os
integrantes da PCA regulamentador | documentos
— compatibilidade a daremessa de | integrantes da
com o normativo prestacdio de | PCA estdo em
do TCE contas conformidade
como requerido
no anexo
correspondente
da IN
regulamentadora
da remessa de
prestagdo de
contas.
2. Itens de abordagem complementar
2.2. Gestao fiscal, financeira e orcamentaria
Codigo Objeto/Ponto de Processos Base legal Procedimento Universo do Amostra
Controle Administrativos Ponto de Selecionada®
analisados’ Controle®




2.2.10 Execug¢do de CRFB/88, art. | Avaliar se houve
programas e 167, 1. execugdo de
projetos programas ou

projetos de
governo nao
incluidos na lei
orcamentarias
anual.

2.2.18 Realizagdo de CRFB/88, art. | Avaliar se foram
investimentos 167, § 1° iniciados
plurianuais investimentos

cuja execugdo
ultrapasse um
exercicio

financeiro sem
prévia inclusdo no
plano plurianual,
ou sem lei que
autorize a
inclusdo.

2.2.24 Escrituragdo e LC  101/2000, | Avaliar se
consolidagdo das art. 50/Norma | escrituragdo e
contas publicas Brasileira de | consolidagdo

Contabilidade contabil das

NBC TSP-EC c/c | contas  publicas

NBC-T 16 obedeceu ao que
dispde o artigo 50
da LRF e as
normas brasileiras
de contabilidade
aplicadas ao setor
publico.

2.2.28 Pagamento de Lei 8.666/1993, | Avaliar se os
passivos — ordem arts. 52 e 92, /c | passivos estdo
cronoldgica das CRFB/88, art. | sendo pagos em
exigibilidades 37. ordem

cronoldgica de
suas
exigibilidades.

2.2.30 Despesa - LC  101/2000, | Avaliar se foram
realizagdo de art. 15 c¢/c Lei | realizadas
despesas - 4.320/1964, art. | despesas
irregularidades 40, consideradas ndo

autorizadas,
irregulares e
lesivas ao
patriménio
publico, ilegais
e/ou ilegitimas.

2.2.31 Despesa liquidagdo Lei 4.320/1964. | Avaliar se foram

Art. 63. observados 0s
pré-requisitos
estabelecidos no
artigo 63 da Lei
Federal n?
4.320/64 para a
liquidagdo das
despesas.

2.2.32 Pagamento de Lei 4.320/1964, | Avaliar se houve
despesas sem art. 62. pagamento de
regular liquidagdo despesa sem sua

regular liquidagdo.

2.2.33 Despesa — desvio LC  101/2000, | Avaliar se houve

de finalidade

art. 89,
paragrafo Unico.

desvio de
finalidade na
execugao das
despesas
decorrentes  de
recursos
vinculados.

2.3. Gestdo patrimonial




Codigo Objeto/Ponto de Processos Base legal Procedimento Universo do Amostra
Controle Administrativos Ponto de Selecionada®
analisados’ Controle®
2.3.1 Passivos CRFB/88, art. | Avaliar se os
contingentes - 100/Lei n? | precatérios
reconhecimento 4.320/64, arts. | judiciais e demais
de precatdrios 67 e 105 c/c | passivos
judiciais Norma contingentes
Brasileira de | estdo sendo
Contabilidade devidamente
NBC-TSP 03. reconhecidos e
evidenciados no
balango
patrimonial.
2.3.2 Divida publica - CRFB/88, art. | Avaliar se os
precatérios - 100 c¢/c Lei | precatdrios
pagamento 4.320/64, art. | judiciais estdo
- 67. sendo objeto de
pagamento,
obedecidas as
regras de liquidez
estabelecidas na
CRFB/88.
2.4 limites constitucionais e legais
Codigo Objeto/Ponto de Processos Base legal Procedimento Universo do Amostra
Controle Administrativos Ponto de Selecionada®
analisados’ Controle®
2.4.1 Transferéncias LC  101/2000, | Avaliar se houve
voluntarias - art. 25, § 1°. realizagdo de
exigéncias transferéncias
voluntdrias para
outro Ente da
Federagdo e, no
caso de
ocorréncia, se as
disposi¢oes
contidas no § 19,
do artigo 25, da
LRF forma
observadas.
243 Divida publica — Resolugdo  n? | Avaliar se a divida
originalmente 40/2001 do | consolidada
superior ao limite — Senado Federal, | liquidada do
redugdo do valor art. 49, inciso I. Estado/Municipio,
excedente no final do
exercicio de 2001,
excedia os limites
estabelecidos nos
incisos | e Il, doa
artigo 392, da
resolugdo nQ
40/2001 do
Senado Federal,
respectivamente
e, em caso
positivo, verificar
se o valor
excedente  estad
sendo reduzido a
razdo de 1/15 (um
quinze avos) por
exercicio.
2.5. Gestdo Previdenciaria
Codigo Objeto/Ponto de Processos Base legal Procedimento Universo do Amostra
Controle Administrativos Ponto de Selecionada®
analisados’ Controle®
25.1 Retencdo de LC  116/2003, | Avaliar se foram
impostos, art. 62/Decreto | realizadas as
contribuicdes Federal n? | retengdes na
sociais e 3.000/1999. Lei | fonte e o devido

previdenciarias.

recolhimento, de




8.212/1991. Lei
Local.

impostos,
contribuicGes
sociais e
contribuicGes
previdenciarias,
devidas pelas
pessoas juridicas
contratadas pela
administragdo

publica.

2.5.2 Base de célculo de CF/88, art. 40. | Verificar a
contribuigdes - LRF, art. 69. Lei | existéncia de uma
RPPS 9717/1998 art. | base de

19, contribuicdo
regulamentada no
ente e se
contribuicGes
previdenciarias
estdo sendo
calculadas e
retidas
respeitando essa
base de calculo.

253 Aliquota de CF/88, art. 40. Verificar se as
contribuicdo - LRF, art. 69. aliquotas de
Fixacdo Lei 9717/1998, | contribuicdo

arts. 1°e 32 vigentes na
legislagdo local
estdo compativeis
com a legislagdo
previdenciaria

254 Aliquota de CF/88, art. 40. | Verificar se os
contribuicdo - LRF, art. 69. Lei | descontos
Recolhimento 9717/1998, previdenciarios e

arts. 12 e 32, as contribuigdes
patronais  estdo
obedecendo  as
aliquotas de
contribuicdo
estabelecidas
conforme a
legislagdo.

2.5.8 Controle Lei 9717/1998, | Verificar se o ente
informatizado e art. 12, VII. federativo
individualizado das Portaria  MPS | mantém registro
contribuigcbes dos 402/2008, 18 individualizado
servidores do ente dos segurados do

RPPS, contendo as
informacdes
minimas exigidas
pelo Ministério da
Previdenciaria
Social.

259 Disponibilizagdo Lei 9717/1998, | Verificar se o ente
do registro art. 19, VII. federativo
individualizado ao Portaria  MPS | disponibiliza aos
segurado 402/2008, 18 seus segurados as

informacdes
constantes de seu
registro
individualizado.

2.5.11 Compensagao Lei 9796/1999 | Verificar se a

Previdenciaria

art. 42

ON MPS-SPS
02/2009, art.
23,11

Unidade Gestora
do RPPS adota
rotina de envio
dos processos ao
Regime Geral de
Previdéncia Social
(RGPS) a fim de
gerar o direito a
receber a receitas




de compensagdo
previdenciaria.

2.5.12

Orgamento

Lei 4.320/64 e
MCASP

Verificar se o
orcamento  esta
utilizando a
correta fonte de
recursos definida
por Resolugdo
deste Tribunal,
aplicaveis a gestdo
previdenciaria.

2.5.13

Orgamento

Lei 4.320/64 e
MCASP

Verificar se no
or¢camento do
RPPS que recebe
cobertura de
insuficiéncia
financeira para
complementagdo
da folha de
beneficios possui
despesas  fixada
no mesmo
montante
correspondente
na fonte de
recurso do
tesouro

2.5.16

Obrigagdes do
MPS

Portaria MPS
204/2008, art.
592, XVI

Verificar o
cumprimento das
obrigagdes
exigidas pelo MPS
com o envio do
DRAA, DAIR, DIPR
e DPIN e demais
informacdes
necessdrias para
emissdo do CRP

2.5.18

Avaliagdo atuarial
—reavaliagdo anual

Art. 40 da
CF/88, Lei
9.717/1998, art.
12, inciso | E
ART. 69 da LRF

Avaliar se o
Regime Préprio de
Previdéncia Social
realizou em cada
balango a
reavaliagdo do seu
plano de
custeio/beneficios
e a verificagdo da
manutengdo do
equilibrio
financeiro e
atuarial do RPPS.

2.5.19

Calculo atuarial —
data base

Art. 40 da
CF/88, Lei
9.717/1998, art.
12, inciso | e art.
69 da LRF.
Normas
brasileiras  de
contabilidade e
regime de
competéncia

Verificar se o RPPS
realiza calculo
atuarial com data
base coincidente
com a data base
das
demonstragdes
contabeis do
exercicio

2.5.20

Plano de
Amortizagao -
instituigdo por lei

Art. 40 da
CF/88;

Lei 9.917/1998,
art. 12, inciso | e
art. 69 da LRF.
Portaria MPS
403/2008, art.
18,§1°

Verificar se foi
instituido por lei
plano de
amortizagdo para
equacionamento
do déficit atuarial
com prazo
maximo de 35
anos.




2.5.21 Plano de Art. 40 da | Verificar se foi
Amortizagdo - CF/88; art. 12 e | elaborado estudo
estudo de 69 da LRF. de viabilidade
viabilidade Portaria  MPS | orgamentaria,

403/2008, art. | financeira e de

19e20 cumprimento dos
limites de
despesas de
pessoal por todo o
periodo de
duragdo do plano
de amortizagdo do
déficit atuarial.

2.5.22 Contabilizagdo da MCASP e | Verificar se houve
amortizagdo do Portaria MPS | a correta
déficit atuarial 403/2008, art. | contabilizagdo dos

17 repasses das
amortizagSes do
déficit ao RPPS
pela Unidade
Gestora devedora,
bem como do
reconhecimento
da receita pelo
RPPS em conta
especifica do
plano de contas.

2.5.23 Segregacdo de Art. 40 da | Verificar se houve
planos - CF/88, art. 19, | separagdo
estabelecimento 50, Il e 69 da | financeira,
por lei LRF. Portaria | orgamentdria e

MPS  403/08, | contabil de Plano

art. 21 caput. Financeiro e do
Plano
Previdenciario foi
implementada por
lei, e que permita
a emissdo de
demonstragdes
contdbeis
segregadas para
cada plano.

2.5.24 Transferéncia de Art. 40 da | Verificar se houve
recursos entre CF/88, art. 12 e | transferéncia de
Fundo 69 da LRF. recursos entre os
Previdenciario Portaria MPS | fundos, financeiro
para o Financeiro 403/2008, art. | e previdenciario,

21, § 22, or¢gamentario ou
de contribuigdes e
até de segurados.

2.5.25 Recadastramento Lei Federal | Verificar se o RPPS
dos inativos e 10.887/2004, realiza
pensionistas em seu art. 99, | recadastramento

inciso Il. | anual dos

Portaria  MPS | aposentados e

403/2008, arts. | pensionistas, com

12 a 14. a atualizagdo de
todas os dados
cadastrais
necessdrios para
manutengdo  de
base de dados
adequada, e ndo
apenas “prova de
vida”

2.5.26 Censo Atuarial Lei Federal | Verificar se o ente

10.887/2004,
art. 32. Portaria
MPS 403/2008,
art. 12.

realiza censo
atuarial de todos
servidores ativos,
aposentados e
pensionistas, com




a atualizagdo de
todos os dados
cadastrais

necessarios para
manutengdo  de
base de dados
adequada.

2.5.27 Hipdteses Art. 40 da | Verificar se estdo
Atuariais - CF/88, Lei | sendo eleitas as
Definigdo 9.717/1998, art. | hipdteses

19, inciso | e art. | biométricas,

69 da LRF. demograficas,

Portaria MPS | econdmicas e

403, de 10 de | financeiras mais

dezembro  de | adequadas as

2008, art. 52 caracteristicas da
massa de
segurado e de
seus dependentes
para o correto
dimensionamento
dos compromissos
futuros do RPPS.

2.5.28 Hipdteses Art. 40 da | Verificar se as
Atuariais — Eleigdo CF/88, Lei | hipdteses estdo
conjunta 9.717/1998, art. | sendo escolhidas

19, inciso | e art. | conjuntamente
69 da LRF. pelo ente
Portaria MPS | federativo, a
403, de 10 de | unidade gestora
dezembro de | do RPPS e o
2008, art. 59. atuario
responsavel pela
elaboragdo da
avaliagdo atuarial.

2.5.29 Meta atuarial - Art. 40 da | Avaliar se a

definicdo CF/88, Lei | definicdo da meta
9.717/1998, art. | atuarial esta
19, inciso | e art. | adequada frente
69 da LRF. | as projecbes
Portaria MPS | macroeconémicas
403/2008, art. | a época da
5299 realizagdo do
calculo atuarial.

2.5.30 Meta atuarial - Art. 392, V da | Avaliar o
cumprimento Portaria MPS | cumprimento da

519/2011 meta atuarial por
meio das
rentabilidades
alcangadas em
relacdo aos
investimentos.

2.5.31 Comité de Portaria  MPS | Verificar se houve
investimentos - 519/2011, art | a instituicdo do
instituigdo 39-A, alineas “b” | Comité de

e“c”. Investimento.

2.5.32 Comité de Portaria  MPS | Verificar se houve
investimentos - 519, de 24 de | periodicidade das
Reunides agosto de 2011, | reunides e que

art. 39-A, | deliberagdes

alineas “b” e “c” | foram registradas
em atas.

2.5.33 Comité de Portaria  MPS | Verificar se a
investimentos - 519/2011, art. | maioria dos
Certificados  dos 39-A, alinea “e” membros  possui

membros

certificagdo para

operar no
mercado
brasileiro de

capitais.




2.5.34 Politica de Lei  9.717/98, | Verificar se foi
Investimento art. 12, § Unico e | instituida no
62, IV e VI; | exercicio anterior,
Resolugdo CMN | a  Politica de
3992/2010, art. | Investimento para
40, exercicio
financeiro
subsequente.

2.5.35 Aplicagdo de CF/88, artigo | Avaliar se os
recursos 1464, § 32. LC | recursos

101, art. 43. financeiros do
RPPS estdo
aplicados em
instituicdes
oficiais

2.5.36 Utilizagdo do Portaria  MPS | Avaliar se o
Formulario (APR) 519 de 24 de | formulario de

agosto de 2011, | Autorizagdo  de

art. 32-B Aplicagdo e
Resgate (APR) esta
sendo utilizado
em todas as
aplicagdes e
resgates.

2.5.37 Registro de CF/88,art. 71, Il | Verificar se as
Admissdes e IN TC n? | admissdes de

38/2016 servidores
efetivos estdo
sendo
encaminhadas ao
TCE para fins de
registro.

2.5.38 Registro de CF/88, art. 71, Il | Verificar se
Aposentadorias, e IN TC n? | aposentadorias de
reserva 31/2014, art. 22. | servidores
remunerada e efetivos, a
reforma transferéncia para

a reserva
remunerada e a
reforma de
militares

concedidas pelo
RPPS estdo sendo
encaminhadas ao
TCE para fins de
registro.

2.5.39 Registro de CF/88, art. 71,1l | Verificar se as
Pensdes e IN TC n? | pensdes

31/2014, art. 22. | concedidas pelo
RPPS estdo sendo
encaminhadas ao
TCE para fins de
registro.

2.5.40 Concessao e Art. 37 da CF/88 | Verificar se as
pagamento aposentadorias
indevidos de por invalidez
aposentadoria por estdo sendo
invalidez concedidas  por

junta médica,
composta por no
minimo trés
médicos peritos.

2.5.41 Pagamento de CF/88, art. 40. | Verificar se o RPPS
beneficios nio LRF, art. 69. estd pagando
previdenciarios Lei 9717/1998, | beneficios

art. 52. distintos aos

previstos para o
Regime Geral de
Previdéncia Social.




2.5.42 Pagamento Art. 63 da Lei | Realizar
indevido de Federal checagens
beneficios por 4.320/64 periddicas no
morte do SISOB, verificando
beneficiario se ha pagamentos

para beneficiarios
falecidos.

2.5.43 Pagamento Art. 63 da Lei | Verificar se o RPPS
indevido - Federal adota medidas de
medidas de 4.320/64 controle para
controle evitar o

pagamento a
beneficiarios
falecidos.

2.5.44 Acdo de repetigdo Lei local Verificar se ha
de indébito em medidas efetivas
relacdo a para a cobranga
pagamento dos valores pagos
indevido de quando houver o
beneficio. pagamento

indevido de
beneficios.

2.5.45 Despesa Lei 9.717/98, | Verificar se o
Administrativa — art. 62. percentual para
fixagdo em lei Portaria  MPS | despesa

403/08, art. 15. administrativa foi
Lei local. fixado em lei.

2.5.46 Despesa Lei 9717 de | Verificar se houve
administrativa - 1998, art. 19, Ill; | recursos
cumprimento do Portaria  MPS | previdenciarios
limite 402/2008, arts. | cobrindo o

13,14 e 15; excesso da taxa
Orientagdo administrativa
Normativa (atualmente a
MPS/SPS taxa de
02/2009, arts. | Administragdo €
38,39 e41. de até 2% do valor
das
remuneragoes,
proventos,
pensdes dos
segurados
vinculados ao
RPPS, relativo ao
exercicio anterior)
2.6. Demais atos de gestdao
Codigo Objeto/Ponto de Processos Base legal Procedimento Universo do Amostra
Controle Administrativos Ponto de Selecionada®
analisados’ Controle®

2.6.1 Pessoal — fungdo CRFB/88, art.37, | Avaliar se as
de confianga e inciso V. fungdes de
cargos em confianga  estdo
comissdo sendo exercidas

exclusivamente
por servidores
ocupantes de
cargo efetivo e se
os cargos em
comissao
destinam-se
apenas as
atribuigdes de
diregdo, chefia e
assessoramento.

2.6.3 Pessoal - CRFB/88, art. | Avaliar a
contratagdo  por 37, inciso IX. legislagdo
tempo especifica do
determinado orgdo

disciplinando a
contratagdo  por
tempo




determinado
observando se as
contratagdes
destinam-se  ao
atendimento de
necessidade
tempordria e de
excepcional
interesse publico.
2.6.5 Realizagdo de CRFB/88, art. | Avaliar se houve
despesas sem 37, caput. pagamento de
previsdo em lei despesas com
especifica. subsidios,
vencimentos,
vantagens
pecunidrias e
jetons nao
autorizados por lei
especifica.

7Pode ser listado em anexos.

& Quando possivel, indicar a totalidade de recursos ou processos, ou itens, que compde o objeto/ponto de controle no periodo
analisado.

2Quando possivel, indicar a quantidade de recursos, ou processos, ou itens, selecionados para compor a amostra.

Quanto ao ponto 2.5.37 — Registro de Admissoes,

Segundo o art. 8° da IN TC n° 38/2016, os jurisdicionados mencionados no art. 1° desta Instrucdo
Normativa encaminhardo no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data de inicio do
efetivo exercicio, documentos e informacdes referentes aos atos de admissdo nos cargos e
empregos publicos, nos termos da remessa Admissdo, excetuando-se as nomeacGes para os

cargos em comissdo e as contratacGes temporarias de excepcional interesse publico.

Nesse interim, a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia, emitiu o parecer referente
aos atos de admissdo do candidato aprovado no concurso n° 001/2018, Francisco José Subtil
Junior, de forma EXTEMPORANEA para atender a demanda solicitada pelo IPC que encaminhou
a documentacgdo no dia 12/01/2021, através do oficio IPC n° 005/2021.

Dessa forma, a SEMCONT, recomenda ao IPC que nas proximas nomeagoes, envie os registros
de admissdes individuais em cargos e empregos publicos de provimento efetivo dentro do prazo
de 30 (trinta) dias contados a partir da data de inicio do efetivo exercicio, como estabelecido no

art. 8° da IN TC 38/2016.

Com excec¢do do ponto de controle 2.5.37 — Registro de Admissdes mencionado acima com as
devidas justificativas, os demais pontos de controle e processos analisados, por amostragem,
para a prestacao de contas, selecionados para analise por esta Unidade Central de Controle
Interno ndo foram detectadas irregularidades e/ou ilegalidades, motivo pelo qual ndo foram

apresentadas proposicGes para o gestor responsavel.

Ressaltamos que, quanto a estes pontos de controle, conforme expresso nos préprios modelos

sugeridos pela IN 68/2020 (RELOCI, RELUCI, RELACI e Tabela Referencial 1), tratam-se de pontos



de controle e objetos passiveis de serem auditados, subtendendo-se, portanto, a ndo

obrigatoriedade da andlise de todos.

Isto posto, os pontos de controle selecionados foram analisados por amostragem para todas as

UG’s dessa Administragao.

Durante o exercicio de 2020, a SEMCONT procedeu a andlise de varios processos, conforme
artigo 12 da PORTARIA/SEMCONT/N2 002, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018 e artigo 12 da
PORTARIA/SEMCONT/N2 002, DE 30 DE JULHO DE 2020, a saber:

Artigo 12 da PORTARIA/SEMCONT/N2 002, DE 19 DE SETEMBRO
DE 2018

Artigo 12- Fica a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia
responsavel por analisar os processos de:

I Dispensas de Licitacdo, nos casos de emergéncia ou de
calamidade publica, conforme artigo 24, inciso IV da Lei
8.666/93;

1. Aditivos Contratuais;

1. Prorrogacgdes de contratos de natureza continua, exceto os
aditivos de prorrogacgées de Contratos de Aluguéis;

V. RevisGes Contratuais, tais como, reajustes e reequilibrios
econémico-financeiros, exceto as repactuacoes e os reajustes

de contratos de aluguéis.

Artigo 12 da PORTARIA/SEMCONT/N?2 002, DE 30 DE JULHO DE
2020

Art. 12-Fica a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia
responsavel por analisar os processos de:

I Dispensas de Licitacdo, nos casos de emergéncia ou de
calamidade publica, conforme artigo 24, inciso IV da Lei
8.666/93;

1. Contratagbes fundamentadas na Lei n2 13.979/2020 e em
Decretos Municipais para combate a Emergéncia
Internacional em Saude pelo COVID-19;

1. Aditivos Contratuais;



. ProrrogacOes de contratos de natureza continua, exceto os
aditivos de prorrogagdes de Contratos de Aluguéis;

V. Revisdes Contratuais, tais como, reajustes e reequilibrios
econdmico-financeiros, exceto as repactuagdes e os reajustes

de contratos de aluguéis.

O total de processos analisados foram:

Anélise de Processos
01/01/20 a 31/12/2020
TIPOS QUANTIDADE PORCENTAGEM

Aditivo 68 33%
Prorrogacéo 67 32%
Reequilibrio 07 3%
Reajuste 44 21%
Emergencial 22 11%
TOTAL 208 100%

Para Prestacdo de Contas, foram analisados, por amostragem, os seguintes processos para a UG

a que se refere este relatério:

Processo Objeto

928/2019' | Prestacdo de servicos de abastecimento de dgua e/ou esgotamento sanitario
929/2019' | Prestacdo de servicos de fornecimento de energia elétrica

066/2020 Aquisicdo de certificado digital CPF-A3

272/2020 Servigo de desratificagdo e desinsetizagdo do prédio do IPC

286/2020 Contratagdo de palestrante para Semindrio do IPC

Segundo Termo Aditivo de Prorrogacdo do Prazo de vigéncia do Contrato
por mais 12 meses a partir de 25/11/2020 a 27/11/2020

298/2020

OBS": os processos 928/2019 e 929/2019, foram abertos em 2019, mas o tramite ocorreu em
2020.

OBS%: FOI CONSTATADO QUE A EXECUGAO DOS 3 (TRES) ESTAGIOS DA DESPESA
ORCAMENTARIA (EMPENHO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO) ESTA DENTRO DA LEGALIDADE.

2. Auditorias e outros procedimentos realizados

De acordo com o Planejamento Anual de Auditoria Interna — PAAI do exercicio de 2020, n3o

houve previsdo de realiza¢cdo de auditoria interna para a UG a que se refere este relatério.

3. Tomadas de Contas especiais (TCE) e Procedimentos Administrativos instaurados na UG



No exercicio de 2020 n3o foi realizada Tomada de Contas Especial para a UG a que se se refere

este relatorio.

4. Providéncias referentes aos acérdios TC-01637/2020-7, processo 04033/2015-7, PCA-
2014, TC-00040/2021-9, processo 10306/2016-1, PCA-2015 e TC-01668/2020-1, processo
05869/2017, PCA-2016

Em atendimento ao acdrddo TC-01637/2020-7, processo 04033/2015-7-PCA-2014, as
determinacdes abaixo foram respondidas e encontram-se em anexo neste relatdrio.

1.4.1. Exigir que a Avaliagdo Atuarial do Fundo Financeiro seja acompanhada da
projecdo atuarial separada entre receitas previdencidrias e aportes financeiros,
permitindo sua quantificagdo e a andlise da capacidade financeira, orgamentaria e do
cumprimento dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (item 2.2.2 da conclusiva)

1.4.2. Contabilizar as Provisdes Matematicas Previdencidrias na data das
demonstragdes contabeis (item 2.2.3.1 da conclusiva)

1.4.3. Realizar os registros contabeis, segundo o Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP (item 2.5 da conclusiva)

Em atendimento ao acdrddo TC-01637/2020-7, processo 04033/2015-7-PCA-2015, as
determinacdes abaixo foram respondidas e encontram-se em anexo deste relatério

1.5. DETERMINAR ao atual Diretor Presidente do Instituto e ao atual Controlador
Geral Interno, que adotem a seguinte providéncia, nos limites de suas atribuigoes,
devendo comprova-la na préxima prestagdo de contas anual a ser encaminhada a
Corte:
1.5.1. Apurar os valores recolhidos a maior ao Regime Geral de Previdéncia e
buscar a restituigdo ou compensagdo dos valores pagos indevidamente (item

2.8 da Conclusiva).

1.6. DETERMINAR ao Prefeito Municipal, que adote a seguinte providéncia, devendo

comprova-la na proxima prestagdo de contas anual a ser encaminhada a Corte:

1.6.1. Repassar ao RPPS o valor de RS 245.248,63, referente ao excesso de

gasto administrativo, devidamente atualizado (item 2.6. da Conclusiva).

Em atendimento ao acérddo TC-01668/2020-1, processo 05869/2017-PCA-2016, as
determinagdes abaixo foram respondidas e encontram-se em anexo deste relatdério

1.6.1. Estabelecer instrugdo de controle, incluindo técnica de “conciliagdo de dados e
saldos’, quanto aos Resumos Anuais das folhas de pagamentos dos servidores
vinculados aos regimes préprio e geral de previdéncia (arquivos FOLRPP e FOLRGP),
ao Demonstrativo das receitas devidas e arrecadadas (arquivo DEMREC) e ao
Balancete de Verificagdo (arquivo BALVER), na forma recomendada nas normas de
auditoria governamental (itens 2.5, 2.11, 2.12 e 2.13 da Conclusiva).

1.7.1. Recompor ao Regime Geral os valores relativos a insuficiéncia financeira
apurada no exercicio de 2016, bem como instaurar procedimento administrativo para



apurar a responsabilidade pelos encargos financeiros decorrentes da falta ou do
atraso de repasse do aporte financeiro necessario e das contribui¢des previdenciarias
devidas, buscando o ressarcimento (itens 2.8, 2.10, 2.11 e 2.15 da Conclusiva).

Cariacica/ES, 05 de marc¢o de 2021.

JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

Cariacica (ES), 24 de Fevereiro de 2021.
Oficio/IPC/SEMCONT N.° 029/2021
Ao Senhor
Jorge Eduardo de Araujo Saadi

Secretario de Controle e Transparéncia - PMC

REF: OFICIO/SEMCONT — PMC — N° 014/2021

Prezado Senhor,

Em atendimento ao Oficio SEMCONT-PMC n° 014/2021, passo a apresentar as comprovagoes de
atendimento aos subitens julgados no Acorddo TC-01637/2020-7, referente ao Processo TC
04033/2015-7 da Prestagdo de Contas Anual do Instituto do ano de 2014.

Subitens 1.4.1.
Exigir que a Avaliagdo Atuarial do Fundo Financeiro seja
acompanhada da projegdo atuarial separada entre receitas
previdenciarias e aportes financeiros, permitindo sua quantificagcdo e
a analise da capacidade financeira, orcamentaria e do cumprimento
dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (item 2.2.2 da
Conclusiva)

Conforme anexo intitulado “Avaliacdo Atuarial 2015, foi incluido nas projeges atuariais,
posteriores a PCA de 2014, a separagdo entre receitas previdencidrias e aportes financeiros no
Fundo Financeiro, permitindo assim a sua quantificacdo e a analise da capacidade financeira,
orgamentaria e do cumprimento dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Subitens 1.4.2.
Contabilizar as Provistes Matematicas Previdenciarias na data das
demonstragcoes contabeis (item 2.2.3.1 da Conclusiva)

No anexo intitulado “Balango Atuarial 2020", séo apresentados dois relatorios: o primeiro referente
ao apontamento e calculo das provisbes matematicas; e o segundo é o Balancete Contabil, ambos
referentes ao exercicio de 2020. E possivel constatar que os dois relatérios possuem 0s mesmos
valores nas respectivas contas contabeis, comprovante de tal forma que as ProvisGes
Matematicas Previdenciarias foram contabilizadas na data das demonstragdes contabeis.

Avenida Edgar Gongalves, s/n, L06, Q11, Alto Dona Augusta, Cariacica- ES
CEP: 29.146-550 - Telefax: (27) 3396-7544
E-mail: administrativo@ipccariacica.es.gov.br



IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

Subitens 1.4.3.
1.4.3. Realizar os registros contabeis, segundo o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP (item 2.5 da Conclusiva)

Ainda no anexo intitulado "Balango Atuarial 2020", o segundo relatdrio apresenta o plano de
contas utilizado por este Instituto de Previdéncia no Balancete Contabil, sendo possivel constatar
que o mesmo esta em conformidade com o PCASP.

-

Diante do exposto, fica comprovado que o Instituto de Previdéncia de Cariacica adotou todas as
medidas indicadas pelo Tribunal de Contas em seu Acérddo TC-01637/2020-7. Fico & disposicéo
para maiores esclarecimento, caso julgue necessario.

Sem mais para o momento aproveito o ensejo para renovar protestos de consideragéo e apreco.

Atenciosamente,

Cristin do Calvi
Diretora Presidente

roeelsd s, AFOA/32024

(AL e
nabiends M2 885

Avenida Edgar Gongalves, s/n, L06, Q11, Alto Dona Augusta, Cariacica- ES
CEP: 29.146-550 - Telefax: (27) 3396-7544
E-mail: administrativo@ipccariacica.es.gov.br






ANEXO lil b

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piibicos do Municipio de Cariacica - Plano Financeiro
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

FPROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2015
LAF, art.42, §2%, inciso IV, alinea a em Reais (RS)
e i ; RESULT. ACUM.
2015] _3.094.38580 8.397.807,98 40.713.509,21 -34.221.215,43 0,00 -33.179.433,02
2016 ™ 1.854.020,18 2.253.944,12 42.804.397,75 -38.496.433,45 0,00 -71.675.866,47)
2017| 1.658.172,98 2.088.672,26]  44.854.000,03 -41.108.154,79 0,00 -112.785.021,26
2018 1.442.741,06 1.885.958,10|  45.487.717,80 -42.158.018,64 0,00 -154.944.039,90
2018 1.390.515,14 1.844.011,09|  46.930.389,38 -43.695.863,15 0,00 -198.638.903,04
2020 1.233.837,38 1,704.797,62|  48.447.422,18 -45.508.787,19 0,00 -244.148,690,24
2021 1.051.048,65 1.540.928,16 49.980.504,23 -47.397.629,41 0,00 -281.546.319,65
2022 848.571,21 1.360.415,11 51.782.201,39 ~40.573.115,07 0,00 -341.119.434,72
2023 607.125,33 1.138.811,01 53.083.594,02 -51,337.656,69 0,00 -392.457.001,41
2024 411.27913 952.017,93 53.489.435,84 -52.126.138,79 0,00 -444,583.230, 20
2025 306.827,28 B848.338,86 53.667.455,77 -52.512.288,63 0,00 -497.095.519,83
2026 221.860,18 761.640,58|  53.672.459,44 -52.688.858,68 0,00 -549.784.378,51
2027 156.677,76 £82.470,08/  53.878.800,51 -52.820.652,67 0,00 -602.614.031,18
2028 71.810,64 598.499,44|  52.047.304,66 -52.276.994,50 0,00 -654.881.025,77
2029 45.697,68 B57.750,67| 52.051.079,59 -51.447 631,24 0,00 -706.338.657,01
2030 26.112,96 521.680,48|  50.849.162,79 -50.401,369,35 0,00 -756.740.026,35
2031 26.112,96 504.522,92|  49.801.179,50 -49.370.543,62 0,00 -806.110.569,98
2032 19.584,72 481.400,61 48.839.317,56 -48.338.332,23 0,00 -854.448,902,21
2033 13.056,48 457.487,70|  47.638.257,93 -47.167.733,75 0,00 -801.616.635,96
2034 13.056,48 440,357,50|  46.498.775,60 -46.045.361,63 0,00 -947.661.897,59
2035 6.528,24 416.912,06|  45.288.946,80 -44.865.508,50 0,00 -992.527.504,09
2036 B.528,24 400.355,02|  44.148.100,98 -43.741.217,72 0,00/ -1.036.268.721,81
2037 0,00 377.520,36|  42.930.487,77 -42.561.967,40 0,00 -1.078.830.58%,22
2038 0,00 361.143.32|  41.732.017,74 ~41.377.874,42 0,00 -1.120.208.563,64
2039 0,00 345.159,96|  40.548.964,16 -40.203.804,20 0,00 -1.160.412.357,84
2040 0,00 320.61539|  35.374.049,29 -39.044.433,90 0,00] -1.199.456.801,73
2041 0,00 314.517,08| 38.215.678,78 -37.901.161,69 0,00f -1.237.357.983,42
2042 0,00 295.907,15|  37.078.476,96 -36.778.569,81 0,00 -1.274.136.533,24
2043 0,00 285.819,20|  35.956.532,78 -35.6B80.713,58 0,00| -1.308.817.246,82
2044 0,00 272.280,78 34.881.560,34 -34.600.299,56 0,00 -1.344.426.546,38
2045 0,00 259.252,50  33.826.598,83 -33.567.346,33 0,00| -1.377.993.892,72
2048 0,00 245.758,88]  32.798.471,20 -82.552.712,30 0,00| -1.410.546.605,02
2047 0,00 234,995,082  31.821.982,33 -31.586.987,31 0,00 -1.442.133.582,33
2048 0,00 223.752,54|  30.875.612,79 -30.651,880,25 0,00 -1.472.785.452,58
2043 0,00 213.132,81 29.971.507,54 -20.758.374,73 0,00 -1.502.543.827,31
2050 0,00 203.110,43|  29.108.633,68 -28.805.523,25 0,00| -1.531.449.350,56
2051 0,00 193.697,64|  28.289.752,20 -28,096.054,56 0,00] -1.558.545.405,12
2052 0,00 184.893,64|  27.516.342,07| -27.331.448,43 0,00 -1.586.876.853,55
2053 0,00 176.683,05 26.788.334,51 -26.611.651,46 0,00| -1.613.488.505,01
2054 0,00 168.043,58|  26.105.041,04 +25.935.897,45 0,00] -1.639.424.502,46
2055 0,00 161.976,03|  25.468.125,65 -25.306.149,62 0,00| -1.864.730.852,07
2056 0,00 155.441,98|  24.875.026,41 -24.710.584 42 0,00| -1.689.450.236,49
2057 0,00 149.433,80|  24.326.544,08 -24,177.110,26 0,00 -1.713.627.346,75

AVALIACAO ATUARIAL — DEZ / 2014 — CARIACICA
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ANEXO Il b

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piibicos do Municipio de Cariacica - Plano Financeiro
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

2018
LRF, art.4®, §2°, ingiso IV, alinea a ern Reais (RS)
e ESULT. ACUM.
xR (Fundo de
fﬁhnﬁél'

: 145 et b i L gl
23.818.924,60 -23.675.021,47 -1.737.302.368,22
23.352.207 43 -23.213.369,71 0,00 -1.780.515.737,83
22.924.081,24 -22.789.887,37 0,00] -1.783.305.625,30
22.529.601,44 -22,309.656,66 0,00 -1.805.705.281,97
i 22.169.560,63 -22.043.502,38 0,00 -1.827.748.784,35
122.479,08 21.837.861,21 -21.715.382,12 0,00 -1.849.454.166,47
2084 0,00 119.182,03 21.533.604,06 -21.414.412,03 0,00 -1.870.878.578,50
2065 0,00 116,16€,50, 21.254.300,12 -21.138.133,62 0,00{ -1.882.016.712,12
2066 0,00, 113.352,68|  20.994.867,21 -20.881.514,54 0,00 -1.812.898.225,56
2067 0,00 110.741,50 20.754.982,61 -20.644.251,10 0,00 -1.933.542.477,78
2068 0,00 108.296,26|  20.530.904,75 -20.422.608,48 0,00 -1.953.065.086,24
2069 0,00 105.983,33 20.318.137,65 -20.213.154,33 0,001 -1.974.178.240,57
2070 0,00 103.812,10 20.121.198,07 -20.017.385,97 0,00{ -1.894.195.5286,55
2071 0,00 101.672,84 18.922.050,43 -18.820.377,59 0,001 -2.014.016.004,14
2072 0,00 99.611,15 19.728.850,67 -19,629.238,52 0,00) -2.033.545.243,66
2073 0,00 97.737,97 19.559.761,97 -19.462,024,00] 0,00| -2.053.107.267,66
2074 0,00 95.966,64, 19.401.721,06 -19.305.754,42 0,00 -2.072.413,022,08
2075 0,00 94.238,20 19.246.376,72 -19.152.138,52 0,000 -2.091.565.160,80
2076 0,00 92.481,44 19.084.614,37 -18.982.132,93 0,00 -2.110.557.293,53
2077 0,00 80.857,21 18.937.184,62 -1B.846.327,41 0,00 -2.129.403.620,94
2078 0,00 89.261,27 18.790.854,48 -18.701.593,21 0,00] -2.148.105.214,15
2078 0,00 B7.893,12 18.645.614,96 -18.557.921,83 0,00| -2.166.663.135,99
2080 0,00 86.152,28 18.501.457,14 -18.415.304,85 0,00| -2.185.078.440,84
2081 0,00 84.638,27 18.358.372,16 -18.273.733,88 0,00 -2.203.352.174,72
2082 0,00 B3.1586,78 18.217.415,13 -18.134.258,35 0,00) -2.221.485.433,08
2083 0,00 81.701,18 18.077.534,68 -17.995,833,50 0,00| -2.239.482.266,58
2084 0,00 80.271,03 17.938.722,45 -17.858.451,42 0,00] -2.257.340.718,01
2085 0,00 7B.865,88 17.800.970,14 -17.722.104,26 0,00| -2.275.062.822,27
2088 0,00 77.485,29/ 17.664.269,50 -17.586.784,21 0,00 -2.292.549.606,48
2087 0,00 76.128,84] 17.528.612,37 -17.452.483,53 0,001 -2.310.102.090,01
2088 0,00 74,796,09 17.383.880,63 -17.319.184,53 0,00] -2.327.421.284,54
2089 0,00 72.215,45 16.628.053,85| -16.555.838,40 0,00| -2.343.977.122,95
2090 0,00 70.951,13 16.500.332,01 -16.429.380,88 0,00| -2.380.406.503,82

FONTE:

Os valores das receitas da Contribuigéo Patronal

Instituto de Previdéncia dos Senidores

de 1% a.a. a partir do exercicio de 2016,
Os valores das despesas previdencidnas estis baseados no estudo atuarial de 2015,

AVALIACAO ATUARIAL — DEZ / 2014 — CARIACICA

Pubicos do Municipio de Caracica - Plano Financeiro
receitas Previdenciarias estdo projetados com acréscimo
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DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2015 a 2089

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos do M
RELATORIO RESUMIDO DA EXEC

ANEXO IVb

unicipio de Cariacica - Plano Financeiro
UGAO ORCAMENTARIA

SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

AVALIACAO ATUARIAL — DEZ / 2014 - Carlacica
PAGINA 105 DE 110

Gy drne ;
PR e M i e
2015 & B6.4982.203,78 40.713.508,21 -34.221.215,43 -33.179.433,02 -33.179.433,02
2016 > 4.107.964,30 42.604.397,75 -38.496.433,45 -71.675.866,47 -71.675.868,47
2017 3.744.845,24 44.854.000,03 -41.109.164,79 -112.785.021,26 -112.785.021,25
2018 3.328.689,16 45.487.717,80 -42.158.018,64 -154,944.038,80 -154.944.039,90
2018 3.234.526,23 46.930.389,38 -43.685.863,15 -198.639.903,04 -198.639.803,04
2020 2.938.635,00 48.447.422, 19 -45.508.787,18 -244.148.680,24 -244,148.850,24
2021 2.591.974,82 49.989.604,23 -47.357.828,41 -291.546.319,65 -281.546.319,65
2022 2.209.086,32 51.782.201,39 -48.573.115,07 -341.119.434,72 -341.119.434,72
2023 1.745.837,33 53.083.594,02 -51.337.656,69 -382.457.081,41 -382.457.001 41
2024 1.363.287,05 53.485.435,84 -52.126.138,79 -444.583.230,20 ~444.583.230,20
2025 1.155.166,14 53.667.455,77 -52.512.289.63 -497.095.519,83 -497.085.519,83
2026 983.600,76 53.672.459,44 -52.688.858,68 -548.784.378,51 -549,784.378.51
2027 849.147,84 53.678.800,51 -52.826.652,67 -602.614.031,18 -602.614.031,18}"
2028 670.310,08| 52.647.304,66 -52.276.9594,59 -654.891.025,77 -654.891.025,77
2029 €03.448,35 52.051.079,59 -51.447.631,24 -706.338.657,01 -706.338.657,01
2030 547.793,44 50.846.162,79)  -50.401.369,35 -756.740.026,35| -756.740.026,36
2081 530.635,88 48.901.178,50 -48.370.543,62 -806.110.569,98 -806.110.568,98
2032 500.985,33 48.839.817,56 -48.338.332,28 -854.448.802,21 -854.448.802,21
2033 470.524,18 47.638.257,93 -47.167.733,75 -801.616.635,96 -901.616.635,96
2084 453.413,96 46.496.775,60 ~46.045.361,83 -947.661.997,58 -947.661.997,59
2035 423.440,30 45.286.945,80 -44.885.506,50 -982.527.504,09 -992.527.504,09
2036 406.883,26) 44.148.100,98 -43.741.217,72 -1.036.268.721,81 -1.036.268.721,81
2037 377.520,36 42.938.487,77|  -42.561.967,40 -1.078.830.689,22 -1.078.830.680,22
2038 361.143,32 41.739.017,74 -41.377.874,42 -1.120.208.563,64 -1.120.208.563,64
2038 345.159,96 40.548.964,16 -40.203.804,20/ -1.160.412,367,84 -1,160.412.367 84
2040 328.615,39 38.374.049,29 -39.044.433,50 -1.199.456.801,73 -1.198.456.801,73
2041 314.517,09 38.215.678,78 +37.801.161,69 -1.237.357.963 42 -1.237.357.963,42
2042 289.807,15 37.078.476,06 -36.778.568,81 -1.274,136.533,24 -1.274,136.533,24
2043 285.819,20 35.966.532,78 -35.680.713,58 -1.309.817.248,82 -1.300.817.245,82
2044 272.260,78, 34.881,580,34 -34.609.200,55 -1.344.426,546,38 -1.344.426,546,38
2045 258.252,50 33.826.5¢8,83 -33.567.346,33 -1.377.993.882,72, -1.877.993.892,72
2048 248.758,89 32.799.471,20 -32.552.712,30 -1.410.546.605,02 -1.410.546.605,02
2047 234.985,02 31.821.982,33 -31.586.987,31 -1.442133.592,33 -1.442.133,522,33,
2048 223.752,54 30.875.612,79] -30.851.880,25 -1.472.786.452,58 -1.472.785.452,58
2048 213.132,81 29.971.507,54 -28.758.374,73 -1.502.543.827,31 -1.502.543.827,31
2030 208.110,43 29.108.633,68 -28.905.523,25 -1.531.448.350,56 -1.531.449.350,56
2051 193.697,64 28,289.752,20 -28.096.054,56 -1.550.545.405,12 -1.550.545.405,12
2052 184.883,64 27.516.342,07 -27.331.448,43 -1.586.876.853,55 -1,586.876.853,55
2053 176.683,05 26.788.334,51 -28.611.851,46 -1.613.488.505,01 -1.613.488.505,01
2054 168,043,590 26.105.041,04 -25.835.897,45 -1.638.424.502,46 -1.638.424.502,48
2055 161.876,03 €5.468.125,65 -25.306.148,62 -1.664.730.652,07 -1.664.730.652,07
2056 185.441,98 24.875.028,41 -24.719,584,42 -1.689.450.236,45 -1.689.450.236,49
2057, 148.433,80 24.326.544,08 -24.177.110,26 -1.713.627.346,75 -1.713.627.348,75



ANEXO IVb

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos do Municipio de Carlacica - Plano Financeiro
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENGIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
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-28.675.021,47|  -1.737.302.368,22 -1.737.302.368,22

-23.213.369,71 -1.760.515.737,93 -1,760.515.737,93
2060 134.203,87| -22.788.887,37 -1.783.305.625,30 -1.783.305.625,30
2061 128.844,78 -22.380 656,66 -1.805.705.281,87 -1.805.705.281,87
2062 126.058,25 22.168.560,63 -22.043.502,38 -1.827.748.784,35 -1.827.748.784,35
2083 122.475,08 21.837.861,21 -21.715.382,12 -1.849.454.166,47 1,840,464, 166,47
2064 118.182,03] 21.533,604,06 -21.414.412,08 -1.870.878.578,50 -1.870.878.578.50
2065 116.1686,50 21.254,300,12 -21.138.133 62 -1.882.016.712,12 -1.882.018,712,12
2085 113.352,68 20.994.867 21 -20.881.514,54 -1.912.898.226,65) -1.812.898.226,66
2067 110.741,50 20.754.992,61 -20.644.251,10 -1.833.542.477,78 -1.833.542.477,76
2068 108B.2D6,26 20.530.904,75 -20.422.608,48 -1.853.965.085,24 -1.953.965.086,24
2069 105.983,33 20.319,137,65 -20.213.154,33 -1.974.178.240,57 +1.974.178.240.57
2070 108.812,10 20.121.188,07 -20.017.385,87 -1.894.195.626,55 -1.984,185.626,55
2071 101.672,84 18.922.050,43 -19.820.377,58 -2.014.016.004,14 -2.014.016.004,14
2072 82.611,15 18.728.850,67 -19.628.239,52 -2.033.645.243,66 -2.083.645.243,66
2073 §7.737,97| 19.558.761,97 -198.462.024,00 -2.053.107.267 68 -2.053.107.267,66
2074 85.9656,64 19.401.721,06 -18.305.754,42 -2.072.413.022,08 -2.072.413.022,08
2075 54,238,20 18.246.376,72 -18.152.138,52 -2.091.565.160,60 -2.081.565.160,60
2076 92.481,44 19.084.614,37 -18.882.132,93 -2.110.557.293,53 -2.110.557.203,52
2077 90.857,21 18.937.184,62 -18.84B.327 41 -2.126,403.620,94 -2.128.403.620,04
2078 B9.261,27 18.790.854,48, -18.701.583,21 -2.148.105.214,15 -2.148.105.214,15
2079 B7.683,12 18.645.614,96| -18.557.521,83 -2.166.663.125,89) -2.166.663.135,95
2080 86.152,28 18.501.457,14 -18.415.304,85 -2.185.078.440,84] -2.185.078.440,84
2081 B4.638,27 18,358.372,16 -18.273.733,88 -2.203.352.174,72 -2.203.352.174,72,
2082 B3.156,78 18.217.415,13 -18.134.258 35 -2.221.486.433,08 -2.221.486.433,08|
2083 B1.701,18 18.077.534,68 -17.885.833,50 -2.235.482.266,58 -2.239.482,266,58|
2084 B80.271,03 17.838.722,45 -17.858.451,42 -2.257.340.718,01 -2.257.340.718,01
2085 78.865,88 17.800.970,14 -17.722.104,26 -2.275.062.822,27 -2.275.062 822,27
2086 77.485,29 17.664.269,50 -17.586.784,21 -2.292.640.606,48 -2.292,840 606,48
2087 76.128,84 17.528.612,37 -17.452.483,53 -2.310.102.080,01 -2.310.102.080.01
2088, 74.7986,09 17.383.900,63 -17.319.194,53 -2.327.421.284,54 -2.327.421.284 54
2088 72.215,45| 16.628.053,85 -16.555.838,40 -2.343.877.122,85 -2.343.977.122,85

FONTE: Instiuto de Previdéncia dos Senidores Plbicos do Municipio de Canacica - Flano Finarceio

1. Resuitado Aritmético
2. Resultado com a capitalizagiio do saldo financeiro
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ANEXOV b

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos do Municipio de

Cariacica - Plano Financeiro

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os proximos 75 (setenta e cinco) anos

Resul. Acum. Cap.

Ano |Receita Contr. (RS) Despesas (R$) | Resultado do Ano (R$) (Fundo de Previdéncia) (RS)
2015 8.492.203,78 |  40.713.500 21 (34.221.215 43) (33.179.433,02)
2016 4.107.964,30 | 42.604.397,75 (38.496.433,45) (71.675.866,47)
2017 3.744.845,24 |  44.854.000,03 (41.109.154,79) (112.785.021,26)
2018 | “ 3.328.699,16 | 45.487.717.80 (42.159.018,64) (154.944.039,90)
2019 3.234.52623 |  46.930.389.38 (43.695.863,15) (198.639.903,04)
2020 2.938.63500 | 48.447.42219 (45.508.787.19) (244.148.690,24)
2021 2.501.974.82 | 49.989.604 .23 (47.397.629,41) (291.546.319,65)
2022 2.209.086,32 | 51.782.201,39 (49.573.115,07) (841.119.434,72)
2023 1.745937,33 | 53.083.594.02 (51.337.656,69) (392.457.091,41)
2024 1.363.297,05 53.489.435,84 (52.126.138,79) (444,583.230,20)
2025 1.155.166,14 |  53.667.455,77 (52.512.289 63) (497.095.519,83)
2026 983.800,76 |  53.672.459,44 (52.688.858,68) (549.784.378 51)
2027 84014784 |  53.678.800,51 (52.829.652,67) (602.614.031,18)
2028 670.310,08| 52.947.304.66 (52.276.994,59) (654.891.025,77)
2029 603.448,35 | 52.051.079,50 (51.447.631,24) (706.338.657,01)
2030 54779344 |  50.949.162,79 (50.401.369,35) (756.740.026,36)
2031 530.635,88 | 49.901.179,50 (49.370.543,62) (806.110.569,98)
2032 500.98533 | 48.839.317.56 (48.338.332,23) (854.448.902,21)
2033 470.524,18 | 47.638.257,93 (47.167.733,75) (901.616.635,96)
2034 45341398 |  46.498.775.60 (46.045.361,63) (947.661.997,59)
2035 423440,30 |  45.288.946.80 (44.865.506,50) (992.527.504,09)
2036 406.883,26 |  44.148.100,98 (43.741217,72) (1.036.268.721,81)
2037 377.520,36 | 42.039.487.77 (42.561.967,40) (1.078.830.689,22)
2038 361.143,32 | 41.739.017.74 (41.377.874,42) (1.120.208.563,64)
2039 345.159,96 | 40.548.064,16 (40.203.804,20) (1.160.412.367,84)
2040 329.61539 |  39.374.049,29 (39.044.433,90) (1.199.456.801,73)!
2041 314.517,09| 38.215.678.78 (37.901.161,69) (1.237.357.963 42)
2042 209.907,15 | 37.078.476.96 (36.778.569,81) (1.274.136.533,24)
2043 285.819,20 | 35.966.532,78 (35.680.713,58) (1.309.817 246 82)
2044 272.260,78 |  34.881.560.34 (34.609.299,56) (1.344.426 546,38)
2045 259.252,50 | 33.826.598.83 (33.567.346,33) (1.377.993.892.72)
2046 246.758,89 |  32.799.471.20 (32.552.712,30) (1.410.546.605,02)
2047 234.995,02 |  31.821.982.33 (31.586.987,31) (1.442.133.592,33)
2048 22375254 | 30.875612,79 (30.651.860,25) (1.472.785.452,58)
2049 213.132,81 29.971.507 54 (29.758.374,73) (1.502.543.827,31)
2050 203.110,43 |  29.108.633.68 (28.905.523,25) (1.581.449.350,56)
2051 193.697,64 28.285.752,20 [28.096.054,55} (1 ‘559.545.405,12}
2052 184.893,64 | 27.516.342,07 (27.331.448,43) (1.586.876.853 55)
2053 | 176.683,05 |  26.788.334 .51 (26.611.651,46) (1.613.488.505,01)
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ANEXO V b
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos do Municipio de

Cariacica - Plano Financeiro

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os préximos 75 (setenta e cinco) anos

Ano [Receita Contr. (R$)| Despesas (R$) | Resuitado do Ano (Rs) (p.,?.?ft.‘i'.f:ft'ﬁl;, f‘:ﬁhs} ]
| 2054 169.043,59 | 26.105.041.04 (26.985.997 45) (1.639.424.502,46)
2055 161.976,03 |  25.468.125,65 (25.306.149,62) (1.664.730.652,07)
2056 15544198 | 24.875.026 41 (24.719.584,42) (1.689.450.236 48)
2057 149.433,80 | 24.326.544,06 (24.177.110,28) (1.713.627.346,75)
2058 | 143.903,13 | 23.818.924,60 (23.675.021,47) (1.737.302.368,22)
2059 138.837,73 |  23.352.007.43 (23.213.369,71) (1.760.515.737,93)
2060 134.20387 | 22.924.091.24 (22.788.887,37) (1.783.305.625,30)|
2061 129.94478 | 22.520.601 44 (22.399.656,66) (1.805.705.281,97)
2062 126.05825 |  22,169.560,63 (22.043.50238) (1.827.748.784,35)
2063 122479,08 |  21.837.861,21 (21.715.382,12) (1.849.464.166,47)
2064 119.192,03 | 21.533.604,06 (21.414.412,03) (1.870.878.578,50)
2065 116.166,50 | 21.254.300,12 (21.138.133,62) (1.892.016.712,12)
2066 113.35268 | 2099486721 (20.881.514,54) (1.912.898.226,66)
2067 110.74150 |  20.754.992.61 (20.644.251,10) (1.933.542,477,76)
2068 108.296,26 |  20.530.904.75 (20.422.608,48) (1.953.965.086,24)
2069 105.983,33 | 20.319.137.65 (20.213.154,33) (1.974.178.240,57)
2070 108.812,10 |  20.121.198.07 (20.017.385,97) (1.994.195.626,55)
2071 101.672,84 | 19.922.050,43 (19.820.377,59) (2.014.016.004,14)
2072 99.611,15|  19.728850.67 (19.629.239 52) (2.033.645.243 66)
2073 97.787,97 |  19.559.761,97 (19.462.024,00) (2.053.107.267,66)
2074 95.966,64 | 19.401.721,06 (19.305.754,42) (2.072,413.022,08)
2075 9423820 | 19.246.37672 (19.152.138 52) (2.091.565.160,60)
2076 9248144 | 19.084.61437 (18.992.132,93) (2.110.557.293 53)
2077 90.857,21 18.937.184 62 f18.846.327,41) (2.129.403.620,94}
2078 89.26127 | 18.790.854 .48 (18.701.593,21) (2.148.105.214,15)
2079 87.693,12|  18.645614.96 (18.557.921,83) (2.166.663.135,09)
2080 86.15228 | 18.501.457,14 (18.415.304,85) (2.185.078.440,84)
2081 84.63827 | 18.358.372,16 (18.273.733,88) (2.203.352.174,72)
2082 83.156,78 | 1821741513 (18.134.258,35) (2.221.486.433,08)
2083 81.701,18 | 18.077.534.68 (17.995 833 50) (2.239.482.266 58),
2084 8027103 | 17.938.722.45 (17.858.451,42) (2.257.340.718,01)
2085 78.86588 |  17.800.970.14 (17.722.104 26) (2.275.062.822,27)
2086 7748529 | 17.664.269.50 (17.586.784 21) (2.292.649.606,48)
2087 7612884 | 17.528.612,37 (17.452.483,53) (2.310.102.090,01)
2088 74.796,09 | 17.393.990.63 (17.319.194,53) (2.327.421.284,54)
2089 7221545  16.628.053.85 (16.555 838,40) (2.343.977.122,95)
2090 70.951,13 | 16.500.332.01 (16.429.380,88) (2.360.406.503,82)

Atudrio Responsdvel:

Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda

Richard Dutzmann
Atugrio MIBA 935
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - DEZ 2020
2.2.7.2.1.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 326.936.783,96
2.2.7.2.1.01.00 |PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.635.151,45
22.7.21.01.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLAND FINANCEIRO DO RPPS 542.273.552,74
{2.2.7.2.1.01.02 |{-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
12.2.7.2.1.01.08 {-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 7.642.325,09
2.2.7.2.1.01.04 (-} CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 388.230,38
2.2.7.2.1.01.05 [(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 954.655,85
[2.2.7.2.1.01.07 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA * 531.653.189,97
12,2.7.2.1.02.00 [PLANO FINANCEIRO — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER -
12.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANG FINANCEIRD DO RPPS 133,140.558,20
12.2,7.2.1.02.02 ||-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 805.237,78
2.2,7.2.1.02.03 |(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 805.237,78
|2.2.7.2.1.02.04 |(-} COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 11.982.650,24
|7.2.7.2.1.02.06 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 119.547.432,40
2,2.7.2.1.03.00 |PLANO PREVIDENCIARIO ~ PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 55.700.340,38
27210301 APOSENTADORIAS/PENSDES/QUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIC DO RPPS 55.700.340,38
17.27.2.1.03.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS -
+ ::»'_:?.2. 1.03.03 |(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -
|22.7.2.1.03.04 |(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 5
iz,z.?.z.1.03‘crs {-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS -
2.2.7.2.1.03.07 |(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLAND DE AMORTIZAGAD -
2.2.7.2.1.04.00 |PLANO PREVIDENCIARIO — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 264.267.122,29
2.2,7.2.1.04.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 591.215.270,25
2.2.7.2.1.04.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 136.869.386,82
2.2,7.2.1.04.03 |{-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 136.869.386,82
2.2.7.2.1.04.04 |(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS 53.209.374,32
2.2.7.2.1.04.06 |(-) APORTES PARA COBERTURA DC DEFICIT ATUARIAL - PLANG DE AMORTIZACED -
2.2.7.2.1.05.00 |PLANO PREVIDENCIARIO — PLANO DE AMORTIZACAO -
2.2.7.2.1.0598 |-} OUTROS CREDITOS DO PLANC DE AMORTIZACAD -
|2.2,7.2.1.06.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO
122.7.2.1.0601 |PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAD DE RISCOS
2,2.7.2.1.07.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 5.334.169,84
[2.2.7.2.1.07.01 |AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 5.334.168,84
(2.2.7.21.07,02 |FROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAD DE RISCOS -
27.21.07.03 |PROVISAQ ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR -
127210704 [PROVISAO ATUARIAL PARACONTINGENCIAS DE BENEFICIOS -
12.7.2.1.07.98 iourms PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO =

' Ja descontado o valor do Patriménio do Plana Finanoeiro, de RS 1.635.151 45,

Nata Explicativa

Para o calculo das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Plano Previdencidrio, utliizamos a taxa de jures de 5,44% a0 ano, em
atendimento ao Artigo 26 da Portaria MF n 464, de 19/11/2018. Para o cdlculo das ProvisGes Matemdticas de Beneficios Concedidos e a Conceder da Plano
Financeiro, a taxa de juros € de 5,35% a0 ano, em atendimento ao Artigo 27 da Portaria MF n 464, de 19/11/2018,
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

Oficio/IPCISEMCONT n° 23/2021

Cariacica (ES), 12 de Fevereiro de 2021

Ao Sr.

JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario de Controle Interno — SEMCONT
Prefeitura Municipal de Cariacica — PMC

Referéncia: OF/SEMCONT n° 016/2021 e Acérdao TC-00040/2021-9
Assunto: Prestagao de Contas Anual 2015 do IPC

De acordo com o pedido referente ao item 1.6 do Acérdao TC-00040/2021-9, passo a
prestacao de informagdes solicitadas:

Diante do item 2.6 da Instrugdo Técnica Conclusiva 02316/2020-9, referente ao item 3.4.1
do Relatério Técnico Contabil RTC 503/2017-3, no qual € apresentada a Tabela 12

replicada abaixo:

Tabela 12 Apuragéo dos Gastos Administralivos do RPPS
Apuracéo do Cumprimento do Limite de Gastos com Despesas Administrativas

Base de Calculo para fins de limite (A) 85883 792 02
9, definido para gastos administrativos (B) 2,00
Limite de Gastos para o exercicio C = A * B 171767584
Despesas Administrativas liquidadas no exercicio (D) - 1 062 924 47
{ - ) Diferenga Apurada E = (C - D) -245 248 62
% de gastos administrativos no exercicio F = (D / A * 100) = = 220

Fonte: Arquivos DEMAAT_43 e BALEXO da PCA/2015
1 Valor apurado e extraido do sile da previdéncia:
htlp /icadprev previdencia gov_br/Cadprev/iaces/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos xhiml

Com o objetivo de elucidar a questéo, anexo a este oficio Demonstrativo de Resultado da
Avaliagao Atuarial (DRAA) completo, referente ao exercicio de 2015. Como apontado pelo

senhor auditor do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, na Tabela 12 acima, a

Avenida Edgar Gongalves, s/n, L06, Q11, Alto Dona Augusta, Cariacica- ES
CEP: 29.146-550 - Telefax: (27) 3396-7544
E-mail: administrativo@ipccariacica.es.gov.br



IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICiPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

linha “Base de Calculo para fins de limite (A)” no valor de R$ 85.883.792,02, esta

demonstrado na pagina 22 do DRRA em anexo (linha “Total” do quadro “Limite da
Norma Geral”).

Cabe destacar que no ano de 2006 foi promulgada legislagdo municipal instituindo o
sistema conhecido como “segregagdo de massa’, estabelecendo dois fundos no Instituto
de Previdéncia de Cariacica, o Fundo Financeiro e 0 Fundo Previdenciario. Diante do fato,
as administragdes financeiras, contabeis e atuariais passaram a ser separadas no

Instituto, isto &, cada fundo possui o seu proprio CNPJ e Prestagao de Contas.

Logo, o DRAA também & elaborado em duas partes, uma dedicada ao Fundo Financeiro e
outra ao Fundo Previdenciario. Essa segregagao é notoria a partir da pagina 04 do
demonstrativo, em que no seu cabegalho a esquerda vem descrito: “Plano Civil
Previdenciario”. Acrescento que o conjunto de informacdes entre as paginas 04 e 28 séao
todas inerentes ao Fundo Previdenciario, incluindo o valor de R$ 85.883.792,02, citado
anteriormente. Por conseguinte, as informagoes contidas nas paginas 29 a 52 sao
referente ao Fundo Financeiro. Nesse ponto, destaco a pagina 47, que apresenta 0s

valores das remuneragdes, proventos e pensoes provenientes do Fundo Financeiro.

Conforme art. 62 da Lei Complementar 028/2008, aqui redigido:

Arf. 62 A taxa de administragdo para o custeio do regime proprio de
previdéncia serd de até 2% (dois por cento) do valor total das
remuneragdes, proventos e pensoes dos segurados vinculados a Regime
Préprio da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica, relativo ao exercicio financeiro anterior.

Portanto, o valor correto para consideragao da Base de Calculo para fins de limite deve
ser a soma dos montantes descritos as folhas 22 e 47 do DRAA. Abaixo demonstro tabela
ilustrativa para comprovagdo que este Instituto de Previdéncia executou as suas
despesas dentro do limite legal, isto &, inferior a 2,00%:

Avenida Edgar Gongalves, s/n, L06, Q11, Alto Dona Augusta, Cariacica- ES
CEP: 29.146-550 - Telefax: (27) 3396-7544
E-mail; administrativo@ipccariacica.es.gov.br



LIMITE DA NORMA GERAL

Fundo Previdenciario | Fundo Fin i
anceiro TOTAL

Valor Remunerages dos s Segurados Ativos 85.375.499,17 26.268.130,72 | 111.643.629,89
Valor Proventos Aposentados 382.181,15 26 904‘544’52 27'285-825'57 |
Valor Pens3o P e T
:;T - por Morte 126.111,70 2.540.702,58 |  2.666.814,28 |

= 85.883.792,02 55.713.477,82 | 141.597.269,84 |
Limite Taxa de Administracio (B) 2%
Limite de Gastos com despesa de admi nistracdo C = (A * B) 2.831.945,40 |

Por fim, o valor correto para o item C da Tabela 12 demonstrada anteriormente é de R$

2.831.945,40, ou seja, um valor superior ao gasto total das Despesas Administrativas
liquidadas no exercicio de 2015.

Fico a disposicdo para maiores esclarecimento, caso julgue necessario. E, quanto ao
ponto ao item 1.5 do Acérdao TC-00040/2021-9, informo que os esclarecimentos serao
prestados posteriormente.

Avenida Edgar Gongalves, s/n, L06, Q11, Alto Dona Augusta, Cariacica- ES
CEP: 29. 14& 550 Telefax tZT) 3396 7544



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA 5OCIAL

Secretaria de Politicas de
Pravidéncia Soial

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Cariacica UF: ES

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: RICHARD DUTZMANN MTE: 935

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral

27.150.549/0001-19 PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA Executivo Administrag&o Direta 12/2014

Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagoes)

00.444.435/0001-25 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DI MUNICIPIO DE CARIACICA Executivo 12/2014
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA 5OCIAL

Sacretaria de Politicas de
Providéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

D N&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo

Péagina 2 de 52
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA 5OCIAL

Secretaria de Politicas de
Pravidéncia Soial

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2015 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliago Atuarial Inicial: Sim Ndo Datada Avaliagio:  31/12/2014 Data de Elaboragdo da Avaliagdo: 5565015
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2015.000912.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro: 2015.000912.2

Descricao:

Retificagdo: Sim N&o

Motivado por Iniciativa Prépria: D ) D -
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA 5OCIAL ~ .
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Secretaria de Politicas de
Providéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 14 19 Tipo daNorma:  Lei Complementar Nimero daNorma: 4 DatadaNorma:  01/01/2014 Dispositivo daNorma:  sprig 1
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuicédo dos Servidores Ativos Lei Complementar 28 30/12/2009 ARTIGO 49

Segurados Ativos

—— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Complementar Namero da Norma: 28 Data da Norma: 30/12/2009 Dispositivo da Norma: ARTIGO 47
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 1 o9 Tipo daNorma:  Lei Complementar Nimero daNorma:  ,q DatadaNorma:  30/12/2009 Dispositivo daNorma:  sprig0 47
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA 5OCIAL

Sacretaria de Politicas de
Providéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pensionistas

Norma
Aliquota (%): 1 g Tipo daNorma:  Lei Complementar Nimero daNorma: g DatadaNorma:  30/12/2009 Dispositivo daNorma:  sprig0 47
Administracéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar NUmero da Norma: 28 Data da Norma: 30/12/2009 Dispositivo da Norma: ARTIGO 62
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei Complementar 28 30/12/2009 ARTIGO 45
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagéo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: N3o Més/Ano de Inicio do Plano:
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacédo de Massa
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA 5OCIAL

Secretaria de Politicas de
Providéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Complementar NGmero da Norma: 28 Data da Norma: 30/12/2009 Dispositivo da Norma: ARTIGO 1
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ge ingresso 00 >egurado (Uata ao Lorte): 16/01/2006 Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Aposentado
Outros:
—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao
Nome: MELLO SOARES ACTUALIS CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA Numero do Registro Profissional: 759
—— Aprovagao préviado MPS
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
Plano de Beneficios
Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 28 ARTIGO 14 30/12/2009
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei Complementar 28 ARTIGO 14 30/12/2009
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 28 ARTIGO 19 30/12/2009
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 28 ARTIGO 24 30/12/2009
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntéario ou Compulsério Lei Complementar 28 ARTIGO 18 30/12/2009
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 28 ARTIGO 24 30/12/2009
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA 5OCIAL

Secretaria de Politicas de
Providéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NUmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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PREVIDENCIA 5OCIAL
Secretaria de Politicas de

Providéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

q Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES -
PUBLICOS DI MUNICIPIO DE IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 2 1 3 R$ 724,00 R$ 724,00 76.00 70.00 R$ 1.448,00 R$ 724,00 R$ 2.172,00
CARIACICA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES .
PUBLICOS DI MUNICIPIO DE IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 15 4 19 R$ 999,11 R$1.582,37] 53.13 54.25 R$ 14.986,65 R$ 6.329,48 R$ 21.316,13
CARIACICA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
PUBLICOS DI MUNICIPIO DE [Contribuicio 4 0 4 R$ 1.477,62 R$ 0,00 56.00 R$ 5.910,48 R$ 0,00 R$ 5.910,48
CARIACICA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES -
PUBLICOS DI MUNICIPIO DE Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 7 0 7 R$ 1.385,84 R$ 0,00 48.71 R$ 9.700,88 R$ 0,00 R$ 9.700,88
CARIACICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 2122 | 538 | 2660 R$ 2.470,85 R$2.461,36 40.36 | 37.30 | 58.34 | 6103 | 3578 | 33.76 R$ 5.243.143,70 R$ 1.324.211,68 R$ 6.567.355,39
CARIACICA diferenciado para aposentadoria
Avaliagédo Critica
Atualizagéo da Base Cadastral
Segurados Ativos : D Data do Ultimo Recenseamento Previdencirio : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
) Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 13/11/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : 77,00
Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 13/11/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 75.00

Pensionistas :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificacédo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
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PREVIDENCIA 5OCIAL
Sacretaria de Politicas de

Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INGmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INGmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensdo Identificagéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
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Grupo

Descrigao

Consisténcia da Base Cadastral

Completude da Base Cadastral

Penséao

Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)

76%-100%

76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descri¢ao Inconsisténcias Encontradas de/_};jrgﬁ(;sa [ﬁusgg?;‘?oes Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo NUmero de Dependentes
Aposentado Identificagédo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicédo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado Numero de Dependentes

Pensao Identificagéo do Penséo

Penséo Numero de Pensionistas

Pensao Sexo do Pensionista Principal

Pensé&o Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Pensdo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO LIMITADO AO ULTIMO SALARIO
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO ATE 50 ANOS 1%, ACIMA DE 50 ANOS 0%
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO PELO BANCO DE DADOS FORNECIDO, COM REPOSICAO DE 1:1
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 10
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 10
Composigdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO PELO REAL
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO PELO REAL
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO PELO REAL CALCULADO
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Na&o se aplica

Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua

Tébua da Populagdo Masculina

Tébua da Populagdo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2014 Perspectiva de Longo ‘?USt'f'C?t'V.a lecnice para Eventgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2012 2012 de 2013 2014 prazo
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 6.00
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO N3o se aplica Nio se aplica Nio se aplica Nio se aplica LIMITADO AO ULTIMO LIMITADO AO
pela Média P P P p SALARIO ULTIMO SALARIO
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Salarios PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00
ATE 50 ANOS 1%
0, )
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica Né&o se aplica ATE SOE';BIOAE(]D'QO';;:IMA ACIMA DE 50 ANOS
0%
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica PELO BCO DE DADOS PELO OCORRIDO
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 o o
Quantidade de saidas por morte
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 o 7
Quantidade de saidas por aposentadoria
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o 35

Péagina 14 de 52 17/02/2021 16:49:23



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA 5OCIAL

Secretaria de Politicas de
Providéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Hip6teses Biométricas

Nume,r oS SRS pISVSios NUmero de eventos Nﬂme’r ode SIS IEVISIOS Numero de eventos Nl]mer 0/de SIS RIeVistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
Populacao gl tabuadutlllzada ORIRAA ocorridos em 2012 peiaitcbualuliizadncipiRes ocorridos em 2013 pelRicbuaiuizadnciDRAS ocorridos em 2014 Discrepancias em Relag&o a Hipétese
e 2012 de 2013 de 2014 Ak
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 1.000.063.826,98 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 90.920.796,23

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 81.690.841,87

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 6.729.954,36

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 2.500.000,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 6.554.071,50

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 6.554.071,50

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 4.995.656,26

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 1.558.415,24

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 59.224.638,01 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 342.322.325,15 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 342.322.325,15 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00

Pagina 16 de 52

17/02/2021 16:49:23



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA 5OCIAL

Secretaria de Politicas de
Pravidéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSAQOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 283.097.687,14 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 137.808.795,36 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras dos Segurados Ativos R$ 110.007.020,97 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 35.281.870,81 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial
Superavit Atuarial R$ 25.142.086,72

DESTINAGAO DO RESULTADO
Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢do dos Servidores Ativos

R$ 6.567.355,38

R$ 85.375.499,17

Total:

R$ 6.567.355,38

R$ 85.375.499,17

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

R$ 1.000.063.826,98

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 15.427.352,70 18,07
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 0,00 0,00
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 326.305,16 0,38
Pensédo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 17.075,10 0,02
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Total: R$ 15.770.732,96 18,47
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 1.511.146,34 1,77
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 2.166.659,42 2,54
Total: R$ 3.677.805,76 4,31
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribui¢éo
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 15.770.732,96 18,47
Beneficios em Regime de Reparti¢céo de Capitais de Cobertura R$ 3.677.805,76 4,31
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 19.448.538,72 22,78
Observagdes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 90.920.796,23

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 6.554.071,50

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 59.224.638,01

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: 0.00

Prazo de Amortizagao
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Justificativa:

Prazo Remanescente Calculado (anos):

35

Prazo Informado (anos):

Base Calculo Contribuicdo Suplementar

Composicdo da Base de Célculo

Valor Anual Inicial (R$)

null null null
null null null
null null null
null null null

Descri¢éo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

Taxa de Juros (%)

Aportes (R$)

Aliquotas (%)

Base Célculo (R$)

Saldo Inicial (R$)

(-) Pagamentos (R$)

Saldo Final (R$)

Composi¢do do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)
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Observagao Sistema:

Observacgées:

Custo com a Administragcdo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2014: R$ 85.375.499,17
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014: R$ 382.181,15
Valor Total das Pensdes por Morte em 2014: R$ 126.111,70
Total: R$ 85.883.792,02
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$): R$ 1.717.675,84

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 85.883.792,02 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 1.717.675,84

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2015

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: R$ 1.707.509,98
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2014(R$): R$ 85.375.499,17
Taxa de Administracdo para 2015(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 85.375.499,17 10,18 R$ 8.691.225,82 11,78 R$ 10.057.233,80
Taxa de Administragdo R$ 85.375.499,17 2,00 R$ 1.707.509,98 2,00 R$ 1.707.509,98
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 170.750.998,34 12,18 R$ 10.398.735,80 13,78 R$ 11.764.743,78
Segurados Ativos R$ 85.375.499,17 11,00 R$ 9.391.304,91 11,00 R$ 9.391.304,91
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total

Observagéo:

~ Novo Plano de Amortizacédo a Constar em Lei

Justificativa: plano superavitario

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenga
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUI(;GES E COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual
Descrigao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descrigao 2015 2014 2013
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuigdo Normal - Ente Federativo 12.18 12.18 12.18

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Quantidade de Segurados Ativos 2660.00 2799.00 2235.00
Quantidade de Aposentados 26.00 20.00 7.00
Quantidade de Pensionistas 7.00 7.00 1.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2468.93 2107.04 1457.58
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1130.71 1006.58 399.54
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1385.84 2658.22 726.65
Idade Média dos Segurados Ativos 40.22 39.01 38.97
Idade Média dos Aposentados 56.00 55.00 54.00
Idade Média dos Pensionistas 48.71 47.00 58.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 58.89 0 0
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 90920796.23 65023248.21 49959821.61
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 6554071.50 4918144.19 453013.65
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 185386.64 0
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 6554071.50 4732757.55 453013.65
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 342322325.15 302952931.32 162561320.82
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder 247815816.23 220017190.11 118734816.30
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 94506508.90 82935741.20 43826504.50
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 35281870.81 30787107.56 16301433.46
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 25142086.72 8141857.11 21981736.85
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagéo (%) 18.47 18.02 20.79
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 431 3.16 0.39
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 11.78 10.18 10.00
Taxa de Administracdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

Verificamos um possivel aumento no nimero de segurados ativos, aposentados e pensionistas

Adequacédo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Néo é feito a adequacéo do banco de dados, ou seja calculamos com o banco de dados informado. Quando a informagé&o esta incompleta e/ou
incorreta, criticamos os dados até a sua plena corregédo, ou seja os resultados apurados séo o reflexo do banco

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Os regimes Financeiros-Atuariais utilizados, para o célculo do financiamento dos beneficios previdenciarios, tem se mostrado adequado e eficaz,
com o histérico do RPPS.

Adequagéo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

As hipéteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente em relagéo ao crescimento salarial, taxa de juros e demais hipéteses, com
pouca oscilagéo dos resultados

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados

Néo tem todos os dados suficientes para o célculo da compensacéo previdenciaria a receber, portanto conforme legislacéo, utilizamos 10% (dez
por cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder

Péagina 27 de 52

17/02/2021 16:49:23



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA 5OCIAL

Secretaria de Politicas de
Pravidéncia Soial

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Temas Parecer
Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios ig::ggzgneiseorfm ?ie\z;oriegr?troaggds;sdZelgi;é(g);:g;] :
Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) N&o houve alteragdes significativas no VABF e VACF
Resultado da avaliag&do atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS O RPPS est4 em uma situacé@o muito boa, onde o Patriménio representa 138,22% da Provisdo Matematica
Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutenc&o do equilibrio financeiro e atuarial eoq':ilﬁlgr[i’odf?n;fct:ii%ji :?uo;ﬁglo em Lei, traz uma expectativa de Superavit-Técnico Atuarial. Recomendamos adequacé&o do plano de custeio, para o
Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais Um aumento razoavel no nimeros de segurados, valores de Salarios/Beneficios, dentro do esperado
Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios O RPPS encontra-se bem, porém recomendamos alterar a Aliquota Adicional por Aportes Adicionais
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
i %) ‘ . . . .
Aliquota (%): 1 14 Tipo daNorma:  Lei Complementar Nimero daNorma: 4 DatadaNorma:  01/01/2014 Dispositivo daNorma:  sprigo 1
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei Complementar 28 30/12/2009 ARTIGO 49
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Complementar Nimero da Norma: 28 Data da Norma: 30/12/2009 Dispositivo da Norma: ARTIGO 47
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 1, 4 Tipo daNorma:  Lei Complementar Nimero daNorma: g DatadaNorma:  30/12/2009 Dispositivo daNorma: o0 47
Pensionistas
—— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Complementar Namero da Norma: 28 Data da Norma: 30/12/2009 Dispositivo da Norma: ARTIGO 47
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Administracéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00

Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Complementar NUmero da Norma:

28

Data da Norma:

30/12/2009

Dispositivo da Norma:

ARTIGO 62

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior

Lei Complementar

28

30/12/2009

ARTIGO 45

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Complementar NGmero da Norma: 28 Data da Norma: 30/12/2009 Dispositivo da Norma: ARTIGO 1
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ge ingresso 00 >egurado (Uata ao Lorte): 16/01/2006 Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Aposentado
Outros:
—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao
Nome: MELLO SOARES ACTUALIS CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA Numero do Registro Profissional: 759
—— Aprovagao préviado MPS
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
Plano de Beneficios
Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 28 ARTIGO 14 30/12/2009
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei Complementar 28 ARTIGO 14 30/12/2009
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 28 ARTIGO 19 30/12/2009
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 28 ARTIGO 24 30/12/2009
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntéario ou Compulsério Lei Complementar 28 ARTIGO 18 30/12/2009
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 28 ARTIGO 24 30/12/2009
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Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NUmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Civil >> Financeiro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

Média da B. Célculo ou Média

Quagtidadel @) do Vr. do Beneficio (B)

Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta

Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total

INSTITUTO DE PREVIDENCIA|
DOS SERVIDORES
PUBLICOS DI MUNICIPIO DE
CARIACICA

IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 5 11 16 R$ 1.359,07 R$ 1.283,95 74.80 74.00 R$ 6.795,3 R$ 14.123,45 R$ 20.918,80

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
PUBLICOS DI MUNICIPIO DE
CARIACICA

IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 22 5 27 R$ 877,01 R$ 753,40 64.95 71.60 R$ 19.294,22 R$ 3.767,00 R$ 23.061,27

INSTITUTO DE PREVIDENCIA|
DOS SERVIDORES
PUBLICOS DI MUNICIPIO DE
CARIACICA

IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 37 12 49 R$ 2.054,78 R$ 2.996,02 59.54 59.92 R$ 76.026,86 R$ 35.952,24 R$ 111.979,10

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
PUBLICOS DI MUNICIPIO DE [Contribuic&o

CARIACICA

556 115 671 R$ 2.783,69 R$ 3.181,73 64.00 69.01 R$ 1.547.731,64 R$ 365.898,95| R$ 1.913.630,59

INSTITUTO DE PREVIDENCIA|
DOS SERVIDORES
PUBLICOS DI MUNICIPIO DE
CARIACICA

Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 46 80 126 R$ 1.652,93 R$1.492,55 59.35 62.06 R$ 76.034,78 R$ 119.404,00 R$ 195.438,78

PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério

CARIACICA liferenciado para aposentadoria 166 118 284 R$ 4.338,62 R$ 4.262,76) 48.33 53.32 54.27 58.98 24.34 24.49 R$ 720.210,92 R$ 503.005,68| R$ 1.223.216,60

PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem

CARIACICA ritério diferenciado para aposentadoria 133 57 190 R$ 4.116,14 R$ 4.385,29 57.40 61.70 57.40 61.70 28.30 29.60 R$ 547.446,62 R$ 249.961,53 R$ 797.408,15

Avaliagédo Critica
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Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos : D

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Aposentados : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 13/11/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 77,00
Pensionistas : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 13/11/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério : 75,00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificacdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribui¢do) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Umero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%

Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/_gjrg‘rfi(;sa C?:Sgg?;ﬁi Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificagéo do Cargo Atual

Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS

Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Conjuge

Ativo Numero de Dependentes
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes

Penséao Identificagdo do Penséao

Penséo Numero de Pensionistas

Pensé&o Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Pensé&o Valor do Beneficio

Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo Durag&o do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO LIMITADO AO ULTIMO SALARIO
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO ATE 50 ANOS 1%, ACIMA DE 50 ANOS 0%
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO PELO REAL
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenga da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO PELO REAL
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL

Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO PELO REAL
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Néo se aplica
Hipéteses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Outras Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hipo6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

’ Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014 Perspectiva de Longo J_usuflc‘atlv_a VEEIER [ Eve_rm’la|s
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2012 2012 de 2013 2014 prazo
Adotada
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2014 Perspectiva de Longo qustlflc:':ltlv_a lecnice para Evemgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2012 2012 de 2013 2014 prazo
Adotada
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Nao se aplica Nio se aplica Nio se aplica Nio se aplica LIMITADO AO ULTIMO LIMITADO AO
pela Média P P P P SALARIO ULTIMO SALARIO
Fator de D,e_termlnag:ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 o o 0 100.00 100.00
dos Beneficios
Fator de, Determlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00
dos Salérios
Hipéteses Biométricas
[Nimercldeleveniosiprevisios Numero de eventos [\imeroldeleveniosiprevisios Numero de eventos llimetoldeleveniosinievistos Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
< pela tdbua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA g . g par R
Populagdo ocorridos em 2012 ocorridos em 2013 ocorridos em 2014 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2012 de 2013 de 2014 Adotada
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

Péagina 39 de 52

17/02/2021 16:49:23



PREVIDENCIA 5OCIAL

Secretaria de Politicas de
Providéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

[Nimercldeleveniosiprevisios Numero de eventos [\(imeroldeleveniosipievisios Numero de eventos llimetoldeleveniosinievistos Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
< pela tdbua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA g . g par R
Populagdo de 2012 ocorridos em 2012 de 2013 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
Adotada
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 0,00 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 1.041.782,41

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 1.041.782,41

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 608.408.079,45

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 618.635.134,77

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 561.104.292,21

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 57.530.842,56

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 10.227.055,32

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 9.748.552,77

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 478.502,55

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 246.385.529,44 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 298.465.143,27 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 298.465.143,27 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 52.079.613,83 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 11.819.350,55 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras dos Segurados Ativos R$ 9.434.895,21 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 30.825.368,07 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 853.751.826,48 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 853.751.826,48

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO
Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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Descricéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 0,00

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 0,00

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Composigéo da Base de Célculo da Contribui¢io do Ente Publico

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remunerag6es de Contribuicdo dos Servidores Ativos 2020624.75 26268130.72
Total} 2020624.75 26268130.72

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes

Valores Previstos (R$) % de Custo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente 464945.91 1,77
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) 4746651.22 18,07
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio 0 0,00
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade 666632.62 2,54
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 100396.80 0,38
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 5253.63 0,02
Total] 5983880.18 22.78
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Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios

Valor Pago em 2012

Valor Pago em 2013

Valor Pago em 2014

Valor Minimo para 2015

Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribuicdo

Total]

Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 5983880.18 22.78
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 0 0.00
Total 5983880.18 22.78
Observagodes:

Custo Suplementar
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Forma de Amortizagcéo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagao:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Calculo Contribuicdo Suplementar

Composicdo da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:
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Plano de Amortizacao

n Ano Taxa de Juros (%)

Aportes (R$)

Aliquotas (%)

Base Célculo (R$)

Saldo Inicial (R$)

(-) Pagamentos (R$)

Saldo Final (R$)

Composi¢éo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)

Observagao Sistema:

Observacgées:

Custo com a Administragcdo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2014: R$ 26.268.130,72
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014: R$ 26.904.644,52
Valor Total das Pensdes por Morte em 2014: R$ 2.540.702,58
Total: R$ 55.713.477,82
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$): R$ 1.114.269,56

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 55.713.477,82 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 1.114.269,56

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2015

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: R$ 525.362,61
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2014(R$): R$ 26.268.130,72
Taxa de Administracdo para 2015(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$)

Aliquota (%)

Contribuigédo Esperada Atual

Aliquota Definida na Avaliacéo Atuarial (%) Contribuico Esperada Definida

Ente Federativo R$ 26.268.130,72 10,18 R$ 2.674.095,71 11,78 R$ 3.094.385,80
Taxa de Administragdo R$ 26.268.130,72 2,00 R$ 525.362,61 2,00 R$ 525.362,61
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 52.536.261,44 12,18 R$ 3.199.458,32 13,78 R$ 3.619.748,41
Segurados Ativos R$ 26.268.130,72 11,00 R$ 2.889.494,38 11,00 R$ 2.889.494,38
Aposentados R$ 4.353.658,79 11,00 R$ 478.902,47 11,00 R$ 478.902,47
Pensionistas R$ 268.283,08 11,00 R$ 29.511,14 11,00 R$ 29.511,14

TOTAL DAS CONSTRIBUIGOES ESPERADAS

ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL

Observagéo:

 Constribuigdo para Administragio do Plano

Aliquota(%): 2,00

As Informacées de Contribuicdo para Administragcéo do Plano seréo revisadas:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenga
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUI(;GES E COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual
Descrigao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descrigao 2015 2014 2013

BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 474.00 549.00 584.00

Quantidade de Aposentados 763.00 755.00 658.00

Quantidade de Pensionistas 123.00 121.00 128.00
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 4262.92 3605.09 3285.55
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 2712.44 2504.32 2400.48
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1551.10 1401.26 1302.55
Idade Média dos Segurados Ativos 54.19 53.45 52.80
Idade Média dos Aposentados 64.77 64.01 63.00
Idade Média dos Pensionistas 61.07 60.18 57.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 57.22 0 0
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 1041782.41 1816104.18 111217.00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 618635134.77 775315081.83 280471313.86
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 10227055.32 39006700.74 30288379.46
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 608408079.45 736308381.19 250182934.30
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 298465143.27 745670955.91 197614515.07
Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Beneficios a Conceder 21254245.76 133508817.90 18478995.82
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 277210897.41 612162138.01 179135519.25
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 30825368.07 152098603.79 47808582.91
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 853751826.48 1174013120.00 381398653.74
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Néo é feito a adequacéo do banco de dados, ou seja calculamos com o banco de dados informado. Quando a informag&o esta incompleta e/ou
incorreta, criticamos os dados até a sua plena corregéo, ou seja os resultados apurados séo o reflexo do banco

o o . . - Solicitamos os ativos garantidores separados em:
Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa, RPPS;

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

N&o houve alteracdes significativas no VABF e VACF

Resultado da avaliag&o atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

Elevagéo das despesas Previdenciarias, a médio e longo prazo

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

Programar a alavancagem de ativos a médio e longo prazo

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Reducéo do nimero de segurados ativos, e aumento de aposentados e pensionistas

Identificag&o dos principais riscos do plano de beneficios

Buscar um cenario de equilibrio Financeiro-Atuarial, dentro da capacidade Econémica do Municipio a médio e longo prazo
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