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1. Introdução 
 

O Planejamento Anual de Auditoria Interna – PAAI, de responsabilidade da Secretaria Municipal 

de Controle e Transparência – SEMCONT, Unidade Central de Controle Interno do Poder 

Executivo de Cariacica, é elaborado e submetido à aprovação do Prefeito Municipal até o último 

dia útil de cada ano, conforme determina o § 2º, artigo 6º do Decreto Municipal 81, de 07 de 

junho de 2013, que regulamenta a Lei Municipal nº 4.927/2012, que dispõe sobre o sistema de 

Controle Interno de Cariacica/ES, alterado pelo Decreto Municipal nº 149, de 17 de setembro 

de 2014. 

 

O PAAI é elaborado de acordo com as áreas de prioridade para a Administração. Dessa forma, 

para o exercício de 2020, o PAAI, contemplou as seguintes auditorias, conforme segue:   

 

PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 

 PAAI Nº 001/ 2020 

 

1. INTRODUÇÃO 

O planejamento das ações de controle assume relevante papel nas 

oportunidades para definições das atividades que serão desenvolvidas pelo 

Controle Interno da Prefeitura Municipal de Cariacica no ano de 2020. 

Nesse contexto, cumpre salientar a recomendação realizada pelo Tribunal de 

Contas da União (TCU), no relatório de levantamento relativo ao acórdão TCU 

nº 1074/2009 – Plenário, que, dentre outros aspectos, destacou a 

importância do planejamento das atividades de controle para o 



direcionamento dos trabalhos a serem realizados, com base nas áreas mais 

relevantes e de risco para a organização, conforme transcrito abaixo: 

͞O planejamento é de extrema importância para preparação de qualquer 

trabalho. É no planejamento que se estabelecem os objetivos, os recursos 

utilizados para atingi-los e as atividades que serão objeto das auditorias do 

ano. Por meio do planejamento, a auditoria pode selecionar, com base em 

critérios objetivos, que áreas serão auditadas e que tipos de fiscalizações 

serão realizadas. Isso se torna essencial numa atividade de controle interno, 

pois não é possível fiscalizar todos os atos, contratos, controles internos, 

ƌesultados de uŵa oƌgaŶização, poƌ ŵeŶoƌ Ƌue seja” 

Sob outro ângulo, a elaboração e divulgação de um planejamento que 

contemple as atividades e áreas a serem verificadas no exercício acabam por 

contribuir para que as respectivas unidades tenham a oportunidade de adotar 

ações preventivas tendentes a modificar o cenário a ser avaliado. 

Além do Planejamento, deve-se levar em consideração mais 3 (três) 

componentes, quais sejam:  Execução, Controle e Atuação. 

Estes elementos constituem uma metodologia que tem por objetivo o 

controle e a obtenção de resultados confiáveis e eficazes nas atividades de 

uma instituição, sendo uma forma eficiente de melhorar os procedimentos, 

padronizar as informações do controle de qualidade e atuar de forma a evitar 

erros nas análises e informações. 

Os componentes planejar, executar, controlar e atuar significam: 

 Planejar: estabelecer os objetivos e programas de auditoria 

necessários para obter os resultados, de acordo com a política da instituição; 

 Executar: implementar o programa de auditoria; 

 Controlar: monitorar e medir o desempenho do sistema de gestão em 

consonância com a política e aos objetivos estabelecidos. Para fazer o 

monitoramento e a medição é importante estabelecer, previamente, os 

indicadores de desempenho, devendo os resultados serem registrados para 

discussão entre gestores e trabalhadores; 

 Atuar: desenvolver ações preventivas e corretivas para melhorar 

continuamente o desempenho da gestão. 

Em suma, espera-se que a atividade planejada possa potencializar o 

cumprimento da missão institucional atribuída a este órgão de controle 

interno e, em especial, conferir redução de custos, melhoria da 



produtividade, melhoria da qualidade dos serviços e redução dos riscos de 

insucesso. 

As auditorias planejadas para ocorrer no exercício de 2020 nas Secretarias 

Municipais têm como marco a verificação da aderência dos processos 

internos de trabalho às normas relativas aos seus atos, com a apresentação 

de sugestões de melhoria, quando necessárias. 

As demais ações de auditoria têm origem nos normativos de gestão pública e 

determinações da SEMCONT com vistas a apoiar a gestão administrativa da 

Prefeitura Municipal de Cariacica e evitar a ocorrência de inconformidades 

em relação à execução orçamentária, financeira e patrimonial. 

Cabe ressaltar que o PAAI de 2020 foi elaborado em consonância com a Lei 

Municipal nº 4.927 de 27/06/2012 que dispõe sobre o sistema de controle 

interno do município de Cariacica e dá outras providências e o Decreto 

Municipal nº 81 de 07/06/2013 que regulamenta a Aplicação da Lei Municipal 

n.º 4.927/2012.  

 

2. DO OBJETO DA AUDITORIA 

O Planejamento Anual de Auditoria Interna para o exercício de 2020 

contempla as Auditorias Ordinárias que se destinam a acompanhar e avaliar 

a eficiência, a eficácia, a efetividade e a economicidade da gestão, bem como 

do controle interno. O objeto da Auditoria Ordinária é a orientação e a 

fiscalização das Secretaria Municipais.  

O planejamento contempla também as Auditorias Especiais que se destinam 

ao exame de fatos ou situações consideradas relevantes, de natureza 

incomum e, extraordinária ou, ainda, para atender solicitação do Prefeito, 

Vice-Prefeito e Secretários Municipais, bem como, para averiguar casos de 

denúncias. 

Os principais objetivos pretendidos com a execução do PAAI/2020 são: 

 

a) Geral:  

 Atuar com enfoque orientativo (preventivo) e de fiscalização na 

verificação e execução dos objetivos institucionais, eficiência, eficácia, 

efetividade e economicidade da gestão, buscando estimular o 

estabelecimento de parcerias com os gestores na proposição de soluções 

para possíveis pontos críticos. 



 Identificar inconformidades em cada fase do processo administrativo 

institucional visando à implantação de novos procedimentos de controles ou 

a melhoria dos já existentes. 

 

b) Específicos: 

 Analisar o atendimento das recomendações em função dos 

indicadores e os gerados pela SEMCONT e de outros órgãos públicos, tais 

como, o Ministério da Transparência, Fiscalização e Controle - CGU e o 

Tribunal de Contas da União – TCU e o Tribunal de Contas do Estado do 

Espírito Santo - TCEES; 

 Verificar a aplicação de normas e legislação vigentes, avaliar o 

desempenho operacional das Secretarias Municipais auditadas, acompanhar 

o atendimento das diretrizes traçadas pela administração, inclusive as áreas 

finalísticas e administrativas, identificando inconsistências e pontos críticos e 

suas causas, propor metodologias e rotinas que permitam reduzir estas 

situações encontradas; 

 Subsidiar os gestores e servidores visando o fortalecimento dos 

controles internos; 

 Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos; 

 Verificar e apurar fatos objeto de denúncias; 

 Verificar o cumprimento das recomendações constantes nos relatórios 

das auditorias realizadas no ano de 2019. 

 

3. DAS AUDITORIAS INTERNAS  

3.1 Auditoria Ordinária nº 001 

Órgão/Entidade Auditada: Secretaria Municipal de Cultura – SEMCULT  

Objeto da Auditoria: Verificar os procedimentos adotados no cumprimento 

da Lei João Bananeira (exercício 2019).  

Período estimado: 20 (vinte) dias úteis, 17/08/2020 a 15/09/2020).  

Resultados esperados: Eficiência no cumprimento da Lei João Bananeira. 

 

3.2 Auditoria Ordinária nº 002 

Órgão/Entidade Auditada: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – SEMESP. 



Objeto da auditoria: Verificar os procedimentos adotados na inscrição do 

Programa Bolsa Atleta (exercício 2019). 

Período estimado: 20 (vinte) dias úteis, 17/08/2020 a 15/09/2020). 

Resultados esperados: Eficiência na gestão do Programa Bolsa Atleta. 

 

4. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O PAAI é um planejamento contendo medidas orientadoras e fiscalizadoras, 

elaborado com base nos riscos aferidos de acordo com os critérios utilizados 

por este órgão. 

Ressalta-se que o período estimado para auditoria não é fixo, podendo ser 

alterado, suprimido em parte ou estendido em função de fatores internos ou 

externos que venham a prejudicar ou influenciar sua execução.  

 

5. CRONOGRAMA DE AUDITORIA INTERNA – 2020 

 

CRONOGRAMA DE AUDITORIA INTERNA – 2020 

PERÍODO AUDITORIA ORDINÁRIA ÓRGÃO 

AUDITADO 

17/08/2020 a 

15/09/2020) 

Verificar os procedimentos 

adotados no cumprimento da Lei 

João Bananeira.  

 

SEMCULT 

17/08/2020 a 

15/09/2020) 

Verificar os procedimentos 

adotados na inscrição do Programa 

Bolsa Atleta. 
SEMESP 

 

Ressalta-se que para a realização da Auditoria Ordinária na SEMCULT foi necessário adiar o início 

dos trabalhos pela equipe de auditoria por questões de trabalho interno. Com isso, a referida 

auditoria inicialmente programada para começar no dia 17/08/20, iniciou-se apenas no dia 

28/10/20.  

 



Importante destacar que os relatórios de auditorias realizadas no ano de 2020 encontram-se 

disponíveis no Portal da Transparência deste munícipio.  

 

Dessa forma, no exercício de 2020, não houve previsão de auditoria para a UG 301 – Instituto 

de Previdência de Cariacica - IPC. 

 

Quanto aos pontos de controle constantes da Tabela Referencial 1, foram selecionados, pela 

Secretaria Municipal de Controle e Transparência-SEMCONT, os seguintes pontos para a UG a 

que se refere este relatório: 

 

1. Itens de abordagem prioritária 
1.1. Gestão fiscal, financeira e orçamentária 
1.2. Gestão Previdenciária 
Código Objeto/Ponto de 

Controle 
Processos 

Administrativos 
analisados7 

Base legal Procedimento Universo do 
Ponto de 
Controle8 

Amostra 
Selecionada9 

 
1.2.1 Registro por 

competência – 
despesas 
previdenciárias 
patronais 

  CF/88, art. 
40. 
 LRF, art. 69. 
 Lei 
9.717/1998, 
art. 1º. 
 Lei 
8.212/1991 
 Lei Local 
 Regime de 
competência 

Verificar se foram 
realizados os 
registros 
contábeis 
orçamentários e 
patrimoniais, das 
despesas com 
obrigações 
previdenciárias, 
decorrente dos 
encargos 
patronais da 
entidade 
referentes às 
alíquotas normais 
e suplementares, 
observando o 
regime de 
competência. 

  

1.2.2 Pagamento das 
obrigações 
previdenciárias – 
parte patronal 

  CF/88, art. 
40. 
 LRF, art. 69. 
 Lei 
9.717/1998, 
art. 1º. 
 Lei 
8.212/1991 
 Lei Local 
 Regime de 
competência 

Verificar se houve 
o pagamento 
tempestivo das 
contribuições 
previdenciárias 
decorrentes dos 
encargos 
patronais da 
entidade, 
referentes às 
alíquotas normais 
e suplementares. 

  

1.2.3 Registro por 
competência – 
multas e juros por 
atraso de 
pagamento 

  CF/88, art. 
40. 
 LRF, art. 69. 
 Lei 
9.717/1998, 
art. 1º. 
 Lei 
8.212/1991 
 Lei Local 
Regime de 
competência 

Verificar se houve 
o registro por 
competência das 
despesas 
orçamentárias e 
das Variações 
Patrimoniais 
Diminutivas (VPD) 
com multa e juros 
decorrentes do 
atraso no 
pagamento das 

  



obrigações 
previdenciárias. 

1.2.4 Retenção/Repasse 
das contribuições 
previdenciárias – 
parte servidor 

  CF/88, art. 
40. 
 LRF, art. 69. 
 Lei 
9.717/1998, 
art. 1º. 
 Lei 
8.212/1991 
 Lei Local 
 

Verificar se houve 
a retenção das 
contribuições 
previdenciárias 
dos servidores e o 
seu respectivo 
repasse 
tempestivo ao 
regime de 
previdência. 

  

1.2.6 Registro por 
competência – 
receitas de 
Contribuições 

  CF/88, art. 
40. 
 LRF, art. 69. 
 Lei 
9.717/1998, 
art. 1º. 
 Regime de 
Competência 
 

 

Verificar se o RPPS 
está registrando 
por competência 
(Variação 
Patrimonial 
Aumentativa) as 
receitas de 
contribuições 
previdenciárias, 
parte patronal, 
parte do servidor, 
dos inativos e 
pensionistas e as 
decorrentes do 
plano de 
amortização. 

  

1.2.7 Registro por 
competência – 
multas e juros por 
atraso no 
pagamento 

  CF/88, art. 
40. 
 LRF, art. 69. 
 Lei 
9.717/1998, 
art. 1º. 
 Regime de 
Competência 

 

Verificar no RPPS 
se houve o 
registro por 
competência 
decorrente da 
receitas/VPA 
(Variação 
Patrimonial 
Aumentativa) com 
multas e juros 
decorrentes do 
atraso no 
pagamento das 
obrigações 
previdenciárias. 

  

1.2.8 Medidas de 
Cobrança-Créditos 
Previdenciários a 
Receber e 
Parcelamentos a 
Receber 

 LRF Avaliar se as 
obrigações 
previdenciárias 
não recolhidas 
pelas unidades 
gestoras, foram 
objeto de medidas 
de cobrança para 
a exigência das 
obrigações não 
adimplidas pelo 
gestor do RPPS e 
pelo Controle 
Interno. 

  

1.2.9 Despesa 
Administrativa 

  Lei 9717/98, 
art. 6, VIII; 
 Portaria 
403/2008, art. 
15. 
 Lei local 

 

Verificar se o valor 
empenhado no 
exercício com 
despesa 
administrativa do 
RPPS está dentro 
do limite fixado 
em lei 

  

1.2.10 Disponibilidades 
financeiras – 
contas específicas 

 LC101/2000, 
art. 43, § 1º 

Avaliar se as 
disponibilidades 
financeiras do 
regime próprio de 
previdência social 
foram 

  



depositadas em 
contas específicas 
e distintas do ente 
público 
mantenedor. 
Havendo criação 
de fundos 
específicos, 
avaliar se os 
recursos estão 
sendo mantidos e 
aplicados em seus 
respectivos 
fundos. 

1.2.11 Disponibilidades 
financeiras – 
limites e condições 
de proteção e 
prudência nas 
aplicações 

 LC 101/2000, 
art. 43, § 1º, c/c 
Lei n 
9.717/1998, 
art. 6º, inciso IV 
c/c Resolução 
CMN n 
3.922/2010 

Avaliar se as 
aplicações 
financeiras dos 
recursos 
depositados nas 
contas específicas 
dos fundos de 
previdência 
observaram 
limites e 
condições de 
proteção e 
prudência 
financeira de 
mercado e, em 
especial, seguindo 
as determinações 
do Conselho 
Monetário 
Nacional 

  

1.2.12 Disponibilidades 
financeiras - 
vedações 

 LC 101/2000, 
art. 43, § 2º 

Avaliar se as 
vedações 
especificadas no 
§2º, do artigo 43, 
da LRF, foram 
observadas 
quando da 
aplicação das 
disponibilidades 
financeiras do 
regime próprio de 
previdência  

  

1.2.13 Equilíbrio  
Financeiro e 
Atuarial 

 CF/88, art. 40. 
LRF, art. 69. 
Lei 9717/1998 
art. 1º  

Verificar a 
manutenção do 
equilíbrio 
financeiro e 
atuarial no ente 
que instituir ou 
mantiver RPPS. 

  

1.2.14 Equilíbrio 
financeiro e 
atuarial – Plano de 
equacionamento 

 CF/88, art. 40. 
LRF, art. 69. 
Lei 9717/1998 
art. 1º 

Avaliar nos 
institutos próprios 
de previdência 
social onde for 
verificado 
desequilíbrio 
financeiro e 
atuarial se estão 
sendo instituídas 
medidas com vista 
ao reequilíbrio do 
regime próprio de 
previdência 

  

1.2.15 Escrituração 
Contábil – Registro 
das provisões 
matemáticas 
previdenciárias 

 LC 101/2000, 
art. 69; Lei 
4.320/1964, art. 
100. Lei 
9.717/98, art. 

Avaliar se o RPPS 
realiza 
escrituração 
contábil 
obedecendo as 

  



1º. Norma 
Brasileira de 
Contabilidade 
NBC TSP-EC, 
MCASP, 
Portaria MPS 
403/2008, art. 
17 e demais 
correlatas. 

normas de 
contabilidade e 
atuária que 
preservem seu 
equilíbrio 
financeiro e 
atuarial, em 
especial ao 
registro das 
provisões 
matemáticas 
previdenciárias. 

1.2.19 Conciliação de 
contas 

 IN 
regulamentado
ra da remessa 
de prestação de 
contas 

Consistência do 
balanço atuarial 
(BALATU) com o 
registro das 
provisões 
matemáticas 
previdenciárias 
(BALVER) 

  

1.3. Gestão patrimonial 
Código Objeto/Ponto de 

Controle 
Processos 

Administrativos 
analisados7 

Base legal Procedimento Universo do 
Ponto de 
Controle8 

Amostra 
Selecionada9 

 
1.3.3 Disponibilidades 

financeiras – 
depósito e 
aplicação 

 LC 101/2000, 
art. 43 c/c § 3º, 
do artigo 164 da 
CRFB/88. 

Avaliar se as 
disponibilidades 
financeiras foram 
depositadas em 
instituições 
financeiras 
oficiais. 

  

1.3.4 Disponibilidades 
financeiras – 
depósito e 
aplicação 

 Lei 4.320/1964, 
arts. 94 a 96. 

Avaliar se as 
demonstrações 
contábeis 
evidenciam a 
integralidade dos 
valores 
depositados em 
contas correntes e 
aplicações 
financeiras 
confrontando os 
valores 
registrados com 
os extratos 
bancários no final 
do exercício. 

  

1.5. Demais atos de gestão 
Código Objeto/Ponto de 

Controle 
Processos 

Administrativos 
analisados7 

Base legal Procedimento Universo do 
Ponto de 
Controle8 

Amostra 
Selecionada9 

 
1.5.1 Documentos 

integrantes da PCA 
– compatibilidade 
com o normativo 
do TCE 

 IN  
regulamentador
a da remessa de 
prestação de 
contas 

Avaliar se os 
documentos 
integrantes da 
PCA estão em 
conformidade 
como requerido 
no anexo 
correspondente 
da IN 
regulamentadora 
da remessa de 
prestação de 
contas. 

  

2. Itens de abordagem complementar 
2.2. Gestão fiscal, financeira e orçamentária 

Código Objeto/Ponto de 
Controle 

Processos 
Administrativos 

analisados7 

Base legal Procedimento Universo do 
Ponto de 
Controle8 

Amostra 
Selecionada9 

 



2.2.10 Execução de 
programas e 
projetos 

 CRFB/88, art. 
167, I. 

Avaliar se houve 
execução de 
programas ou 
projetos de 
governo não 
incluídos na lei 
orçamentárias 
anual. 

  

2.2.18 Realização de 
investimentos 
plurianuais 

 CRFB/88, art. 
167, § 1º 

Avaliar se foram 
iniciados 
investimentos 
cuja execução 
ultrapasse um 
exercício 
financeiro sem 
prévia inclusão no 
plano plurianual, 
ou sem lei que 
autorize a 
inclusão. 

  

2.2.24 Escrituração e 
consolidação das 
contas públicas  

 LC 101/2000, 
art. 50/Norma 
Brasileira de 
Contabilidade 
NBC TSP-EC c/c 
NBC-T 16 

Avaliar se a 
escrituração e 
consolidação 
contábil das 
contas públicas 
obedeceu ao que 
dispõe o artigo 50 
da LRF e as 
normas brasileiras 
de contabilidade 
aplicadas ao setor 
público. 

  

2.2.28 Pagamento de 
passivos – ordem 
cronológica das 
exigibilidades  

 Lei 8.666/1993, 
arts. 5º e 92, /c 
CRFB/88, art. 
37. 

Avaliar se os 
passivos estão 
sendo pagos em 
ordem 
cronológica de 
suas 
exigibilidades. 

  

2.2.30 Despesa – 
realização de 
despesas -
irregularidades 

 LC 101/2000, 
art. 15 c/c Lei 
4.320/1964, art. 
4º. 

Avaliar se foram 
realizadas 
despesas 
consideradas não 
autorizadas, 
irregulares e 
lesivas ao 
patrimônio 
público, ilegais 
e/ou ilegítimas. 

  

2.2.31 Despesa liquidação  Lei 4.320/1964. 
Art. 63. 

Avaliar se foram 
observados os 
pré-requisitos 
estabelecidos no 
artigo 63 da Lei 
Federal nº 
4.320/64 para a 
liquidação das 
despesas. 

  

2.2.32 Pagamento de 
despesas sem 
regular liquidação 

 Lei 4.320/1964, 
art. 62. 

Avaliar se houve 
pagamento de 
despesa sem sua 
regular liquidação. 

  

2.2.33 Despesa – desvio 
de finalidade 

 LC 101/2000, 
art. 8º, 
parágrafo único. 

Avaliar se houve 
desvio de 
finalidade na 
execução das 
despesas 
decorrentes de 
recursos 
vinculados. 

  

2.3. Gestão patrimonial 



Código Objeto/Ponto de 
Controle 

Processos 
Administrativos 

analisados7 

Base legal Procedimento Universo do 
Ponto de 
Controle8 

Amostra 
Selecionada9 

 
2.3.1 Passivos 

contingentes – 
reconhecimento 
de precatórios 
judiciais 

 
 
 
 
 

CRFB/88, art. 
100/Lei nº 
4.320/64, arts. 
67 e 105 c/c 
Norma 
Brasileira de 
Contabilidade 
NBC-TSP 03. 

Avaliar se os 
precatórios 
judiciais e demais 
passivos 
contingentes 
estão sendo 
devidamente 
reconhecidos e 
evidenciados no 
balanço 
patrimonial. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.3.2 Dívida pública – 
precatórios - 
pagamento 

 
 
 
- 

CRFB/88, art. 
100 c/c Lei 
4.320/64, art. 
67. 

Avaliar se os 
precatórios 
judiciais estão 
sendo objeto de 
pagamento, 
obedecidas as 
regras de liquidez 
estabelecidas na 
CRFB/88. 

 
 
 
 

 
 
 
 

2.4 limites constitucionais e legais 
Código Objeto/Ponto de 

Controle 
Processos 

Administrativos 
analisados7 

Base legal Procedimento Universo do 
Ponto de 
Controle8 

Amostra 
Selecionada9 

 
2.4.1 Transferências 

voluntárias - 
exigências 

 LC 101/2000, 
art. 25, § 1º. 

Avaliar se houve 
realização de 
transferências 
voluntárias para 
outro Ente da 
Federação e, no 
caso de 
ocorrência, se as 
disposições 
contidas no § 1º, 
do artigo 25, da 
LRF forma 
observadas. 

  

2.4.3 Dívida pública – 
originalmente 
superior ao limite – 
redução do valor 
excedente 

 Resolução nº 
40/2001 do 
Senado Federal, 
art. 4º, inciso I. 

Avaliar se a dívida 
consolidada 
liquidada do 
Estado/Município, 
no final do 
exercício de 2001, 
excedia os limites 
estabelecidos nos 
incisos I e II, doa 
artigo 3º, da 
resolução nº 
40/2001 do 
Senado Federal, 
respectivamente 
e, em caso 
positivo, verificar 
se o valor 
excedente está 
sendo reduzido à 
razão de 1/15 (um 
quinze avos) por 
exercício. 

  

2.5. Gestão Previdenciária 
Código Objeto/Ponto de 

Controle 
Processos 

Administrativos 
analisados7 

Base legal Procedimento Universo do 
Ponto de 
Controle8 

Amostra 
Selecionada9 

 
2.5.1 Retenção de 

impostos, 
contribuições 
sociais e 
previdenciárias. 

 LC 116/2003, 
art. 6º/Decreto 
Federal nº 
3.000/1999. Lei 

Avaliar se foram 
realizadas as 
retenções na 
fonte e o devido 
recolhimento, de 

  



8.212/1991. Lei 
Local. 

impostos, 
contribuições 
sociais e 
contribuições 
previdenciárias, 
devidas pelas 
pessoas jurídicas 
contratadas pela 
administração 
pública. 

2.5.2 Base de cálculo de 
contribuições - 
RPPS 

 CF/88, art. 40. 
LRF, art. 69. Lei 
9717/1998 art. 
1º. 

Verificar a 
existência de uma 
base de 
contribuição 
regulamentada no 
ente e se 
contribuições 
previdenciárias 
estão sendo 
calculadas e 
retidas 
respeitando essa 
base de cálculo. 

  

2.5.3 Alíquota de 
contribuição - 
Fixação 

 CF/88, art. 40. 
LRF, art. 69. 
Lei 9717/1998, 
arts. 1º e 3º 

Verificar se as 
alíquotas de 
contribuição 
vigentes na 
legislação local 
estão compatíveis 
com a legislação 
previdenciária 

  

2.5.4 Alíquota de 
contribuição - 
Recolhimento 

 CF/88, art. 40. 
LRF, art. 69. Lei 
9717/1998, 
arts. 1º e 3º. 

Verificar se os 
descontos 
previdenciários e 
as contribuições 
patronais estão 
obedecendo as 
alíquotas de 
contribuição 
estabelecidas 
conforme a 
legislação. 

  

2.5.8 Controle 
informatizado e 
individualizado das 
contribuições dos 
servidores do ente 

 Lei 9717/1998, 
art. 1º, VII. 
Portaria MPS 
402/2008, 18 

Verificar se o ente 
federativo 
mantém registro 
individualizado 
dos segurados do 
RPPS, contendo as 
informações 
mínimas exigidas 
pelo Ministério da 
Previdenciária 
Social. 

  

2.5.9 Disponibilização 
do registro 
individualizado ao 
segurado 

 Lei 9717/1998, 
art. 1º, VII. 
Portaria MPS 
402/2008, 18 

Verificar se o ente 
federativo 
disponibiliza aos 
seus segurados as 
informações 
constantes de seu 
registro 
individualizado. 

  

2.5.11 Compensação 
Previdenciária 

 Lei 9796/1999  
art. 4º 
ON MPS-SPS 
02/2009, art. 
23, III 

Verificar se a 
Unidade Gestora 
do RPPS adota 
rotina de envio 
dos processos ao 
Regime Geral de 
Previdência Social 
(RGPS) a fim de 
gerar o direito a 
receber a receitas 

  



de compensação 
previdenciária. 

2.5.12 Orçamento  Lei 4.320/64 e 
MCASP 

Verificar se o 
orçamento está 
utilizando a 
correta fonte de 
recursos definida 
por Resolução 
deste Tribunal, 
aplicáveis a gestão 
previdenciária. 

  

2.5.13 Orçamento  Lei 4.320/64 e 
MCASP  

Verificar se no 
orçamento do 
RPPS que recebe 
cobertura de 
insuficiência 
financeira para 
complementação 
da folha de 
benefícios possui 
despesas fixada 
no mesmo 
montante 
correspondente 
na fonte de 
recurso do 
tesouro 

  

2.5.16 Obrigações do 
MPS 

 
 
 
 
 
- 

Portaria MPS 
204/2008, art. 
5º, XVI 

Verificar o 
cumprimento das 
obrigações 
exigidas pelo MPS 
com o envio do 
DRAA, DAIR, DIPR 
e DPIN e demais 
informações 
necessárias para 
emissão do CRP 

  

2.5.18 Avaliação atuarial 
– reavaliação anual 

 Art. 40 da 
CF/88, Lei 
9.717/1998, art. 
1º, inciso I E 
ART. 69 da LRF 

Avaliar se o 
Regime Próprio de 
Previdência Social 
realizou em cada 
balanço a 
reavaliação do seu 
plano de 
custeio/benefícios 
e a verificação da 
manutenção do 
equilíbrio 
financeiro e 
atuarial do RPPS. 

  

2.5.19 Cálculo atuarial – 
data base 

 Art. 40 da 
CF/88, Lei 
9.717/1998, art. 
1º, inciso I e art. 
69 da LRF. 
Normas 
brasileiras de 
contabilidade e 
regime de 
competência 

Verificar se o RPPS 
realiza cálculo 
atuarial com data 
base coincidente 
com a data base 
das 
demonstrações 
contábeis do 
exercício 

  

2.5.20 Plano de 
Amortização – 
instituição por lei 

 Art. 40 da 
CF/88; 
Lei 9.917/1998, 
art. 1º, inciso I e 
art. 69 da LRF. 
Portaria MPS 
403/2008, art. 
18, § 1º 

Verificar se foi 
instituído por lei 
plano de 
amortização para 
equacionamento 
do déficit atuarial 
com prazo 
máximo de 35 
anos. 

  



2.5.21 Plano de 
Amortização – 
estudo de 
viabilidade 

 Art. 40 da 
CF/88; art. 1º e 
69 da LRF. 
Portaria MPS 
403/2008, art. 
19 e 20 

Verificar se foi 
elaborado estudo 
de viabilidade 
orçamentária, 
financeira e de 
cumprimento dos 
limites de 
despesas de 
pessoal por todo o 
período de 
duração do plano 
de amortização do 
déficit atuarial. 

  

2.5.22 Contabilização da 
amortização do 
déficit atuarial 

 MCASP e 
Portaria MPS 
403/2008, art. 
17 

Verificar se houve 
a correta 
contabilização dos 
repasses das 
amortizações do 
déficit ao RPPS 
pela Unidade 
Gestora devedora, 
bem como do 
reconhecimento 
da receita pelo 
RPPS em conta 
específica do 
plano de contas. 

  

2.5.23 Segregação de 
planos – 
estabelecimento 
por lei 

 
- 

Art. 40 da 
CF/88, art. 1º, 
50, III e 69 da 
LRF. Portaria 
MPS 403/08, 
art. 21 caput. 

Verificar se houve 
separação 
financeira, 
orçamentária e 
contábil de Plano 
Financeiro e do 
Plano 
Previdenciário foi 
implementada por 
lei, e que permita 
a emissão de 
demonstrações 
contábeis 
segregadas para 
cada plano. 

  

2.5.24 Transferência de 
recursos entre 
Fundo 
Previdenciário 
para o Financeiro 

 Art. 40 da 
CF/88, art. 1º e 
69 da LRF. 
Portaria MPS 
403/2008, art. 
21, § 2º. 

Verificar se houve 
transferência de 
recursos entre os 
fundos, financeiro 
e previdenciário, 
orçamentário ou 
de contribuições e 
até de segurados. 

  

2.5.25 Recadastramento 
dos inativos e 
pensionistas 

 Lei Federal 
10.887/2004, 
em seu art. 9º, 
inciso II. 
Portaria MPS 
403/2008, arts. 
12 a 14. 

Verificar se o RPPS 
realiza 
recadastramento 
anual dos 
aposentados e 
pensionistas, com 
a atualização de 
todas os dados 
cadastrais 
necessários para 
manutenção de 
base de dados 
adequada, e não 
apeŶas ͞prova de 
vida͟ 

  

2.5.26 Censo Atuarial  Lei Federal 
10.887/2004, 
art. 3º. Portaria 
MPS 403/2008, 
art. 12. 

Verificar se o ente 
realiza censo 
atuarial de todos 
servidores ativos, 
aposentados e 
pensionistas, com 

  



a atualização de 
todos os dados 
cadastrais 
necessários para 
manutenção de 
base de dados 
adequada. 

2.5.27 Hipóteses 
Atuariais - 
Definição 

 Art. 40 da 
CF/88, Lei 
9.717/1998, art. 
1º, inciso I e art. 
69 da LRF.  
Portaria MPS 
403, de 10 de 
dezembro de 
2008, art. 5º 

Verificar se estão 
sendo eleitas as 
hipóteses 
biométricas, 
demográficas, 
econômicas e 
financeiras mais 
adequadas às 
características da 
massa de 
segurado e de 
seus dependentes 
para o correto 
dimensionamento 
dos compromissos 
futuros do RPPS. 

  

2.5.28 Hipóteses 
Atuariais – Eleição 
conjunta 

 Art. 40 da 
CF/88, Lei 
9.717/1998, art. 
1º, inciso I e art. 
69 da LRF.  
Portaria MPS 
403, de 10 de 
dezembro de 
2008, art. 5º. 

Verificar se as 
hipóteses estão 
sendo escolhidas 
conjuntamente 
pelo ente 
federativo, a 
unidade gestora 
do RPPS e o 
atuário 
responsável pela 
elaboração da 
avaliação atuarial. 

  

2.5.29 Meta atuarial - 
definição 

 Art. 40 da 
CF/88, Lei 
9.717/1998, art. 
1º, inciso I e art. 
69 da LRF. 
Portaria MPS 
403/2008, art. 
5º e 9º 

Avaliar se a 
definição da meta 
atuarial está 
adequada frente 
às projeções 
macroeconômicas 
a época da 
realização do 
cálculo atuarial. 

  

2.5.30 Meta atuarial - 
cumprimento 

 Art. 3º, V da 
Portaria MPS 
519/2011 

Avaliar o 
cumprimento da 
meta atuarial por 
meio das 
rentabilidades 
alcançadas em 
relação aos 
investimentos. 

  

2.5.31 Comitê de 
investimentos - 
instituição 

 Portaria MPS 
519/2011, art 
3º-A, alíŶeas ͞ ď͟ 
e ͞Đ͟. 

Verificar se houve 
a instituição do 
Comitê de 
Investimento. 

  

2.5.32 Comitê de 
investimentos - 
Reuniões 

 Portaria MPS 
519, de 24 de 
agosto de 2011, 
art. 3º-A, 
alíŶeas ͞ď͟ e ͞Đ͟ 

Verificar se houve 
periodicidade das 
reuniões e que 
deliberações 
foram registradas 
em atas. 

  

2.5.33 Comitê de 
investimentos – 
Certificados dos 
membros 

 Portaria MPS 
519/2011, art. 
3º-A, alíŶea ͞e͟ 

Verificar se a 
maioria dos 
membros possui 
certificação para 
operar no 
mercado 
brasileiro de 
capitais. 

  



2.5.34 Política de 
Investimento 

 Lei 9.717/98, 
art. 1º, § único e 
6º, IV e VI; 
Resolução CMN 
3992/2010, art. 
4º. 

Verificar se foi 
instituída no 
exercício anterior, 
a Política de 
Investimento para 
exercício 
financeiro 
subsequente. 

  

2.5.35 Aplicação de 
recursos 

 CF/88, artigo 
1464, § 3º. LC 
101, art. 43. 

Avaliar se os 
recursos 
financeiros do 
RPPS estão 
aplicados em 
instituições 
oficiais 

  

2.5.36 Utilização do 
Formulário (APR) 

 Portaria MPS 
519 de 24 de 
agosto de 2011, 
art. 3º-B 

Avaliar se o 
formulário de 
Autorização de 
Aplicação e 
Resgate (APR) está 
sendo utilizado 
em todas as 
aplicações e 
resgates. 

  

2.5.37 Registro de 
Admissões 

 CF/88, art. 71, III 
e IN TC nº 
38/2016 

Verificar se as 
admissões de 
servidores 
efetivos estão 
sendo 
encaminhadas ao 
TCE para fins de 
registro. 

  

2.5.38 Registro de 
Aposentadorias, 
reserva 
remunerada e 
reforma 

 CF/88, art. 71, III 
e IN TC nº 
31/2014, art. 2º. 

Verificar se 
aposentadorias de 
servidores 
efetivos, a 
transferência para 
a reserva 
remunerada e a 
reforma de 
militares 
concedidas pelo 
RPPS estão sendo 
encaminhadas ao 
TCE para fins de 
registro. 

  

2.5.39 Registro de 
Pensões 

 CF/88, art. 71, III 
e IN TC nº 
31/2014, art. 2º. 

Verificar se as 
pensões 
concedidas pelo 
RPPS estão sendo 
encaminhadas ao 
TCE para fins de 
registro. 

  

2.5.40 Concessão e 
pagamento 
indevidos de 
aposentadoria por 
invalidez 

 Art. 37 da CF/88 Verificar se as 
aposentadorias 
por invalidez 
estão sendo 
concedidas por 
junta médica, 
composta por no 
mínimo três 
médicos peritos. 

  

2.5.41 Pagamento de 
benefícios não 
previdenciários 

 CF/88, art. 40. 
LRF, art. 69. 
Lei 9717/1998, 
art. 5º. 

Verificar se o RPPS 
está pagando 
benefícios 
distintos aos 
previstos para o 
Regime Geral de 
Previdência Social. 

  



2.5.42 Pagamento 
indevido de 
benefícios por 
morte do 
beneficiário 

 Art. 63 da Lei 
Federal 
4.320/64 

Realizar 
checagens 
periódicas no 
SISOB, verificando 
se há pagamentos 
para beneficiários 
falecidos. 

  

2.5.43 Pagamento 
indevido – 
medidas de 
controle 

 Art. 63 da Lei 
Federal 
4.320/64 

Verificar se o RPPS 
adota medidas de 
controle para 
evitar o 
pagamento a 
beneficiários 
falecidos. 

  

2.5.44 Ação de repetição 
de indébito em 
relação a 
pagamento 
indevido de 
benefício. 

 Lei local Verificar se há 
medidas efetivas 
para a cobrança 
dos valores pagos 
quando houver o 
pagamento 
indevido de 
benefícios. 

  

2.5.45 Despesa 
Administrativa – 
fixação em lei 

 Lei 9.717/98, 
art. 6º. 
Portaria MPS 
403/08, art. 15. 
Lei local. 

Verificar se o 
percentual para 
despesa 
administrativa foi 
fixado em lei. 

  

2.5.46 Despesa 
administrativa – 
cumprimento do 
limite 

 Lei 9717 de 
1998, art. 1º, III;  
Portaria MPS 
402/2008, arts. 
13, 14 e 15; 
Orientação 
Normativa 
MPS/SPS 
02/2009, arts. 
38, 39 e 41. 

Verificar se houve 
recursos 
previdenciários 
cobrindo o 
excesso da taxa 
administrativa 
(atualmente a 
taxa de 
Administração é 
de até 2% do valor 
das 
remunerações, 
proventos, 
pensões dos 
segurados 
vinculados ao 
RPPS, relativo ao 
exercício anterior) 

  

2.6. Demais atos de gestão 
Código Objeto/Ponto de 

Controle 
Processos 

Administrativos 
analisados7 

Base legal Procedimento Universo do 
Ponto de 
Controle8 

Amostra 
Selecionada9 

 
2.6.1 Pessoal – função 

de confiança e 
cargos em 
comissão 

 CRFB/88, art.37, 
inciso V. 

Avaliar se as 
funções de 
confiança estão 
sendo exercidas 
exclusivamente 
por servidores 
ocupantes de 
cargo efetivo e se 
os cargos em 
comissão 
destinam-se 
apenas às 
atribuições de 
direção, chefia e 
assessoramento. 

  

2.6.3 Pessoal – 
contratação por 
tempo 
determinado 

 
CRFB/88, art. 
37, inciso IX. 

Avaliar a 
legislação 
específica do 
órgão 
disciplinando a 
contratação por 
tempo 

  



determinado 
observando se as 
contratações 
destinam-se ao 
atendimento de 
necessidade 
temporária e de 
excepcional 
interesse público. 

2.6.5 Realização de 
despesas sem 
previsão em lei 
específica. 

 
CRFB/88, art. 
37, caput. 

Avaliar se houve 
pagamento de 
despesas com 
subsídios, 
vencimentos, 
vantagens 
pecuniárias e 
jetons não 
autorizados por lei 
específica. 

  

7 Pode ser listado em anexos. 
8 Quando possível, indicar a totalidade de recursos ou processos, ou itens, que compõe o objeto/ponto de controle no período 
analisado. 
9 Quando possível, indicar a quantidade de recursos, ou processos, ou itens, selecionados para compor a amostra. 
 

Quanto ao ponto 2.5.37 – Registro de Admissões,  

Segundo o art. 8° da IN TC n° 38/2016, os jurisdicionados mencionados no art. 1° desta Instrução 

Normativa encaminharão no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data de início do 

efetivo exercício, documentos e informações referentes aos atos de admissão nos cargos e 

empregos públicos, nos termos da remessa Admissão, excetuando-se as nomeações para os 

cargos em comissão e as contratações temporárias de excepcional interesse público. 

Nesse ínterim, a Secretaria Municipal de Controle e Transparência, emitiu o parecer referente 

aos atos de admissão do candidato aprovado no concurso n° 001/2018, Francisco José Subtil 

Júnior, de forma EXTEMPORÂNEA para atender a demanda solicitada pelo IPC que encaminhou 

a documentação no dia 12/01/2021, através do ofício IPC n° 005/2021. 

Dessa forma, a SEMCONT, recomenda ao IPC que nas próximas nomeações, envie os registros 

de admissões individuais em cargos e empregos públicos de provimento efetivo dentro do prazo 

de 30 (trinta) dias contados a partir da data de início do efetivo exercício, como estabelecido no 

art. 8° da IN TC 38/2016.  

Com exceção do ponto de controle 2.5.37 – Registro de Admissões mencionado acima com as 

devidas justificativas, os demais pontos de controle e processos analisados, por amostragem, 

para a prestação de contas, selecionados para análise por esta Unidade Central de Controle 

Interno não foram detectadas irregularidades e/ou ilegalidades, motivo pelo qual não foram 

apresentadas proposições para o gestor responsável. 

Ressaltamos que, quanto a estes pontos de controle, conforme expresso nos próprios modelos 

sugeridos pela IN 68/2020 (RELOCI, RELUCI, RELACI e Tabela Referencial 1), tratam-se de pontos 



de controle e objetos passíveis de serem auditados, subtendendo-se, portanto, a não 

obrigatoriedade da análise de todos. 

 

Isto posto, os pontos de controle selecionados foram analisados por amostragem para todas as 

UG’s dessa AdŵiŶistração.  

 

Durante o exercício de 2020, a SEMCONT procedeu à análise de vários processos, conforme 

artigo 1º da PORTARIA/SEMCONT/Nº 002, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018 e artigo 1º da 

PORTARIA/SEMCONT/Nº 002, DE 30 DE JULHO DE 2020, a saber:  

 
Artigo 1º da PORTARIA/SEMCONT/Nº 002, DE 19 DE SETEMBRO 
DE 2018 
 
Artigo 1º - Fica a Secretaria Municipal de Controle e Transparência 
responsável por analisar os processos de: 
  

  I.               Dispensas de Licitação, nos casos de emergência ou de 

calamidade pública, conforme artigo 24, inciso IV da Lei 

8.666/93; 

  II.             Aditivos Contratuais; 

  III.            Prorrogações de contratos de natureza contínua, exceto os 

aditivos de prorrogações de Contratos de Aluguéis; 

  IV.            Revisões Contratuais, tais como, reajustes e reequilíbrios 

econômico-financeiros, exceto as repactuações e os reajustes 

de contratos de aluguéis. 

 
Artigo 1º da PORTARIA/SEMCONT/Nº 002, DE 30 DE JULHO DE 
2020 
 
Art. 1º - Fica a Secretaria Municipal de Controle e Transparência 
responsável por analisar os processos de: 
  

I. Dispensas de Licitação, nos casos de emergência ou de 

calamidade pública, conforme artigo 24, inciso IV da Lei 

8.666/93; 

II. Contratações fundamentadas na Lei nº 13.979/2020 e em 

Decretos Municipais para combate à Emergência 

Internacional em Saúde pelo COVID-19; 

  II.             Aditivos Contratuais; 



  III.            Prorrogações de contratos de natureza contínua, exceto os 

aditivos de prorrogações de Contratos de Aluguéis; 

  IV.            Revisões Contratuais, tais como, reajustes e reequilíbrios 

econômico-financeiros, exceto as repactuações e os reajustes 

de contratos de aluguéis. 
 

O total de processos analisados foram: 
 

Análise de Processos 
01/01/20 a 31/12/2020 

TIPOS QUANTIDADE PORCENTAGEM 
Aditivo 68 33% 
Prorrogação  67 32% 
Reequilíbrio 07 3% 
Reajuste 44 21% 
Emergencial 22 11% 
TOTAL 208 100% 

 
 

Para Prestação de Contas, foram analisados, por amostragem, os seguintes processos para a UG 

a que se refere este relatório:   

 

Processo Objeto 
928/20191 Prestação de serviços de abastecimento de água e/ou esgotamento sanitário 
929/20191 Prestação de serviços de fornecimento de energia elétrica 
066/2020 Aquisição de certificado digital CPF-A3 
272/2020 Serviço de desratificação e desinsetização do prédio do IPC 
286/2020 Contratação de palestrante para Seminário do IPC 

298/2020 Segundo Termo Aditivo de Prorrogação do Prazo de vigência do Contrato 
por mais 12 meses a partir de 25/11/2020 a 27/11/2020 

 

OBS¹: os processos 928/2019 e 929/2019, foram abertos em 2019, mas o trâmite ocorreu em 

2020. 

OBS2: FOI CONSTATADO QUE A EXECUÇÃO DOS 3 (TRÊS) ESTÁGIOS DA DESPESA 
ORÇAMENTÁRIA (EMPENHO, LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO) ESTÁ DENTRO DA LEGALIDADE. 

 
 

2. Auditorias e outros procedimentos realizados 

De acordo com o Planejamento Anual de Auditoria Interna – PAAI do exercício de 2020, não 

houve previsão de realização de auditoria interna para a UG a que se refere este relatório. 

 
3.   Tomadas de Contas especiais (TCE) e Procedimentos Administrativos instaurados na UG 



No exercício de 2020 não foi realizada Tomada de Contas Especial para a UG a que se se refere 

este relatório. 

 

4. Providências referentes aos acórdãos TC-01637/2020-7, processo 04033/2015-7, PCA-
2014, TC-00040/2021-9, processo 10306/2016-1, PCA-2015 e TC-01668/2020-1, processo 
05869/2017, PCA-2016  
 
Em atendimento ao acórdão TC-01637/2020-7, processo 04033/2015-7-PCA-2014, as 
determinações abaixo foram respondidas e encontram-se em anexo neste relatório. 

1.4.1. Exigir que a Avaliação Atuarial do Fundo Financeiro seja acompanhada da 
projeção atuarial separada entre receitas previdenciárias e aportes financeiros, 
permitindo sua quantificação e a análise da capacidade financeira, orçamentária e do 
cumprimento dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (item 2.2.2 da conclusiva)  
 
1.4.2. Contabilizar as Provisões Matemáticas Previdenciárias na data das 
demonstrações contábeis (item 2.2.3.1 da conclusiva)  
 
1.4.3. Realizar os registros contábeis, segundo o Plano de Contas Aplicado ao Setor 
Público – PCASP (item 2.5 da conclusiva)  

 
Em atendimento ao acórdão TC-01637/2020-7, processo 04033/2015-7-PCA-2015, as 
determinações abaixo foram respondidas e encontram-se em anexo deste relatório 
 

1.5. DETERMINAR ao atual Diretor Presidente do Instituto e ao atual Controlador 

Geral Interno, que adotem a seguinte providência, nos limites de suas atribuições, 

devendo comprová-la na próxima prestação de contas anual a ser encaminhada à 

Corte:  

1.5.1. Apurar os valores recolhidos a maior ao Regime Geral de Previdência e 

buscar a restituição ou compensação dos valores pagos indevidamente (item 

2.8 da Conclusiva). 

1.6. DETERMINAR ao Prefeito Municipal, que adote a seguinte providência, devendo 

comprová-la na próxima prestação de contas anual a ser encaminhada à Corte: 

 

1.6.1. Repassar ao RPPS o valor de R$ 245.248,63, referente ao excesso de 

gasto administrativo, devidamente atualizado (item 2.6. da Conclusiva).  

 
Em atendimento ao acórdão TC-01668/2020-1, processo 05869/2017-PCA-2016, as 
determinações abaixo foram respondidas e encontram-se em anexo deste relatório 
 

1.6.1. Estabelecer instrução de controle, incluindo técnica de ´conciliação de dados e 
saldos`, quanto aos Resumos Anuais das folhas de pagamentos dos servidores 
vinculados aos regimes próprio e geral de previdência (arquivos FOLRPP e FOLRGP), 
ao Demonstrativo das receitas devidas e arrecadadas (arquivo DEMREC) e ao 
Balancete de Verificação (arquivo BALVER), na forma recomendada nas normas de 
auditoria governamental (itens 2.5, 2.11, 2.12 e 2.13 da Conclusiva). 
 
1.7.1. Recompor ao Regime Geral os valores relativos à insuficiência financeira 
apurada no exercício de 2016, bem como instaurar procedimento administrativo para 



apurar a responsabilidade pelos encargos financeiros decorrentes da falta ou do 
atraso de repasse do aporte financeiro necessário e das contribuições previdenciárias 
devidas, buscando o ressarcimento (itens 2.8, 2.10, 2.11 e 2.15 da Conclusiva). 

 
 

Cariacica/ES, 05 de março de 2021. 

 

 

JORGE EDUARDO DE ARAÚJO SAADI 
Secretário Municipal de Controle e Transparência  

































































































































































IPC INSTITUTO DE PREVIDËNCIA Dos SERVIDORES 

PUBLICOS DO MUNICÍPIO DE CARIACICA 
CNPJ:00.444.435/0001-25 

SARIACRA 

OficiollPCISEMCONT n° 23/2021 

Cariacica (ES), 12 de Fevereiro de 2021 

Ao Sr. 
JORGE EDUARDO DE ARAÚJO SAADI 
Secretário de Controle Interno -SEMCONT 
Prefeitura Municipal de Cariacica - PMC 

Referência: OF/SEMcONT n° 016/2021 e Acórdão TC-00040/2021-9 

Assunto: Prestação de Contas Anual 2015 do IPC 

De acordo com o pedido referente ao item 1.6 do Acórdão TC-00040/2021-9, passo a 

prestação de informações solicitadas: 

Diante do item 2.6 da Instrução Técnica Conclusiva 02316/2020-9, referente ao item 3.4.1 

do Relatório Técnico Contábil RTC 503/2017-3, no qual é apresentadaa Tabela 12 

replicada abaixo: 

Tabela 12: Apuração dos Gastos Administrativos do RPPS 
Apuração do Cumprimento do Limite de Gastos com Despesas Administrativas 

85 883.792,02 Base de Calculo para fins de limite (A) 
% definido para gastos administrativos (B) 

Limite de Gastos para o exercício C A'B 

Despesas Administrativas iquidadas no exercicio (D) 
(-) Diferença Apurada E =(C-D) 
% de gastos administrativos no exercicio F (D/A 100) 
Fonte. Arquivos DEMAAT_43 e BALEXO da PCA/2015 
Valor apurado e extraido do site da previdéncia 

http //cadprev.previdencia gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos xhuml 

2,00 
1.717.675,84 

1962 924,47 
-245.248,63 

2,29 

Com o objetivo de elucidar a questão, anexo a este ofício Demonstrativo de Resultado da 

Avaliação Atuarial (DRAA) completo, referente ao exercicio de 2015. Como apontado pelo 

senhor auditor do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, na Tabela 12 acima, a 

Avenida Edgar Gonçalves, s/n, LO6, Q11, Alto Dona Augusta, Cariacica- ES 

CEP: 29.146-550 -Telefax: (27) 3396-7544 
E-mail: administrativo@ipccariacica.es.gov.br 



IPC INSTITUTO DE PREVIDÉNCIA DOs SERVIDORES 
PUBLICOS DO MUNICÍPIO DE CARIACICA 

CNPJ:00.444.435/0001-25 

linha "Base de Cálculo para fins de limite (A)" no valor de R$ 85.883.792,02, está 

demonstrado na página 22 do DRRA em anexo (linha "Total" do quadro "Limite da 

Norma Geral"). 

Cabe destacar que no ano de 2006 foi promulgada legislação municipal instituindo o 

SIstema conhecido como "segregação de massa", estabelecendo dois fundos no Instituto 

de Previdência de Cariacica, o Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciário. Diante do fato, 

as administrações financeiras, contábeis e atuariais passaram a ser separadas no 

Instituto, isto é, cada fundo possui o seu próprio CNPJ e Prestação de Contas. 

Logo, o DRAA também é elaborado em duas partes, uma dedicada ao Fundo Financeiroe 

outra ao Fundo Previdenciário. Essa segregação é notória a partir da página 04 do 

demonstrativo, em que no seu cabeçalho a esquerda vem descrito: "Plano Civil 

Previdenciário". Acrescento que o conjunto de informações entre as páginas 04 e 28 são 

todas inerentes ao Fundo Previdenciário, incluindo o valor de R$ 85.883.792,02, citado 

anteriormente. Por conseguinte, as informações contidas nas páginas 29 a 52 são 

referente ao Fundo Financeiro. Nesse ponto, destaco a página 47, que apresenta os 

valores das remunerações, proventos e pensões provenientes do Fundo Financeiro. 

Conforme art. 62 da Lei Complementar 028/2009, aqui redigido 
Art. 62 A taxa de administração para o custeio do regime próprio de 

previdência será de até 2% (dois por cento) do valor total das 

remunerações, proventos e pensões dos segurados vinculados a Regime 

Próprio da Previdencia Social dos Servidores Públicos do Municipio de 

Cariacica, relativo ao exercicio financeiro anterior. 

Portanto, o valor correto para consideração da Base de Cálculo para fins de limite deve 

ser a soma dos montantes descritos às folhas 22 e 47 do DRAA. Abaixo demonstro tabela 

ilustrativa para comprovação que este Instituto de Previdência executou as suas 

despesas dentro do limite legal, isto é, inferior a 2,00%: 

Avenida Edgar Gonçalves, s/n, L06, Q11, Alto Dona Augusta, Cariacica- ES 

CEP: 29.146-550 Telefax: (27) 3396-7544 
E-mail: administrativo@ipccariacica.es.gov.br 



IPC-INSTITUTO DE PREVIDÈNCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICÍPIO DE CARIACICA ARIACE CNPJ:00.444.435/0001-25 

LIMITE DA NORMA GERAL 
Valor Remunerações dos Segurados Ativos 

Fundo Previdenciário Fundo Financeiro TOTAL 
26.268.130,72 111.643.629,89 
26.904.644,52 27.286.825,67 
2.540.702,58 2.666.814,28 

55.713.477,82| 141.597.269,84 
2% 

2.831.945,40 

85.375.499,17 Valor Proventos Aposentados 
382.181,15 

Valor Pensão por Morte 
TOTAL (A) 
Limite Taxa de Administração (B) 
Limite de Gastos com despesa de administração C= {A*B)_ 

126.111,70 
85.883.792,02 

Por fim, o valor correto para o item C da Tabela 12 demonstrada anteriormente é de R$ 

2.831.945,40, ou seja, um valor superior ao gasto total das Despesas Administrativas 

liquidadas no exercicio de 2015. 

Fico à disposição para maiores esclarecimento, caso julgue necessário. E, quanto ao 

ponto ao item 1.5 do Acórdão TC-00040/2021-9, informo que os esclarecimentos serão 

prestados posteriormente. 

Cristina2árdo Calvi 

Diretore Presidente IPC 
Cristina Zardo Calvi 

Diretora 

Presidente 
- IPC 

Matricula 15.152 

Avenida Edgar Gonçalves, s/n, LO6, Q11, Alto Dona Augusta, Cariacica- ES 
CEP: 29.146-550 Telefax: (27) 3396-7544 

ndmni intiu 



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

ENTE

ES  Nome: Cariacica UF:

935  MTE:RICHARD DUTZMANN

DADOS DO ATUÁRIO RESPONSÁVEL TÉCNICO

  Nome:

DADOS DOS ORGÃOS/ENTIDADES

  CNPJ   Nome   Poder   Tipo   Competência da Base Cadastral

27.150.549/0001-19 PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA Executivo Administração Direta 12/2014

00.444.435/0001-25 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DI MUNICÍPIO DE CARIACICA Executivo
Administração Indireta (Autarquias e Fundações)

12/2014
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICÂO DE MASSA

Civil

Instituída neste Exercício ou MantidaNão Possui X Revisada neste Exercício Extinta neste Exercício

XSim NãoPossui Aposentadorias ou Pensões por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que não se caracterizam como Segregação da Massa?

Segregação de Massa

Benefícios Mantido pelo

Militar

Instituída neste Exercício ou MantidaNão Possui Revisada neste Exercício Extinta neste Exercício

Sim NãoPossui Aposentadorias ou Pensões por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que não se caracterizam como Segregação da Massa?

Segregação de Massa

Benefícios Mantido pelo

 52 17/02/2021 16:49:23Página 2 de



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAÇÃO DO DRAA

  Tipo do DRAA:

31/12/2014  Avaliação Atuarial Inicial:   Data da Avaliação:   Data de Elaboração da Avaliação:
15/06/2015

2015.000912.2

  Descrição:

2015.000912.1

Não

  Exercício do DRAA:

Sim

  Nº da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

2015 Avaliação Atuarial Anual

  Nº da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciário:

X

  Retificação:

Não

  Justificativa:

Sim

XSim

  Motivado por Iniciativa Própria:

Não

  Motivado por Notificação: NãoSim

  Números da Notificação:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil
Previdenciário

Civil >> Previdenciário >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuição Normal

Lei Complementar 49 01/01/2014 ARTIGO 1
  Aliquota (%):   Tipo da Norma:   Número da Norma:   Data da Norma:   Dispositivo da Norma:

10,18

Norma

Base de Cálculo da Contribuilção do Ente Federativo

Base de Cálculo Data da NormaTipo da Norma Número da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerações de Contribuição dos Servidores Ativos Lei Complementar 28 30/12/2009 ARTIGO 49

Ente Federativo

Lei Complementar 28 30/12/2009 ARTIGO 47
  Aliquota (%):   Tipo da Norma:   Número da Norma:   Data da Norma:   Dispositivo da Norma:

11,00

Norma

Segurados Ativos

Lei Complementar 28 30/12/2009 ARTIGO 47
  Aliquota (%):   Tipo da Norma:   Número da Norma:   Data da Norma:   Dispositivo da Norma:

11,00

Norma

Aposentados
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

Lei Complementar 28 30/12/2009 ARTIGO 47
  Aliquota (%):   Tipo da Norma:   Número da Norma:   Data da Norma:   Dispositivo da Norma:

11,00

Norma

Pensionistas

  Administração do Plano

Custeada com Recursos do RPPS

  Tipo da Norma: 28 ARTIGO 62  Número da Norma: 30/12/2009  Data da Norma:   Dispositivo da Norma:

Base de Calculo da Taxa de Administração

Base de Cálculo Data da NormaTipo da Norma Número da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerações dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercício Anterior Lei Complementar 28 30/12/2009 ARTIGO 45

Lei Complementar

  Alíquota (%):   Aporte (R$):2,00

Fundamento Legal

  Plano de Amortização do Déficit Atuarial

Não
  Possui Plano de Amortização para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

  Data da Norma:  Número da Norma:  Tipo da Norma:

Fundamento Legal

  Dispositivo da Norma:

  Mês/Ano de Início do Plano:

Plano de Amortização

Ano Alíquota (%) Aporte Anual (R$)

  Segregação de Massa
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

28   Dispositivo da Norma:  Data da Norma:

Aposentado

  Número da Norma: 30/12/2009 ARTIGO 1

  Idade do Segurado:

  Data do Documento:

16/01/2006
  Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte):   Condição do Segurado:

Lei Complementar

  Outros:

Atuário Responsável pelo Projeto de Segregação

Aprovação prévia do MPS

Critérios para Composição do Plano Previdenciário

  Nome:   Número do Registro Profissional:

  Tipo do Documento:   Número do Documento:

Fundamento Legal

MELLO SOARES ACTUALIS CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA 759

  Tipo da Norma:

  Plano de Benefícios

Benefícios Tipo da Norma Número da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma

Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 28 ARTIGO 14 30/12/2009

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória) Lei Complementar 28 ARTIGO 14 30/12/2009

Aposentadoria Especial - Professor - Educação Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 28 ARTIGO 19 30/12/2009

Pensão Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 28 ARTIGO 24 30/12/2009

Pensão Por Morte de Aposentado Voluntário ou Compulsório Lei Complementar 28 ARTIGO 18 30/12/2009

Pensão Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 28 ARTIGO 24 30/12/2009
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

 Previdência Complementar

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma:  Número da Norma:

Fundamento Legal

  Tipo da Norma:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciário >> Base Cadastral

Estatísticas da População Coberta

Órgão/Entidade População Coberta

Fem. Masc. Fem.

Média da B. Cálculo ou Média
do Vr. do Benefício (B)

Total Masc.

Idade Média

Fem. Masc.

Quantidade (A) IMP IMA

Masc.Fem.Fem. Masc. Total

Valor da Folha Mensal (AxB)

Masc.Fem.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
DOS SERVIDORES
PÚBLICOS DI MUNICÍPIO DE
CARIACICA

Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulsória 2 R$ 724,00 R$ 724,00 76.00 70.0031 R$ 1.448,00 R$ 724,00 R$ 2.172,00

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
DOS SERVIDORES
PÚBLICOS DI MUNICÍPIO DE
CARIACICA

Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 15 R$ 999,11 R$ 1.582,37 53.13 54.25194 R$ 14.986,65 R$ 6.329,48 R$ 21.316,13

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
DOS SERVIDORES
PÚBLICOS DI MUNICÍPIO DE
CARIACICA

Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
Contribuição

4 R$ 1.477,62 R$ 0,00 56.0040 R$ 5.910,48 R$ 0,00 R$ 5.910,48

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
DOS SERVIDORES
PÚBLICOS DI MUNICÍPIO DE
CARIACICA

Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 7 R$ 1.385,84 R$ 0,00 48.7170 R$ 9.700,88 R$ 0,00 R$ 9.700,88

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIACICA

Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria

2122 R$ 2.470,85 R$ 2.461,36 40.36 37.30 58.34 61.03 35.78 33.762660538 R$ 5.243.143,70 R$ 1.324.211,68 R$ 6.567.355,38

Avaliação Crítica

77,00

Atualização da Base Cadastral

Amplitude da Base Cadastral

75,00

 Segurados Ativos :

 Aposentados :

 Pensionistas :

X

X

 Data do Último Recenseamento Previdenciário :

 Data do Último Recenseamento Previdenciário :

 Data do Último Recenseamento Previdenciário :

13/11/2015

13/11/2015

Percentual de Cobertura do Último Recenseamento Previdenciário :

Percentual de Cobertura do Último Recenseamento Previdenciário :

Percentual de Cobertura do Último Recenseamento Previdenciário :

100.00
 Percentual de Cobertura da População :

100.00
 Percentual de Cobertura em Relação aos Órgãos e Entidades :

Grupo Descrição Consistência da Base Cadastral Completude da Base Cadastral

76%-100% 76%-100%Identificação do Segurado AtivoAtivo

76%-100% 76%-100%SexoAtivo
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrição Consistência da Base Cadastral Completude da Base Cadastral

76%-100% 76%-100%Estado CivilAtivo

76%-100% 76%-100%Data de NascimentoAtivo

76%-100% 76%-100%Data de Ingresso no ENTEAtivo

76%-100% 76%-100%Identificação do Cargo AtualAtivo

76%-100% 76%-100%Base de Cálculo (Remuneração de Contribuição)Ativo

76%-100% 76%-100%Tempo de Contribuição para o RGPSAtivo

76%-100% 76%-100%Tempo de Contribuição para Outros RPPSAtivo

76%-100% 76%-100%Data de Nascimento do CônjugeAtivo

76%-100% 76%-100%Número de DependentesAtivo

76%-100% 76%-100%Identificação do AposentadoAposentado

76%-100% 76%-100%SexoAposentado

76%-100% 76%-100%Estado CivilAposentado

76%-100% 76%-100%Data de NascimentoAposentado

76%-100% 76%-100%Data de Nascimento do CônjugeAposentado

76%-100% 76%-100%Data de Nascimento do Dependente Mais NovoAposentado

76%-100% 76%-100%Valor do BenefícioAposentado

76%-100% 76%-100%Condição do Aposentado (válido ou inválido)Aposentado

76%-100% 76%-100%Tempo de Contribuição para o RPPSAposentado

76%-100% 76%-100%Tempo de Contribuição para outros RegimesAposentado

76%-100% 76%-100%Valor Mensal da Compensação PrevidenciáriaAposentado

76%-100% 76%-100%Número de DependentesAposentado

76%-100% 76%-100%Identificação do PensãoPensão

76%-100% 76%-100%Número de PensionistasPensão

76%-100% 76%-100%Sexo do Pensionista PrincipalPensão

76%-100% 76%-100%Data de NascimentoPensão

76%-100% 76%-100%Valor do BenefícioPensão

76%-100% 76%-100%Condição do Pensionista (válido ou inválido)Pensão

 52 17/02/2021 16:49:23Página 9 de



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrição Consistência da Base Cadastral Completude da Base Cadastral

76%-100% 76%-100%Duração do Benefício (vitalício ou temporário)Pensão

  Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descrição Inconsistências Encontradas
Adoção

de Premissa
Quantidade
de Registros

Descrição de Premissa Utilizada

Ativo Identificação do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificação do Cargo Atual

Ativo Base de Cálculo (Remuneração de Contribuição)

Ativo Tempo de Contribuição para o RGPS

Ativo Tempo de Contribuição para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Cônjuge

Ativo Número de Dependentes

Aposentado Identificação do Aposentado

Aposentado Sexo

Aposentado Estado Civil

Aposentado Data de Nascimento

Aposentado Data de Nascimento do Cônjuge

Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo

Aposentado Valor do Benefício

Aposentado Condição do Aposentado (válido ou inválido)

Aposentado Tempo de Contribuição para o RPPS

Aposentado Tempo de Contribuição para outros Regimes

Aposentado Valor Mensal da Compensação Previdenciária
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrição Inconsistências Encontradas
Adoção

de Premissa
Quantidade
de Registros

Descrição de Premissa Utilizada

Aposentado Número de Dependentes

Pensão Identificação do Pensão

Pensão Número de Pensionistas

Pensão Sexo do Pensionista Principal

Pensão Data de Nascimento

Pensão Valor do Benefício

Pensão Condição do Pensionista (válido ou inválido)

Pensão Duração do Benefício (vitalício ou temporário)
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Civil >> Previdenciário >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Benefícios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descrição do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE REPARTIÇÃO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória)
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO - CRÉDITO UNITÁRIO PROJETADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educação Infantil e Ensino Fund. e Médio
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO - CRÉDITO UNITÁRIO PROJETADO

Pensão Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTIÇÃO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pensão Por Morte de Aposentado Voluntário ou Compulsório REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO - CRÉDITO UNITÁRIO PROJETADO

Pensão Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO - CRÉDITO UNITÁRIO PROJETADO

Hipóteses Atuariais

Hipóteses Demográficas, Econômicas e Financeiras

Unidade Hipóteses

Projeção da Taxa de Juros Real para o Exercício PERCENTUAL 6.00

Projeção de Crescimento Real do Salário PERCENTUAL 1.00

Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano PERCENTUAL 0.00

Critério para Projeção do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO LIMITADO AO ÚLTIMO SALÁRIO

Projeção da Taxa de Inflação de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Benefícios PERCENTUAL 100.00

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salários PERCENTUAL 100.00

Projeção da Taxa de Rotatividade TEXTO ATE 50 ANOS 1%, ACIMA DE 50 ANOS 0%

Critérios da Projeção de Novos Entrantes TEXTO PELO BANCO DE DADOS FORNECIDO, COM REPOSIÇÃO DE 1:1

     Projeção de Novos Entrantes para o Exercício - Quantidade de saídas por morte QUANTIDADE 10

     Projeção de Novos Entrantes para o Exercício - Quantidade de saídas por aposentadoria QUANTIDADE 0

     Projeção de Novos Entrantes para o Exercício - Quantidade de saídas por desligamento QUANTIDADE 0

     Projeção de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 10

Composição Familiar - Servidores em atividade TEXTO PELO REAL
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Hipóteses Demográficas, Econômicas e Financeiras

Unidade Hipóteses

     Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PELO REAL

     Diferença da Idade entre titular masculino e cônjuge feminino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL

     Diferença da Idade entre titular feminino e cônjuge masculino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL

Composição Familiar - Aposentados TEXTO PELO REAL

     Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PELO REAL

     Diferença da Idade entre titular masculino e cônjuge feminino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL

     Diferença da Idade entre titular feminino e cônjuge masculino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL

Hipótese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO PELO REAL CALCULADO

Outras Hipóteses Adotadas TEXTO Não se aplica

Hipóteses Biométricas

Tipo Tábua Tábua da População Masculina Tábua da População Feminina

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPSIBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Pós Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPSIBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tábua de Mortalidade de Inválido IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPSIBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tábua de Entrada em Invalidez Álvaro VindasÁlvaro Vindas

Tábua de Morbidez OutrasOutras

Outras Tábuas utilizadas

 Descrição da Hipótese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adoção de Hipóteses

Hipóteses Demográficas, Econômicas e Financeiras
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Unidade
Valor previsto no DRAA de

2012
Valor ocorrido em

2012
Valor previsto no DRAA

de 2013
Valor ocorrido em 2013 Valor previsto no DRAA de

2014
Valor ocorrido em 2014 Perspectiva de Longo

prazo

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepâncias em Relação a Hipótese

Adotada

Projeção da Taxa de Juros Real para o Exercício PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 6.00

Projeção de Crescimento Real do Salário PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00

Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano
PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00

Critério para Projeção do Valor dos Proventos Calculados
pela Média

TEXTO Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica
LIMITADO AO ÚLTIMO

SALÁRIO
LIMITADO AO

ÚLTIMO SALÁRIO

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Benefícios

PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Salários

PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00

Projeção da Taxa de Rotatividade TEXTO Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica
ATE 50 ANOS 1%, ACIMA

DE 50 ANOS 0%

ATÉ 50 ANOS 1%,
ACIMA DE 50 ANOS

0%

Critérios da Projeção de Novos Entrantes TEXTO Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica PELO BCO DE DADOS PELO OCORRIDO

     Projeção de Novos Entrantes para o Exercício -
Quantidade de saídas por morte

QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0

     Projeção de Novos Entrantes para o Exercício -
Quantidade de saídas por aposentadoria

QUANTIDADE 0 0 0 0 0 7

     Projeção de Novos Entrantes para o Exercício -
Quantidade de saídas por desligamento

QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0

     Projeção de Novos Entrantes - Quantidade de entradas
QUANTIDADE 0 0 0 0 0 35
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Hipóteses Biométricas

População

Número de eventos previstos
pela tábua utilizada no DRAA

de 2012

Número de eventos
ocorridos em 2012

Número de eventos previstos
pela tábua utilizada no DRAA

de 2013

Número de eventos
ocorridos em 2013

Número de eventos previstos
pela tábua utilizada no DRAA

de 2014

Número de eventos
ocorridos em 2014

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepâncias em Relação a Hipótese

Adotada

Masculino

Feminino

0

0

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Laborativa

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Laborativa

0

0

0

0

0

0

0.00 0.00

0.00 0.00

Masculino

Feminino

0

0

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Pós Laborativa

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Pós Laborativa

0

0

0

0

0

0

0.00 0.00

0.00 0.00

Masculino

Feminino

0

0

Tábua de Mortalidade de Inválido

Tábua de Mortalidade de Inválido

0

0

0

0

0

0

0.00 0.00

0.00 0.00

Masculino

Feminino

0

0

Tábua de Entrada em Invalidez

Tábua de Entrada em Invalidez

0

0

0

0

0

0

0.00 0.00

0.00 0.00

Masculino

Feminino

0

0

Tábua de Morbidez

Tábua de Morbidez

0

0

0

0

0

0

0.00 0.00

0.00 0.00

Masculino

Feminino

0

0

Outras Tábuas utilizadas

Outras Tábuas utilizadas

0

0

0

0

0

0

0.00 0.00

0.00 0.00
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Civil >> Previdenciário >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descrição Gerações FuturasGeração Atual

R$ 1.000.063.826,98Valor Atual dos Salários Futuros R$ 0,00

R$ 90.920.796,23ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFÍCIOS

R$ 81.690.841,87  Aplicações em Segmento de Renda Fixa - RPPS

R$ 6.729.954,36  Aplicações em Segmento de Renda Variável - RPPS

R$ 2.500.000,00  Aplicações em Segmento Imobiliário - RPPS

R$ 0,00  Aplicações em Enquadramento - RPPS

R$ 0,00  Títulos e Valores não Sujeitos ao Enquadramento - RPPS

R$ 0,00  Demais Bens, direitos e  ativos

R$ 6.554.071,50PROVISÃO MATEMÁTICA DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

R$ 6.554.071,50  VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

R$ 4.995.656,26  Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 0,00  Benefícios Concedidos - Encargos -  Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 0,00  Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 0,00  Benefícios Concedidos - Encargos -  Aposentadorias por Invalidez

R$ 1.558.415,24  Benefícios Concedidos - Encargos -  Pensões Por Morte

R$ 0,00  Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária a Pagar

R$ 0,00  VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS E COMPENSAÇÕES A RECEBER - BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

R$ 0,00  Benefícios Concedidos - Contribuições Futuras dos Aposentados

R$ 0,00  Benefícios Concedidos - Contribuições Futuras dos Pensionistas

R$ 0,00  Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária a Receber

R$ 59.224.638,01PROVISÃO MATEMÁTICA DOS BENEFÍCIOS A CONCEDER : R$ 0,00

R$ 342.322.325,15  VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFÍCIOS A CONCEDER: R$ 0,00

R$ 342.322.325,15  Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias Programadas R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
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Descrição Gerações FuturasGeração Atual

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Pensões Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Pensões Por Morte de Aposentados R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Outros Benefícios e Auxílios R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Compensação Previdenciária a Pagar R$ 0,00

R$ 283.097.687,14  VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS E COMPENSAÇÕES  A RECEBER - BENEFÍCIOS A CONCEDER: R$ 0,00

R$ 137.808.795,36  Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras do Ente R$ 0,00

R$ 110.007.020,97  Benefícios a Conceder - Contribuições  Futuras dos Segurados Ativos R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras dos Aposentados R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

R$ 35.281.870,81  Benefícios a Conceder - Compensação Previdenciária a Receber R$ 0,00

R$ 0,00PROVISÃO MATEMÁTICA PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00

R$ 0,00  Valor Atual do Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00

R$ 0,00  Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciários

RESULTADO ATUARIAL

  Déficit Atuarial

  Equilíbrio Atuarial

R$ 25.142.086,72  Superávit Atuarial

DESTINAÇÃO DO RESULTADO

R$ 0,00  Provisão de Contingências (até 25% dos Compromissos)

R$ 0,00  Provisão para revisão do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos)

FUNDOS CONSTITUÍDOS

R$ 0,00  Fundo Garantidor de Pensão de Servidor  Estruturada em Regime de Repartição de Capitais de Cobertura

R$ 0,00  Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Repartição de Capitais de Cobertura

R$ 0,00  Fundo Garantidor de Benefícios Estruturados em Regime de Repartição Simples

R$ 0,00  Fundo de Oscilação de Riscos dos Benefícios Estruturados em Regime de Capitalização
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Descrição Gerações FuturasGeração Atual

R$ 0,00  Fundo de Oscilação de Riscos dos Benefícios Estruturados em Regime de Repartição de Capitais de Cobertura

R$ 0,00  Fundo de Oscilação de Riscos dos Benefícios Estruturados em Regime de  Repartição Simples

R$ 0,00  Fundo Administrativo

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCÍCIO

R$ 0,00  Total de Receitas Estimadas para o Exercício

R$ 0,00  Total de Despesas Estimadas para o Exercício

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCÍCIO

  Déficit Financeiro

  Equilíbrio Financeiro

  Superávit Financeiro

Custo Normal

Base de Contribuição

Valor Mensal - Estatísticas da População Coberta Valor Anual

R$ 6.567.355,38 R$ 85.375.499,17Total das Remunerações de Contribuição dos Servidores Ativos

Total: R$ 6.567.355,38 R$ 85.375.499,17

Valor Atual dos Salários Futuros - VASF: R$ 1.000.063.826,98

Custo Normal dos Benefícios - Regime de Capitalização

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de ContribuiçãoBenefícios

R$ 15.427.352,70 18,07Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória)

R$ 0,00 0,00Aposentadoria Especial - Professor - Educação Infantil e Ensino Fund. e Médio

R$ 326.305,16 0,38Pensão Por Morte de Aposentado Voluntário ou Compulsório

R$ 17.075,10 0,02Pensão Por Morte de Aposentado por Invalidez
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Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de ContribuiçãoBenefícios

Total: R$ 15.770.732,96 18,47

Custo Normal dos Benefícios - Regime de Cobertura

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de ContribuiçãoBenefícios

R$ 1.511.146,34 1,77Aposentadoria Por Invalidez Permanente

R$ 2.166.659,42 2,54Pensão Por Morte de Servidor em Atividade

Total: R$ 3.677.805,76 4,31

Custo Normal dos Benefícios - Regime de Repartição Simples

% sobre Base de Contribuição Valor Pago em 2012  Valor Pago em 2013  Valor Pago em 2014  Valor Mínimo para 2015  Valor Previsto para 2015Benefícios

Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuição

Benefícios em Regime de Capitalização

Benefícios em Regime de Repartição de Capitais de Cobertura

Benefícios em Regime de Repartição Simples

Total

R$ 15.770.732,96

R$ 3.677.805,76

R$ 0,00

R$ 19.448.538,72 22,78

18,47

0,00

4,31

Custo Normal Total

Observações:
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Custo Suplementar

   Forma de Amortização e Apuração do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortização:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstração do Resultado Atuarial Geração Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFÍCIOS R$ 90.920.796,23

PROVISÃO MATEMÁTICA DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS R$ 6.554.071,50

PROVISÃO MATEMÁTICA DOS BENEFÍCIOS A CONCEDER : R$ 59.224.638,01

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciários R$ 0,00

Déficit Atuarial a Amortizar: 0.00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercício Atual:

   Prazo de Amortização
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Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

   Base Cálculo Contribuição Suplementar

Valor Anual Inicial (R$)Composição da Base de Cálculo

nullnull null

nullnull null

nullnull null

nullnull null

Descrição dos critérios adotados para evolução da folha de pagamento:

n

Composição do Pagamento

Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Alíquotas (%) Base Cálculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortização (R$)

   Plano de Amortização
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Observação Sistema:

Observações:

  Custo com a Administração do Plano

R$ 85.375.499,17

Aporte

  Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014:

  Valor Total das Pensões por Morte em 2014:

  Total:

  Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$):

R$ 382.181,15

R$ 126.111,70

R$ 85.883.792,02

R$ 1.717.675,84

R$ 0,00

  Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 1.717.675,84

  Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas

  estabelecido pelo Ente mediante Lei:  Base de Cálculo Anual da Taxa de Administração (R$):

  Taxa de Administração definida pelo Ente em Lei (%):

R$ 85.883.792,02

2,00

Limite da Norma Geral

Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Alíquota

  Custo Previsto para 2015

Alíquota

  Valor Previsto das despesas administrativas para 2015:

  Base de Cálculo Anual  da Taxa de Administração para 2014(R$):

  Taxa de Administração para 2015(%):

  Valor Total das Remunerações dos Segurados Ativos em 2014:

R$ 1.707.509,98

R$ 85.375.499,17

2,00
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  Plano de Custeio a Constar em Lei

  Contribuição Normal e Taxa de Administração

Situação Atual Situação Definida na Avaliação Atuarial

Valor Anual da Base de Cálculo (R$) Aliquota (%) Contribuição Esperada Atual Aliquota Definida na Avaliação Atuarial (%) Contribuição Esperada Definida

R$ 85.375.499,17 10,18 R$ 8.691.225,82 11,78 R$ 10.057.233,80Ente Federativo

R$ 85.375.499,17 2,00 R$ 1.707.509,98 2,00 R$ 1.707.509,98Taxa de Administração

R$ 0,00Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas

R$ 170.750.998,34 12,18 R$ 10.398.735,80 13,78 R$ 11.764.743,78Ente Federativo - Total

R$ 85.375.499,17 11,00 R$ 9.391.304,91 11,00 R$ 9.391.304,91Segurados Ativos

R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00Aposentados

R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00Pensionistas

Total

  Observação:

  Novo Plano de Amortização a Constar em Lei

  Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei será revisado: Não

  Justificativa: plano superavitário

   Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrição

Projetado para 2014

Geração Atual

Executado em 2014 Diferença

Base de Cálculo da Contribuição Normal R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Contribuições dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Contribuições dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária a Receber R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Contribuições do Ente R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Contribuições dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Contribuições dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Contribuições dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Compensação Previdenciária a Receber R$ 0,00 R$ 0,00

Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Parcelamentos de Débitos Previdenciários R$ 0,00 R$ 0,00

Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIÇÕES E COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Encargos - Pensões Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Descrição

Projetado para 2014

Geração Atual

Executado em 2014 Diferença

Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Pensões Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Pensões Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Outros Benefícios e Auxílios R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Compensação Previdenciária a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00

Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL  DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00

INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00

RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00

Rentabilidade dos Ativos que compõem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00

  Comparativo de Informações das Últimas Avaliações Atuariais

2014 2013Descrição 2015

BASE NORMATIVA

 PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

   Contribuição Normal - Ente Federativo 12.18 12.18 12.18

BASE CADASTRAL

 ESTATÍSTICAS DA POPULAÇÃO COBERTA
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  Comparativo de Informações das Últimas Avaliações Atuariais

2014 2013Descrição 2015

   Quantidade de Segurados Ativos 2660.00 2799.00 2235.00

   Quantidade de Aposentados 26.00 20.00 7.00

   Quantidade de Pensionistas 7.00 7.00 1.00

   Média da Base de Cálculo dos Segurados Ativos 2468.93 2107.04 1457.58

   Média do Valor do Benefício dos Aposentados 1130.71 1006.58 399.54

   Média do Valor do Benefícios dos Pensionistas 1385.84 2658.22 726.65

   Idade Média dos Segurados Ativos 40.22 39.01 38.97

   Idade Média dos Aposentados 56.00 55.00 54.00

   Idade Média dos Pensionistas 48.71 47.00 58.00

   Idade Média Projetada Para Aposentadoria 58.89 0 0

BASE TÉCNICA

 REGIMES E MÉTODOS DE FINANCIAMENTO

   Método de Financiamento Adotado Não se aplica Não se aplica Não se aplica

RESULTADOS

 VALORES DOS COMPROMISSOS

   Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Benefícios 90920796.23 65023248.21 49959821.61

   Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios Concedidos 6554071.50 4918144.19 453013.65

   Valor Atual das Contribuições Futuras - Benefícios Concedidos 0 185386.64 0

   Reserva Matemática dos Benefícios Concedidos 6554071.50 4732757.55 453013.65

   Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios a Conceder 342322325.15 302952931.32 162561320.82
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  Comparativo de Informações das Últimas Avaliações Atuariais

2014 2013Descrição 2015

   Valor Atual das Contribuições Futuras - Benefícios a Conceder 247815816.23 220017190.11 118734816.30

   Reserva Matemática dos Benefícios a Conceder 94506508.90 82935741.20 43826504.50

   Valor Atual da Compensação Financeira a Receber 35281870.81 30787107.56 16301433.46

   Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar 0 0 0

   Resultado Atuarial 25142086.72 8141857.11 21981736.85

CUSTO NORMAL

 CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIÇÃO)

   Benefícios em Regime de Capitalização (%) 18.47 18.02 20.79

   Benefícios em Regime de Repartição de Capitais de Cobertura (%) 4.31 3.16 0.39

   Benefícios em Regime de Repartição Simples (%) 0 0 0

ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

   Ente Federativo - Contribuição Normal 11.78 10.18 10.00

   Taxa de Administração 2.00 2.00 2.00

  Parecer Atuarial

Temas Parecer

Perspectivas de alteração futura no perfil e na composição da massa de segurados Verificamos um possível aumento no número de segurados ativos, aposentados e pensionistas

Adequação da base de dados utilizada e respectivos impactos em relação aos resultados apurados
Não é feito a adequação do banco de dados, ou seja calculamos com o banco de dados informado. Quando a informação está incompleta e/ou
incorreta, criticamos os dados até a sua plena correção, ou seja os resultados apurados são o reflexo do banco

Análise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Benefícios

Os regimes Financeiros-Atuariais utilizados, para o cálculo do financiamento dos benefícios previdenciários, tem se mostrado adequado e eficaz,
com o histórico do RPPS.

Adequação das hipóteses utilizadas às características da massa de segurados e de seus dependentes e análises de sensibilidade  para os resultados As hipóteses utilizadas estão adequadas ao RPPS, principalmente em relação ao crescimento salarial, taxa de juros e demais hipóteses, com
pouca oscilação dos resultados

Metodologia utilizada para a determinação do valor da compensação previdenciária a receber e impactos nos resultados
Não tem todos os dados suficientes para o cálculo da compensação previdenciária a receber, portanto conforme legislação, utilizamos 10% (dez
por cento) do Valor Atual dos Benefícios Futuros a Conceder

 52 17/02/2021 16:49:23Página 27 de



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

Temas Parecer

Composição e características dos ativos garantidores do plano de benefícios
Solicitamos os ativos garantidores separados em:
Aplicações em Segmento de Renda Fixa, RPPS;

Variação dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) Não houve alterações significativas no VABF e VACF

Resultado da avaliação atuarial e situação financeira e atuarial do RPPS O RPPS está em uma situação muito boa, onde o Patrimônio representa 138,22% da Provisão Matemática

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial
O Plano de custeio já adotado em Lei, traz uma expectativa de Superávit-Técnico Atuarial. Recomendamos adequação do plano de custeio, para o
equilíbrio financeiro e atuarial

Parecer sobre a análise comparativa dos resultados das três últimas avaliações atuariais Um aumento razoável no números de segurados, valores de Salários/Benefícios, dentro do esperado

Identificação dos principais riscos do plano de benefícios O RPPS encontra-se bem, porém recomendamos alterar a Alíquota Adicional por Aportes Adicionais
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuição Normal

Lei Complementar 49 01/01/2014 ARTIGO 1
  Aliquota (%):   Tipo da Norma:   Número da Norma:   Data da Norma:   Dispositivo da Norma:

10,18

Norma

Base de Cálculo da Contribuilção do Ente Federativo

Base de Cálculo Data da NormaTipo da Norma Número da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerações de Contribuição dos Servidores Ativos Lei Complementar 28 30/12/2009 ARTIGO 49

Ente Federativo

Lei Complementar 28 30/12/2009 ARTIGO 47
  Aliquota (%):   Tipo da Norma:   Número da Norma:   Data da Norma:   Dispositivo da Norma:

11,00

Norma

Segurados Ativos

Lei Complementar 28 30/12/2009 ARTIGO 47
  Aliquota (%):   Tipo da Norma:   Número da Norma:   Data da Norma:   Dispositivo da Norma:

11,00

Norma

Aposentados

Lei Complementar 28 30/12/2009 ARTIGO 47
  Aliquota (%):   Tipo da Norma:   Número da Norma:   Data da Norma:   Dispositivo da Norma:

11,00

Norma

Pensionistas
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  Administração do Plano

Custeada com Recursos do RPPS

  Tipo da Norma: 28 ARTIGO 62  Número da Norma: 30/12/2009  Data da Norma:   Dispositivo da Norma:

Base de Calculo da Taxa de Administração

Base de Cálculo Data da NormaTipo da Norma Número da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerações dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercício Anterior Lei Complementar 28 30/12/2009 ARTIGO 45

Lei Complementar

  Alíquota (%):   Aporte (R$):2,00

Fundamento Legal

  Plano de Amortização do Déficit Atuarial

  Possui Plano de Amortização para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

  Data da Norma:  Número da Norma:  Tipo da Norma:

Fundamento Legal

  Dispositivo da Norma:

  Mês/Ano de Início do Plano:

Plano de Amortização

Ano Alíquota (%) Aporte Anual (R$)

  Segregação de Massa
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28   Dispositivo da Norma:  Data da Norma:

Aposentado

  Número da Norma: 30/12/2009 ARTIGO 1

  Idade do Segurado:

  Data do Documento:

16/01/2006
  Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte):   Condição do Segurado:

Lei Complementar

  Outros:

Atuário Responsável pelo Projeto de Segregação

Aprovação prévia do MPS

Critérios para Composição do Plano Previdenciário

  Nome:   Número do Registro Profissional:

  Tipo do Documento:   Número do Documento:

Fundamento Legal

MELLO SOARES ACTUALIS CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA 759

  Tipo da Norma:

  Plano de Benefícios

Benefícios Tipo da Norma Número da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma

Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 28 ARTIGO 14 30/12/2009

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória) Lei Complementar 28 ARTIGO 14 30/12/2009

Aposentadoria Especial - Professor - Educação Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 28 ARTIGO 19 30/12/2009

Pensão Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 28 ARTIGO 24 30/12/2009

Pensão Por Morte de Aposentado Voluntário ou Compulsório Lei Complementar 28 ARTIGO 18 30/12/2009

Pensão Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 28 ARTIGO 24 30/12/2009
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 Previdência Complementar

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma:  Número da Norma:

Fundamento Legal

  Tipo da Norma:
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Civil >> Financeiro >> Base Cadastral

Estatísticas da População Coberta

Órgão/Entidade População Coberta

Fem. Masc. Fem.

Média da B. Cálculo ou Média
do Vr. do Benefício (B)

Total Masc.

Idade Média

Fem. Masc.

Quantidade (A) IMP IMA

Masc.Fem.Fem. Masc. Total

Valor da Folha Mensal (AxB)

Masc.Fem.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
DOS SERVIDORES
PÚBLICOS DI MUNICÍPIO DE
CARIACICA

Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulsória 5 R$ 1.359,07 R$ 1.283,95 74.80 74.001611 R$ 6.795,35 R$ 14.123,45 R$ 20.918,80

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
DOS SERVIDORES
PÚBLICOS DI MUNICÍPIO DE
CARIACICA

Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 22 R$ 877,01 R$ 753,40 64.95 71.60275 R$ 19.294,22 R$ 3.767,00 R$ 23.061,22

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
DOS SERVIDORES
PÚBLICOS DI MUNICÍPIO DE
CARIACICA

Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 37 R$ 2.054,78 R$ 2.996,02 59.54 59.924912 R$ 76.026,86 R$ 35.952,24 R$ 111.979,10

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
DOS SERVIDORES
PÚBLICOS DI MUNICÍPIO DE
CARIACICA

Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
Contribuição

556 R$ 2.783,69 R$ 3.181,73 64.00 69.01671115 R$ 1.547.731,64 R$ 365.898,95 R$ 1.913.630,59

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
DOS SERVIDORES
PÚBLICOS DI MUNICÍPIO DE
CARIACICA

Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 46 R$ 1.652,93 R$ 1.492,55 59.35 62.0612680 R$ 76.034,78 R$ 119.404,00 R$ 195.438,78

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIACICA

Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria

166 R$ 4.338,62 R$ 4.262,76 48.33 53.32 54.27 58.98 24.34 24.49284118 R$ 720.210,92 R$ 503.005,68 R$ 1.223.216,60

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIACICA

Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
critério diferenciado para aposentadoria

133 R$ 4.116,14 R$ 4.385,29 57.40 61.70 57.40 61.70 28.30 29.6019057 R$ 547.446,62 R$ 249.961,53 R$ 797.408,15

Avaliação Crítica
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77,00

Atualização da Base Cadastral

Amplitude da Base Cadastral

75,00

 Segurados Ativos :

 Aposentados :

 Pensionistas :

X

X

 Data do Último Recenseamento Previdenciário :

 Data do Último Recenseamento Previdenciário :

 Data do Último Recenseamento Previdenciário :

13/11/2015

13/11/2015

Percentual de Cobertura do Último Recenseamento Previdenciário :

Percentual de Cobertura do Último Recenseamento Previdenciário :

Percentual de Cobertura do Último Recenseamento Previdenciário :

100.00
 Percentual de Cobertura da População :

100.00
 Percentual de Cobertura em Relação aos Órgãos e Entidades :

Grupo Descrição Consistência da Base Cadastral Completude da Base Cadastral

76%-100% 76%-100%Identificação do Segurado AtivoAtivo

76%-100% 76%-100%SexoAtivo

76%-100% 76%-100%Estado CivilAtivo

76%-100% 76%-100%Data de NascimentoAtivo

76%-100% 76%-100%Data de Ingresso no ENTEAtivo

76%-100% 76%-100%Identificação do Cargo AtualAtivo

76%-100% 76%-100%Base de Cálculo (Remuneração de Contribuição)Ativo

76%-100% 76%-100%Tempo de Contribuição para o RGPSAtivo

76%-100% 76%-100%Tempo de Contribuição para Outros RPPSAtivo

76%-100% 76%-100%Data de Nascimento do CônjugeAtivo

76%-100% 76%-100%Número de DependentesAtivo

76%-100% 76%-100%Identificação do AposentadoAposentado

76%-100% 76%-100%SexoAposentado

76%-100% 76%-100%Estado CivilAposentado

76%-100% 76%-100%Data de NascimentoAposentado

76%-100% 76%-100%Data de Nascimento do CônjugeAposentado

76%-100% 76%-100%Data de Nascimento do Dependente Mais NovoAposentado
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Grupo Descrição Consistência da Base Cadastral Completude da Base Cadastral

76%-100% 76%-100%Valor do BenefícioAposentado

76%-100% 76%-100%Condição do Aposentado (válido ou inválido)Aposentado

76%-100% 76%-100%Tempo de Contribuição para o RPPSAposentado

76%-100% 76%-100%Tempo de Contribuição para outros RegimesAposentado

76%-100% 76%-100%Valor Mensal da Compensação PrevidenciáriaAposentado

76%-100% 76%-100%Número de DependentesAposentado

76%-100% 76%-100%Identificação do PensãoPensão

76%-100% 76%-100%Número de PensionistasPensão

76%-100% 76%-100%Sexo do Pensionista PrincipalPensão

76%-100% 76%-100%Data de NascimentoPensão

76%-100% 76%-100%Valor do BenefícioPensão

76%-100% 76%-100%Condição do Pensionista (válido ou inválido)Pensão

76%-100% 76%-100%Duração do Benefício (vitalício ou temporário)Pensão

  Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descrição Inconsistências Encontradas
Adoção

de Premissa
Quantidade
de Registros

Descrição de Premissa Utilizada

Ativo Identificação do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificação do Cargo Atual

Ativo Base de Cálculo (Remuneração de Contribuição)

Ativo Tempo de Contribuição para o RGPS

Ativo Tempo de Contribuição para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Cônjuge

Ativo Número de Dependentes
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Grupo Descrição Inconsistências Encontradas
Adoção

de Premissa
Quantidade
de Registros

Descrição de Premissa Utilizada

Aposentado Identificação do Aposentado

Aposentado Sexo

Aposentado Estado Civil

Aposentado Data de Nascimento

Aposentado Data de Nascimento do Cônjuge

Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo

Aposentado Valor do Benefício

Aposentado Condição do Aposentado (válido ou inválido)

Aposentado Tempo de Contribuição para o RPPS

Aposentado Tempo de Contribuição para outros Regimes

Aposentado Valor Mensal da Compensação Previdenciária

Aposentado Número de Dependentes

Pensão Identificação do Pensão

Pensão Número de Pensionistas

Pensão Sexo do Pensionista Principal

Pensão Data de Nascimento

Pensão Valor do Benefício

Pensão Condição do Pensionista (válido ou inválido)

Pensão Duração do Benefício (vitalício ou temporário)
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Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Benefícios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descrição do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE REPARTIÇÃO SIMPLES

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória)
REGIME FINANCEIRO DE REPARTIÇÃO SIMPLES

Aposentadoria Especial - Professor - Educação Infantil e Ensino Fund. e Médio
REGIME FINANCEIRO DE REPARTIÇÃO SIMPLES

Pensão Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTIÇÃO SIMPLES

Pensão Por Morte de Aposentado Voluntário ou Compulsório REGIME FINANCEIRO DE REPARTIÇÃO SIMPLES

Pensão Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTIÇÃO SIMPLES

Hipóteses Atuariais

Hipóteses Demográficas, Econômicas e Financeiras

Unidade Hipóteses

Projeção da Taxa de Juros Real para o Exercício PERCENTUAL 0.00

Projeção de Crescimento Real do Salário PERCENTUAL 1.00

Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano PERCENTUAL 0.00

Critério para Projeção do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO LIMITADO AO ÚLTIMO SALÁRIO

Projeção da Taxa de Inflação de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Benefícios PERCENTUAL 100.00

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salários PERCENTUAL 100.00

Projeção da Taxa de Rotatividade TEXTO ATE 50 ANOS 1%, ACIMA DE 50 ANOS 0%

Composição Familiar - Servidores em atividade TEXTO PELO REAL

     Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PELO REAL

     Diferença da Idade entre titular masculino e cônjuge feminino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL

     Diferença da Idade entre titular feminino e cônjuge masculino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL

Composição Familiar - Aposentados TEXTO PELO REAL

     Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
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Hipóteses Demográficas, Econômicas e Financeiras

Unidade Hipóteses

     Diferença da Idade entre titular masculino e cônjuge feminino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL

     Diferença da Idade entre titular feminino e cônjuge masculino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL

Hipótese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO PELO REAL

Outras Hipóteses Adotadas TEXTO Não se aplica

Hipóteses Biométricas

Tipo Tábua Tábua da População Masculina Tábua da População Feminina

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPSIBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Pós Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPSIBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tábua de Mortalidade de Inválido IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPSIBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tábua de Entrada em Invalidez Álvaro VindasÁlvaro Vindas

Tábua de Morbidez OutrasOutras

Outras Tábuas utilizadas

 Descrição da Hipótese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adoção de Hipóteses

Hipóteses Demográficas, Econômicas e Financeiras

Unidade
Valor previsto no DRAA de

2012
Valor ocorrido em

2012
Valor previsto no DRAA

de 2013
Valor ocorrido em 2013 Valor previsto no DRAA de

2014
Valor ocorrido em 2014 Perspectiva de Longo

prazo

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepâncias em Relação a Hipótese

Adotada

Projeção de Crescimento Real do Salário PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00

Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano
PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
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Unidade
Valor previsto no DRAA de

2012
Valor ocorrido em

2012
Valor previsto no DRAA

de 2013
Valor ocorrido em 2013 Valor previsto no DRAA de

2014
Valor ocorrido em 2014 Perspectiva de Longo

prazo

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepâncias em Relação a Hipótese

Adotada

Critério para Projeção do Valor dos Proventos Calculados
pela Média

TEXTO Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica
LIMITADO AO ÚLTIMO

SALÁRIO
LIMITADO AO

ÚLTIMO SALARIO

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Benefícios

PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Salários

PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00

Hipóteses Biométricas

População

Número de eventos previstos
pela tábua utilizada no DRAA

de 2012

Número de eventos
ocorridos em 2012

Número de eventos previstos
pela tábua utilizada no DRAA

de 2013

Número de eventos
ocorridos em 2013

Número de eventos previstos
pela tábua utilizada no DRAA

de 2014

Número de eventos
ocorridos em 2014

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepâncias em Relação a Hipótese

Adotada

Masculino

Feminino

0

0

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Laborativa

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Laborativa

0

0

0

0

0

0

0.00 0.00

0.00 0.00

Masculino

Feminino

0

0

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Pós Laborativa

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Pós Laborativa

0

0

0

0

0

0

0.00 0.00

0.00 0.00

Masculino

Feminino

0

0

Tábua de Mortalidade de Inválido

Tábua de Mortalidade de Inválido

0

0

0

0

0

0

0.00 0.00

0.00 0.00

Masculino

Feminino

0

0

Tábua de Entrada em Invalidez

Tábua de Entrada em Invalidez

0

0

0

0

0

0

0.00 0.00

0.00 0.00

Masculino

Feminino

0

0

Tábua de Morbidez

Tábua de Morbidez

0

0

0

0

0

0

0.00 0.00

0.00 0.00
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População

Número de eventos previstos
pela tábua utilizada no DRAA

de 2012

Número de eventos
ocorridos em 2012

Número de eventos previstos
pela tábua utilizada no DRAA

de 2013

Número de eventos
ocorridos em 2013

Número de eventos previstos
pela tábua utilizada no DRAA

de 2014

Número de eventos
ocorridos em 2014

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepâncias em Relação a Hipótese

Adotada

Masculino

Feminino

0

0

Outras Tábuas utilizadas

Outras Tábuas utilizadas

0

0

0

0

0

0

0.00 0.00

0.00 0.00
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Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descrição Gerações FuturasGeração Atual

R$ 0,00Valor Atual dos Salários Futuros R$ 0,00

R$ 1.041.782,41ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFÍCIOS

R$ 1.041.782,41  Aplicações em Segmento de Renda Fixa - RPPS

R$ 0,00  Aplicações em Segmento de Renda Variável - RPPS

R$ 0,00  Aplicações em Segmento Imobiliário - RPPS

R$ 0,00  Aplicações em Enquadramento - RPPS

R$ 0,00  Títulos e Valores não Sujeitos ao Enquadramento - RPPS

R$ 0,00  Demais Bens, direitos e  ativos

R$ 608.408.079,45PROVISÃO MATEMÁTICA DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

R$ 618.635.134,77  VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

R$ 561.104.292,21  Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 0,00  Benefícios Concedidos - Encargos -  Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 0,00  Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 0,00  Benefícios Concedidos - Encargos -  Aposentadorias por Invalidez

R$ 57.530.842,56  Benefícios Concedidos - Encargos -  Pensões Por Morte

R$ 0,00  Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária a Pagar

R$ 10.227.055,32  VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS E COMPENSAÇÕES A RECEBER - BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

R$ 9.748.552,77  Benefícios Concedidos - Contribuições Futuras dos Aposentados

R$ 478.502,55  Benefícios Concedidos - Contribuições Futuras dos Pensionistas

R$ 0,00  Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária a Receber

R$ 246.385.529,44PROVISÃO MATEMÁTICA DOS BENEFÍCIOS A CONCEDER : R$ 0,00

R$ 298.465.143,27  VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFÍCIOS A CONCEDER: R$ 0,00

R$ 298.465.143,27  Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias Programadas R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
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Descrição Gerações FuturasGeração Atual

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Pensões Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Pensões Por Morte de Aposentados R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Outros Benefícios e Auxílios R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Compensação Previdenciária a Pagar R$ 0,00

R$ 52.079.613,83  VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS E COMPENSAÇÕES  A RECEBER - BENEFÍCIOS A CONCEDER: R$ 0,00

R$ 11.819.350,55  Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras do Ente R$ 0,00

R$ 9.434.895,21  Benefícios a Conceder - Contribuições  Futuras dos Segurados Ativos R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras dos Aposentados R$ 0,00

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

R$ 30.825.368,07  Benefícios a Conceder - Compensação Previdenciária a Receber R$ 0,00

R$ 853.751.826,48PROVISÃO MATEMÁTICA PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00

R$ 0,00  Valor Atual do Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00

R$ 853.751.826,48  Valor Atual da Cobertura da Insuficiência Financeira

RESULTADO ATUARIAL

  Déficit Atuarial

R$ 0,00  Equilíbrio Atuarial

  Superávit Atuarial

DESTINAÇÃO DO RESULTADO

R$ 0,00  Provisão de Contingências (até 25% dos Compromissos)

R$ 0,00  Provisão para revisão do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos)

FUNDOS CONSTITUÍDOS

R$ 0,00  Fundo Garantidor de Benefícios Estruturados em Regime de Repartição Simples

R$ 0,00  Fundo de Oscilação de Riscos dos Benefícios Estruturados em Regime de  Repartição Simples

R$ 0,00  Fundo Administrativo

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCÍCIO
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Descrição Gerações FuturasGeração Atual

R$ 0,00  Total de Receitas Estimadas para o Exercício

R$ 0,00  Total de Despesas Estimadas para o Exercício

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCÍCIO

  Déficit Financeiro

  Equilíbrio Financeiro

  Superávit Financeiro

  Custo Normal

Composição da Base de Cálculo da Contribuição do Ente Público

Valor Mensal - Estatísticas da População Coberta Valor Anual

2020624.75 26268130.72Total das Remunerações de Contribuição dos Servidores Ativos

Total: 2020624.75 26268130.72

Custo Normal dos Benefícios - Regime de Repartição Simples - Aposentadorias e Pensões

Valores Previstos (R$) % de Custo

1,77Aposentadoria Por Invalidez Permanente 464945.91

18,07Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória) 4746651.22

0,00Aposentadoria Especial - Professor - Educação Infantil e Ensino Fund. e Médio 0

2,54Pensão Por Morte de Servidor em Atividade 666632.62

0,38Pensão Por Morte de Aposentado Voluntário ou Compulsório 100396.80

0,02Pensão Por Morte de Aposentado por Invalidez 5253.63

Total: 5983880.18 22.78
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Custo Normal dos Benefícios - Regimes de Repartição Simples - Auxílios

% sobre Base de Contribuição Valor Pago em 2012  Valor Pago em 2013  Valor Pago em 2014  Valor Mínimo para 2015  Valor Previsto para 2015

Total: 0 0 0 0 0 0.00

Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuição

Benefícios em Regime de Repartição Simples - Aposentadorias e Pensões

Benefícios em Regime de Repartição Simples - Auxílios

Total

5983880.18

0

5983880.18 22.78

0.00

22.78

Observações:

Custo Suplementar
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   Forma de Amortização e Apuração do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortização:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstração do Resultado Atuarial Geração Atual (R$)

Déficit Atuarial a Amortizar:

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercício Atual:

Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos):

Justificativa:

   Prazo de Amortização

   Base Cálculo Contribuição Suplementar

Valor Anual Inicial (R$)Composição da Base de Cálculo

Descrição dos critérios adotados para evolução da folha de pagamento:
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n

Composição do Pagamento

Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Alíquotas (%) Base Cálculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortização (R$)

   Plano de Amortização

Observação Sistema:

Observações:

  Custo com a Administração do Plano
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R$ 26.268.130,72

Aporte

  Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014:

  Valor Total das Pensões por Morte em 2014:

  Total:

  Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$):

R$ 26.904.644,52

R$ 2.540.702,58

R$ 55.713.477,82

R$ 1.114.269,56

R$ 0,00

  Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 1.114.269,56

  Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas

  estabelecido pelo Ente mediante Lei:  Base de Cálculo Anual da Taxa de Administração (R$):

  Taxa de Administração definida pelo Ente em Lei (%):

R$ 55.713.477,82

2,00

Limite da Norma Geral

Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Alíquota

  Custo Previsto para 2015

Alíquota

  Valor Previsto das despesas administrativas para 2015:

  Base de Cálculo Anual  da Taxa de Administração para 2014(R$):

  Taxa de Administração para 2015(%):

  Valor Total das Remunerações dos Segurados Ativos em 2014:

R$ 525.362,61

R$ 26.268.130,72

2,00
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  Plano de Custeio a Constar em Lei

  Contribuição Normal e Taxa de Administração

Situação Atual Situação Definida na Avaliação Atuarial

Valor Anual da Base de Cálculo (R$) Aliquota (%) Contribuição Esperada Atual Aliquota Definida na Avaliação Atuarial (%) Contribuição Esperada Definida

R$ 26.268.130,72 10,18 R$ 2.674.095,71 11,78 R$ 3.094.385,80Ente Federativo

R$ 26.268.130,72 2,00 R$ 525.362,61 2,00 R$ 525.362,61Taxa de Administração

R$ 0,00Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas

R$ 52.536.261,44 12,18 R$ 3.199.458,32 13,78 R$ 3.619.748,41Ente Federativo - Total

R$ 26.268.130,72 11,00 R$ 2.889.494,38 11,00 R$ 2.889.494,38Segurados Ativos

R$ 4.353.658,79 11,00 R$ 478.902,47 11,00 R$ 478.902,47Aposentados

R$ 268.283,08 11,00 R$ 29.511,14 11,00 R$ 29.511,14Pensionistas

ENTE FEDERATIVO - INSUFICIÊNCIA ANUAL

Não  As Informações de Contribuição para Administração do Plano serão revisadas:

TOTAL DAS CONSTRIBUIÇÕES ESPERADAS

  Observação:

  Aliquota(%): 2,00

  Constribuição para Administração do Plano

   Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

Descrição

Projetado para 2014

Geração Atual

Executado em 2014 Diferença

Base de Cálculo da Contribuição Normal R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Contribuições dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Contribuições dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária a Receber R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Contribuições do Ente R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Contribuições dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Contribuições dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Contribuições dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Compensação Previdenciária a Receber R$ 0,00 R$ 0,00

Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Parcelamentos de Débitos Previdenciários R$ 0,00 R$ 0,00

Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIÇÕES E COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Encargos - Pensões Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Descrição

Projetado para 2014

Geração Atual

Executado em 2014 Diferença

Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Pensões Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Pensões Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Outros Benefícios e Auxílios R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Compensação Previdenciária a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00

Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL  DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00

INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00

RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00

Rentabilidade dos Ativos que compõem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00

  Comparativo de Informações das Últimas Avaliações Atuariais

2014 2013Descrição 2015

BASE CADASTRAL

 ESTATÍSTICAS DA POPULAÇÃO COBERTA

   Quantidade de Segurados Ativos 474.00 549.00 584.00

   Quantidade de Aposentados 763.00 755.00 658.00

   Quantidade de Pensionistas 123.00 121.00 128.00

 52 17/02/2021 16:49:23Página 50 de



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS
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  Comparativo de Informações das Últimas Avaliações Atuariais

2014 2013Descrição 2015

   Média da Base de Cálculo dos Segurados Ativos 4262.92 3605.09 3285.55

   Média do Valor do Benefício dos Aposentados 2712.44 2504.32 2400.48

   Média do Valor do Benefícios dos Pensionistas 1551.10 1401.26 1302.55

   Idade Média dos Segurados Ativos 54.19 53.45 52.80

   Idade Média dos Aposentados 64.77 64.01 63.00

   Idade Média dos Pensionistas 61.07 60.18 57.00

   Idade Média Projetada Para Aposentadoria 57.22 0 0

RESULTADOS

 VALORES DOS COMPROMISSOS

   Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Benefícios 1041782.41 1816104.18 111217.00

   Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios Concedidos 618635134.77 775315081.83 280471313.86

   Valor Atual das Contribuições Futuras - Benefícios Concedidos 10227055.32 39006700.74 30288379.46

   Reserva Matemática dos Benefícios Concedidos 608408079.45 736308381.19 250182934.30

   Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios a Conceder 298465143.27 745670955.91 197614515.07

   Valor Atual das Contribuições Futuras - Benefícios a Conceder 21254245.76 133508817.90 18478995.82

   Reserva Matemática dos Benefícios a Conceder 277210897.41 612162138.01 179135519.25

   Valor Atual da Compensação Financeira a Receber 30825368.07 152098603.79 47808582.91

   Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar 0 0 0

   Resultado Atuarial 853751826.48 1174013120.00 381398653.74
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  Parecer Atuarial

Temas Parecer

Adequação da base de dados utilizada e respectivos impactos em relação aos resultados apurados
Não é feito a adequação do banco de dados, ou seja calculamos com o banco de dados informado. Quando a informação está incompleta e/ou
incorreta, criticamos os dados até a sua plena correção, ou seja os resultados apurados são o reflexo do banco

Composição e características dos ativos garantidores do plano de benefícios
Solicitamos os ativos garantidores separados em:
Aplicações em Segmento de Renda Fixa, RPPS;

Variação dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) Não houve alterações significativas no VABF e VACF

Resultado da avaliação atuarial e situação financeira e atuarial do RPPS Elevação das despesas Previdenciárias, a médio e longo prazo

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial Programar a alavancagem de ativos a médio e longo prazo

Parecer sobre a análise comparativa dos resultados das três últimas avaliações atuariais Redução do número de segurados ativos, e aumento de aposentados e pensionistas

Identificação dos principais riscos do plano de benefícios Buscar um cenário de equilíbrio Financeiro-Atuarial, dentro da capacidade Econômica do Município a médio e longo prazo
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