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1. INTRODUGAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC,
entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno e autonomia
administrativa financeira e patrimonial em relacdo ao poder executivo, foi criado pela
Lei Complementar n® 002 de 29 de agosto de 1994, alterada pela Lei Complementar
Municipal n® 028 de 30 de dezembro de 2009.

O IPC é o unico gestor responsavel pela administracdo do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Cariacica e instituido sob forma de autarquia, é o 6rgéao
competente para o conhecimento, a concessao, a fixacao de proventos, o pagamento e
a manutencdo dos beneficios previdenciarios aos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia de que tratam esta Lei Complementar observada as normas previstas na
Constituicao Federal.

Dentre as competéncias e finalidades do IPC, cabe destacar as principais:

» Concessao de licenca para tratamento da prépria saude, de licenca por acidente
em servigo ou doenca profissional, de licenca de gestacao elactagao;

» Inspecaoparaingressonoservigopublicodosservidoresestatutariosefetivos,
contratados e comissionados;

» Realizacao de pericia médica para a concessao de aposentadoria por invalidez,
bem como sua reavaliagao, na forma da Lei;

* Realizacédo de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos segurados do
IPC mediante a implementacdo de programas de pré-aposentadoria e pos-
aposentadoria;

 Emissédo de certiddo de tempo de contribuicdo dos servidores efetivos do
Municipio de Cariacica, vinculados a este regime proprio deprevidéncia.

Em 2019, o IPC obteve a certificacao no Nivel lll do Programa Pré-Gestao - Programa
de Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n® 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017). A certificagdo é um
processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestao destinado a
atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos produtivos,
gestdo ambiental, dentre outros.

Com o objetivo de manter a exceléncia na gestdo, a Diretoria Executiva do IPC,
juntamente com toda a sua equipe técnica, apresenta este Relatério de Governanca
Corporativa, que versa sobre os atos de gestao praticados pelo Instituto no Terceiro
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Trimestre de 2021 no que se refere as estratégias de atuacao tomadas, das atividades
desempenhadas e dos resultados obtidos.

2. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

2.1 QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Seguem os dados relativos ao quantitativo de servidores, que percebem suas
aposentadorias e pensao pelo IPC, discriminados nos seus respectivos fundos. Isso
permite uma visao geral, trimestralmente, das aposentadorias e pensdes do IPC.

FUNDO FINANCEIRO “ANTERIOR | ENTRANTES | ATUAL
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 873 10 874
Aposentadoria por ldade 52 02 54
Aposentadoria Compulséria 11 11
Aposentadoria por Invalidez 37 37
Pensionistas 149 03 151
TOTAL 1.122 15 1.127

*Obs: O total acumulado nao configura o somatério dos quantitativos e novos entrantes de aposentadoria
e pensdes. Tendo em visto que no decorrer do periodo ocorrem variaveis que geram saidas da base de
dados de pagamento de beneficio da instituicao. O numero de total acumulado representa o quantitativo
atualizado.

FUNDO PREVIDENGIARIO [ CUATTITIVO] | NoVas, | auANTITATIVO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 61 01 62
Aposentadoria por Idade 41 04 44
Aposentadoria Compulséria 06 0 06
Aposentadoria por Invalidez 43 0 43
Pensionistas 45 02 51
TOTAL 196 07 206

*Obs: O total acumulado nao configura o somatério dos quantitativos e novos entrantes de aposentadoria
e pensdes. Tendo em visto que no decorrer do periodo ocorrem variaveis que geram saidas da base de
dados de pagamento de beneficio da instituicao. O numero de total acumulado representa o quantitativo
atualizado.

2.2 RELATORIA DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A compensacao financeira previdenciaria, prevista no § 9° do art. 201 da Constituicao
Federal e disciplinada pela Lei n? 9.796, de 5 de maio de 1999, regulamentada pelo
Decreto n® 10.188, de 2019, é um acerto de contas entre o Regime Geral de
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Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
Servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
destes entre si, decorrente da contagem reciproca de tempo de contribuicao para fins

de aposentadoria.

Na tabela abaixo, fica demonstrado o quantitativo de requerimentos homologados,
tanto enquanto “Solicitante” quanto “Destinatario”, totalizando um montante liquido de

R$7.872,66:
Relatério de Pagamentos por Participantes
n - C Requerimentos | Valor Fluxo | Valor Fluxo | Valor Total
Ano | Més | Solicitante | Destinatéario de Fluxo Bruto Liquido Liquido
2021 9 RGPS Cariacica 2 83,35 83,35 83,35
2021 9 Cariacica | RGPS 12 7.956,01 7.956,01 7.956,01

2.3 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS

Panorama dos gastos mensais com a cobertura das folhas de pagamentos,
englobando aposentados e pencionistas, dos fundos financeiro e previdenciario.

FUNDO FINANCEIRO JULHO AGOSTO SETEMBRO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio 2.531.298,00 2.599.642,28 2.605.229,33
Aposentadoria por |dade 1 05.335,39 99.289,77 1 15.040,45
Aposentadoria Compulséria 26.665,47 24.040,38 21.752,24
Aposentadoria por Invalidez 100.31 7,44 102.1 46,1 5 1 06.342,83
Aposentadoria especial - Magistério 1.271.836,08 1.287.929,40 1.312.437,88
Pensionistas 406.498,43 368.311,31 377.435,34
TOTAL 4.441.950,81 4.481.359,29 4.538.238,07

FUNDO PREVIDENCIARIO JULHO AGOSTO SETEMBRO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio 70.846,51 65.947,05 63.448,32
Aposentadoria por Idade 77.129,72 72.511,08 74.133,36
Aposentadoria Compulséria 7.150,47 6.864,42 9.152,56
Aposentadoria por Invalidez 91 .946,22 86.862,36 77.854,81
Aposentadoria especial - Magistério 125.046,13 117.492,72 116.782,79
Pensionistas 109.917,41 95.491,44 101.106,82
TOTAL 482.036,46 445.169,07 442.478,66
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2.4 VALOR DA ARRECADACAODE CONTRIBUICOES

As aliquotas vigentes para contribuicoes previdenciarias do
exercicio,foramalteradaspela lei 94/2021, de 17 de dezembro de 2020 em seus artigos

46, 47 e 48, conforme a seguir:

Art. 46 Fica mantida a contribuicdo social para a manutengcdo do
respectivo regime proprio de previdéncia social do servidor
publico ativo, titular de cargo efetivo do Poder Legislativo e do
Poder Executivo do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacgées, no percentual de 14% (quatorze por cento), incidente
sobre a totalidade da base de contribuig&o.

Art. 47 Fica mantida a contribuicdo previdencidria do pessoal
efetivo inativo e dos pensionistas do Poder Legislativo e do
Poder Executivo Municipal, incluidas as suas autarquias e
fundacées, na aliquota de 14% (quatorze por cento), incidente
sobre a parcela dos proventos e pensées que supere o valor
estabelecido como limite maximo para os beneficios do regime
geral de previdéncia social, de que ftrata o art. 201, da
Constituicdo Federal.

Art. 48 Fica mantida a contribuicdo do Municipio, para o custeio
do regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituigdo,
no percentual de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a
mesma base de calculo das contribuicbes dos respectivos
servidores ativos e inativos e pensionistas, devendo o produto de
sua arrecadacdo ser contabilizado em conta especifica.

Para as contribuicbes previdenciarias dos servidores inativos, aposentados e
pensionistas o percentual aplicado foi de 14%, e para as contribuicdes previdenciarias
Patronal dos servidores ativos, inativos e cedidos foi de14%.

Destaca-se que nesse trimestre os valores foram devidamente repassados pela
Prefeitura e Camara Municipal, cumprindo e respeitando os prazos e valores devidos.
Discriminam-se nas tabelas abaixo todos os valores arrecados, mensalmente, por
fundo e segregando entre parte patronal e servidor (ativos e inativos):

FUNDO FINANCEIRO JULHO AGOSTO SETEMBRO
Ativos (PMC, IPC e CMC) R$ 112.720,56 R$ 103.584,80 R$ 104.700,54
Aposentados R$ 52.913,67 R$ 56.615,76 R$ 57.337,48
Pensionistas R$ 6.097,16 R$ 4.519,36 R$ 4.730,60
Patronal R$ 112.720,56 R$ 103.584,82 R$ 104.700,54
TOTAL R$ 284.451,95 R$ 268.301,74 R$ 271.469,16
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FUNDO PREVIDENCIARIO JULHO AGOSTO SETEMBRO
Ativos (PMC, IPC e CMC) R$ 124.235,41 R$ 1.322.403,82 R$ 1.694.978,62
Aposentados R$ 933,48 R$ 933,48 R$ 933,48
Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Patronal R$ 144.452,33 R$ 1.322.403,82 R$ 1.685.587,47
TOTAL R$ 269.621,22 R$ 2.645.741,12 R$ 3.390.890,72

3. EVOLUCAO DA SITUAGAO ATUARIAL

3.1 AVALIAGAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial foi elaborada no inicio de 2021, com base no balanco de
encerramento do exercicio financeiro de 2020. A referida avaliagdo apontou, em seu
parecer atuarial, os seguintes pontos (transcritos em sua integra):

13.1 Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)

(.rr)

13.1.8 Resultado da avaliacdo atuarial e situacao financeira e atuarial
do RPPS

O RPPS estd em uma situagdo muito boa,
representando 87,17% da Provisao Matematica.
13.1.9 Plano de custeio a ser implementado e medidas para
manutengao do equilibrio financeiro e atuarial

O Plano de Custeio ja adotado em lei traz expectativa de superavit técnico
atuarial. Recomendamos dar continuidade ao atual Plano de Custeio.
13.1.10 Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés
ultimas avaliacoes atuariais

Constatamos aumento razoavel no numero de segurados, com redugao
nos valores de salarios/beneficios.

13.1.11 Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

O plano de beneficios, em razdo da sua estrutura, apresenta o risco de
aposentados e pensionistas superarem a expectativa de vida apresentada
na tdbua de mortalidade utilizada no calculo, bem como os ativos
garantidores ndo alcangarem a meta atuarial.

com o Patrimoénio

Outro ponto a ser ressaltado na Avaliacao Atuarial € a “Taxa Real Anual de Juros’
utilizada para calcular as projecdes financeiras do Plano Previdenciario. Essa taxa é
definida com base nas caracteristicas do Plano e nas regras definidas pela Secretaria
da Previdéncia. Para o exercicio financeiro de 2021 a taxa ficou em 5,44%, indicando
gue o minimo a ser alcangado em rentabilidade pelos investimentos deve ser de 5,44%
mais um indice de correcao de precos, IPCA.
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4. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros do IPC sao aplicados seguindo a Resolugao 3.922/2010 e suas
alteragdes, no qual sédo estabelecidos limites de concentracdo de seus recursos
diversificando as suas aplicagées em bancos publicos e privados.

Os recursos sao aplicados de forma cautelosa objetivando cumprir com a
obrigatoriedade do ente em manter o equilibrio financeiro e atuarial. Essas aplicagdes
sao avaliadas pelo Comité de investimentos e fiscalizadas pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal.

4.1. COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTO

O Conselho Administrativo aprovou a Politica de Investimento do IPC para o exercicio
de 2021, na qual foi elaborada em conformidade com a Resolu¢ao CMN n° 3.922/10, e
consiste em alocar os recursos Financeiros em aplicacbes que apresentem o menor
risco, a maior liquidez e a melhor rentabilidade possivel.

A carteira do IPC vem sendo gerida por instituicbes financeiras credenciadas
regularizadas pelo Banco Central. Contamos com a contratacdo da Empresa Crédito e
mercado como consultor de investimentos e destacamos a atuacdo do Comité de
Investimentos, criado pela Lei Complementar N 28/2009 Art. 57, Paragrafo Unico,
cujos membros sdo nomeados através de portaria, sendo todos membros certificados
pela ANBIMA (CPA-10 e CPA-20), conforme composi¢ao:

SERVIDOR CERTIFICACAO VENCIMENTO
Eliane Santana Tavares CPA-10 05/11/2023
Rodrigo Garcia Giori CPA-20 16/04/2022
Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos CPA-10 11/11/2023
Jean Felipe Nunes Anunciacao CPA-10 18/11/2023
Juliana de Lima Silva Rodrigues CPA-20 25/11/2023

4.2 DESCRIGAO DETALHADA DOS ATIVOS — INVESTIMENTOS

Na tabela a seguir encontram-se evidenciadas a estratégia de gestdo adotada pelo
Instituto evidenciando o enquadramento destas aplicacdes aos limites estabelecidos
pelo Conselho Monetario Nacional.
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Artigos - Renda Fixa

Artigo 7°, Inciso |, Alinea'a’
Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b’
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'c'
Artigo 7°, Inciso Il

Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a’
Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'b’
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea 'a’
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea 'b"'
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a’
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea' b"
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea' ¢’

Total Renda Fixa
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Resolugao
Pro Gestao - Nivel 3
100,00%
100,00%
100,00%
5,00%
75,00%
75,00%
55,00%
55,00%
15,00%
20,00%
15,00%

100,00%

Carteira $

0,00
160.742.441,34
0,00

0,00
1.646.950,53
0,00
74.476.313,32
0,00

0,00
11.060.851,25
0,00

247.926.556,44

Carteira

0,00%
47 A4%
0,00%
0,00%
0,49%
0,00%
21,98%
0,00%
0,00%
3.26%
0,00%

73,18%

Estratégia de Alocagao - 2021

Inf

0,00%

Alvo

0,00%

20,00% @ 45,00%

0,00%
0.00%
0,00%

0.00%

0,00%
0,00%
0,50%

0,00%

10,00% @ 28,00%

0,00%
0.00%
0,00%

0.00%

0,00%
0,00%
3,50%

0,00%

30,00% 77,00% 1

Sup
2,00%

85,00%
2,00%
1,00%
4,00%
2,00%

55,00%
1,00%
1,00%
7,00%
1,00%

61,00%

GAP
Superior
6.776.129,93

127.243.080,89
6.776.129,93
3.388.064,97
11.905.309,34
6.776.129,93
111.867.259,89
3.388.064,97
3.388.064,97
12.655.603,52

3.388.064,97

Enquadramentos na Resolugao 3.922/2010 e Politica de Investimento (Renda Fixa) - base (junho/2021)

Artigos - Renda Varidvel

Artigo 8°, Inciso |, Alinea'a’
Artigo 8°, Inciso |, Alinea'b"’
Artigo 8°, Inciso I, Alinea ' a"
Artigo 8°, Inciso II, Alinea' b"*
Artigo 8°, Inciso I

Artigo 8°, Inciso IV, Alinea "a '
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea 'b '
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea "¢’

Total Renda Variavel

Resolugao
Pré Gestdo - Nivel 3

45,00%
45,00%
35,00%
35,00%
10,00%
10,00%
16,00%
10,00%

45,00%

Carteira $

0,00

0,00
37.503.221,63
0,00
19.380.898,61
0,00
1.800.500,00
0,00

58.684.620,24

Carteira

0,00%
0,00%
11,07%
0,00%
572%
0,00%
0,53%
0,00%

17.32%

Estratégia de Alocagao - 2021

Inf

0,00%
0,00%
2,00%
0,00%
1,00%
0,00%
0,00%
0,00%

3,00%

Alvo

0,00%
0,00%
7.50%
0,00%
4,00%
0,00%
1,60%
0,00%

13,00%

GAP
Superior

Sup

2,00% 6.776.129,93
2,00% 6.776.129,93
20,00% 30.258.077,72
2,00% 6.776.129,93
10,00% 14.499.751,06
2,00% 6.776.129,93

5,00% 15.139.824,84
2,00% 6.776.129,93
45,00%

Enquadramentos na Resolugao 3.922/2010 e Politica de Investimento (Renda Variavel) - base (junho/2021)

Artigos - Exterior

Artigo 8° - A, Inciso Il
Artigo 9° - A, Inciso Il

Total Exterior

Resolugao . .
Pré Gestiio - Nivel 3 Carteira $ Carteira
10,00% 13.413.341 48 3,96%
10,00% 18.781.978,58 5,54%
10,00% 32.195.320,06 9,50%

Estratégia de Alocagao - Limite - 2021

Inferior Alvo Superior
0,00% 4,00% 10,00%
0,00% 6,00% 10,00%
0,00% 10,00% 20,00%

GAP
Superior

20.467.308,19

15.098.671,09

Enquadramentos na Resolugdo 3.922/2010 e Politica de Investimento (Renda Variavel Exterior) - base (Margo/2021)
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4.3 APLICACOES FINANCEIRAS E FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE
RECURSOS

Diante da Avaliagdo Atuarial 2021 e considerando a exposicdo da carteira, seus
investimentos e as projecbes dos indicadores de desempenho dos retornos sobre
esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura dos
investimfentos dos ativos garantidores do IPC conhecida como META DE ATUARIAL é
de IPCA + 5.51%.

Més Retorno Més A ?jﬁ;&% o
JULHO -0,28 0,10
AGOSTO -0,66 -0,57
SETEMBRO -0,87 -1,43

Retorno dos Investimentos e Meta Atuarial, acumulados no ano de 2021:

B Meta Atuarial
M Investimentos

-5 0 5 10 15

5. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

5.1 CONSELHO ADMINISTRATIVO

As reunides aconteceram nos dias descritos abaixo, todas no formato online, sendo
tomadas as seguintes decisdes:

05/08/2021
» Aprovagéao das atas de reunido do dia 29/06/2021;
« Acompanhamento da gestao — relatério de governacga do 2° trimestre;
* Novo regimento do interno do Conselho de Administragéo;
* Informes.
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09/09/2021
* Recomendacédo de membro do Comité de investimentos;
* Informes.

5.2 CONSELHO FISCAL

As reunides aconteceram nos dias descritos abaixo, todas no formato online, sendo
tomadas as seguintes decisdes:

27/07/2021
» Andlise das demonstracdes Contabeis;
* Analise de relatérios de investimentos;
» Analise e deliberacao do relatério do Comité para parecer do Conselho Fiscal
dos meses de Maio e Junho de 2021.

31/08/2021
* Analise das demonstracdes Contabeis;
* Analise de relatérios de investimentos;

* Analise e deliberacao do relatério do Comité para parecer do Conselho Fiscal do
més de julho de 2021.

5.3 COMITE DE INVESTIMENTOS

As reunides aconteceram semanalmente, no formato misto presencial/online, sendo
tomadas as seguintes decisdes, por més:

JULHO:

07/07/2021
» leitura e aprovacé o da ata da 26a reunido ordinaria de 2021;
» alocacao de recursos previdenciarios;
» cadastro de gestor, distribuidor e fundo de investimento.
14/07/2021
» aprovacao da ata da 274 reunido ordinaria do Comité;
» alocacao de recursos oriundos de pagamento de dividendos do fundo Caixa Rio
Bravo Fundo de Fundos Fll;
» aprovacao do Relatério Financeiro do més de junhol2021;
« aprovagao do cadastro do fundo BB A¢Oes Retorno Total.
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22/07/2021
» Webinar com representantes da Corretora Genial Investimentos, da Distribuidora

Grid Investimentos e da Schroders Gestora de Recursos para apresentacdao do
fundo Genial Schroders China FIC FIA Le

28/07/2021
» aprovagao das atas da 282 e 292 reunides ordinarias do Comité;
* assuntos gerais.

AGOSTO:

04/08/2021
» aprovacao da ata da 302 reunido ordinaria do Comité;
» alocacao de recursos previdenciarios repassados pelo executivo municipal.

11/08/2021
» aprovacao da ata da 312 reunido ordinaria do Comité;
» cadastramento de fundo de investimento.

19/08/2021
e aprovacao da ata da 322 reunido ordinaria do Comité;
» alocacdo de recursos provenientes de pagamento de cupons de fundos do
Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal.

25/08/2021
e aprovacao da ata da 332 reunido ordinaria do Comité;
» aprovacao do Relatério Financeiro de julho/2021.

SETEMBRO:

01/09/2021
» leitura e aprovagéo da ata da 342 reunido ordinaria do Comite de Investimentos;
» analise da carteira de investimentos e mercado.

09/09/2021
» leitura e aprovacgéo da ata da 352 reunido ordinaria do Comité de linvestimentos;
» analise de mercado e da carteira de investimentos;
e assuntos gerais.

13



IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICiPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

22/09/2021
» leitura e aprovacao da ata da 362 reunido ordinaria do Comite de Investimentos;
» alocacao de recursos previdenciarios repassados pelo Executivo Municipal;
» assuntos gerais.

29/09/2021
* reuniao com representantes do Banco Banestes S.A.;
» leitura e aprovacéao da ata da 372 reunido ordinaria do Comité de Investimentos.

6. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
6.1 GESTAO DE PESSOAL

6.1.1 Servidores Efetivos

O IPC possui em sua estrutura os cargos de provimento efetivo constantes no quadro
abaixo conforme a Lei Complementar Municipal n® 28 de 30 de dezembro de 2009 e
alterada pela A Lei Complementar Municipal n® 033 de 25 de novembro de 2010.

L Quantitativos de Quantitativos de
Denominacgao de Cargos Vagas Cargos Ocupados
Agente Previdenciario — Fungao Motorista 02 01
Técnico Administrativo Previdenciario 12 05
Contador Previdencidrio 01 01
Analista Previdenciario - Assistente Social 02 01
Médico Perito Previdenciario 05 02
Procurador Previdenciario 03 01

6.1.2 Servidores Comissionados

O IPC possui em sua estrutura cargos em comissdo conforme a Lei Complementar
Municipal n®28 de 30 de dezembro de2009.
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Denominacéo de Cargos Quan\tli;agt;\;os de c%lr’gggtgﬂn;z ::s
Diretor Presidente 01 01
Diretor Administrativo Financeiro 01 01
Diretor Técnico. Previdenciario 01 01
Assessor Técnico 01 01
Gerente de Pericia 01 01
Gerente de Divisdo Pagamento Beneficios 01 01
Gerente de Divisao Fixacdo de Beneficios 01 01
Gerente de Divisao Rec. e Adm. Geral 01 01
Gerente de Contabilidade 01 01
Coordenador de Pericia 01 01
Coordenador de Compensagéao Previdenciaria 01 01

6.1.3 Servidores Cedidos da PMC

O IPC possui em sua estrutura, os seguintes servidores para auxilio nas atividades:

Denominacao dos Servidores Setor
Alcione Coutinho Carvalho Comunicagao Social
Frangoise Amaral Fonseca Controladoria Interna
Guilherme Gama Barbosa Adm. Financeiro — Informética

6.1.4 Servidores Cedidos do IPC

O IPC tem em sua estrutura o seguinte servidor cedido para outro 6rgao:

Denominagao dos Servidores Setor

Jhawa Memelli de Moura Téc. Administrativo Previdenciario

6.1.5 Servidores em Licenca Sem Vencimentos

O IPC tem em sua estrutura o seguinte servidor de licenca sem vencimentos:

Denominac¢ao dos Servidores Setor




6.1.6 Férias de Servidores

Em relacdo as férias, informar conforme abaixo se houver algum funcionario em

gozo de férias no 3° Trimestre de 2021.
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. , Periodo ,
Nome do Servidor Matricula Aquisitivo Periodo de Gozo
12/07/2021
A
16/01/2020
Eduardo de Lima Bozi 3789 A ?gﬁzgggl
15/01/2021 A
30/11/2021
15/07/2021
A
16/01/2020
Wilson Rocha Barbosa 80602101 A ?gj?ggggl
15/01/2021 A
29/12/2021

6.1.7 Treinamento de Pessoal

No decorrer do semestre esta instituicdo buscou capacitar/treinar os servidores do IPC
para melhor desenvolver seus trabalhos/fungdes, entretanto em razao da grave crise
de saude que atinge de forma geral, a Administracdo Publica e os servidores puderam
realizar as seguintes atividades:

RELACAO DE SERVIDORES QUE REALIZARAM CURSOS NO 3° TRIMESTRE DE 2021

NOME: ANDERSON MATTOS
CARGO: GERENTE DE FIXAGAO DE BENEFICIOS
CURSO Il EXPOPREV
DATA: 27, 28, 29, 30/09 e 01/10/2021
CARGA HORARIA: 15 HORAS
NOME: ANDERSON MATTOS
CARGO: GERENTE DE FIXAGAO DE BENEFICIOS
CURSO DESAFIOS E REFLEXOES PARA O RPPS NO ATUAL CENARIO
DATA: 14/10/2021
CARGA HORARIA: 08 HORAS
NOME: ANDRE LUIZ VALENTIM PAULO
CARGO: GERENTE DE DIV. E REC. E ADMINISTRATIVO GERAL
CURSO Il EXPOPREV
DATA: 27, 28, 29, 30/09 e 01/10/2021
CARGA HORARIA: 15 HORAS
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NOME: ANDRE LUIZ VALENTIM PAULO
CARGO: GERENTE DE DIV. E REC. E ADMINISTRATIVO GERAL
CURSO DESAFIOS E REFLEXOES PARA O RPPS NO ATUAL CENARIO
DATA: 14/10/2021
CARGA HORARIA: 04 HORAS

NOME: BRUNO POLEZ
CARGO: ASSESSOR TECNICO
CURSO DESAFIOS E REFLEXOES PARA O RPPS NO ATUAL CENARIO
DATA: 14/10/2021
CARGA HORARIA: 04 HORAS
NOME: CELSO ANDREON
CARGO: DIRETOR TECNICO PREVIDENCIARIO
CURSO CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSOES
DATA: 31/08/2021
CARGA HORARIA: 08 HORAS
NOME: CELSO ANDREON
CARGO: DIRETOR TECNICO PREVIDENCIARIO
CURSO Il EXPOPREV
DATA: 27, 28, 29, 30/09 e 01/10/2021
CARGA HORARIA: 15 HORAS
NOME: CELSO ANDREON
CARGO: DIRETOR TECNICO PREVIDENCIARIO
CURSO DESAFIOS E REFLEXOES PARA O RPPS NO ATUAL CENARIO
DATA: 14/10/2021

CARGA HORARIA:

04 HORAS

NOME: ELIANE SANTANA TAVARES

CARGO: GERENTE DE CONTABILIDADE

CURSO WEBNARIO: O TCEES E O PROCESSO DE SELEGAO DE CONTAS ANUAIS
DATA: 24/08/2021

CARGA HORARIA:

02 HORAS

NOME: ELIANE SANTANA TAVARES
CARGO: GERENTE DE CONTABILIDADE
CURSO Il EXPOPREV

DATA: 27, 28, 29, 30/09 e 01/10/2021
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CARGA HORARIA: ‘ ‘ 15 HORAS
NOME: ELIANE SANTANA TAVARES
CARGO: GERENTE DE CONTABILIDADE
CURSO DESAFIOS E REFLEXOES PARA O RPPS NO ATUAL CENARIO
DATA: 14/10/2021
CARGA HORARIA: 08 HORAS
NOME: FRANCOISE AMARAL FONSECA
CARGO: AUDITORA PMC — CEDIDA AO IPC
CURSO Il EXPOPREV
DATA: 27, 28, 29, 30/09 e 01/10/2021
CARGA HORARIA: 15 HORAS

NOME: JEAN FELIPE NUNES ANUNCIACAO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
CURSO CURSO ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS
DATA: 14/08 A 10/09/2021
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NOME: JEAN FELIPE NUNES ANUNCIAGAO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
CURSO PAINEL DE INVESTIMENTOS
DATA: 23 e 24/09/2021

CARGA HORARIA:

12 HORAS

NOME: JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
CARGO: DIRETORA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CURSO 3° CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS — RPPS
DATA: 15, 16 E 17/09/2021
CARGA HORARIA: 16 HORAS
NOME: JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
CARGO: DIRETORA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CURSO Il EXPOPREV
DATA: 27, 28, 29, 30/09 e 01/10/2021
CARGA HORARIA: 15 HORAS
NOME: JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
CARGO: DIRETORA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CURSO DESAFIOS E REFLEXOES PARA O RPPS NO ATUAL CENARIO
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DATA: 14/10/2021
CARGA HORARIA: 08 HORAS
NOME: PAULO HENRIQUE DA COSTA E SILVA
CARGO: CONTADOR
CURSO DESAFIOS E REFLEXOES PARA O RPPS NO ATUAL CENARIO
DATA: 14/10/2021
CARGA HORARIA: 08 HORAS

NOME: PAULO HENRIQUE DA COSTA E SILVA
CARGO: CONTADOR
CURSO PAINEL DE INVESTIMENTOS
DATA: 23 e 24/09/2021
CARGA HORARIA: 12 HORAS
NOME: PAULO HENRIQUE DA COSTA E SILVA
CARGO: CONTADOR
CURSO Il EXPOPREV
DATA: 27, 28, 29, 30/09 e 01/10/2021
CARGA HORARIA: 15 HORAS
NOME: RODRIGO GARCIA GIORI
CARGO: CONSELHEIRO E MEMBRO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPC
CURSO PALESTRA: UMA NOVA VISAO DA AUDITORIA INTERNA
DATA: 20/08/2021
CARGA HORARIA: 02 HORAS
NOME: RODRIGO GARCIA GIORI
CARGO: CONSELHEIRO E MEMBRO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPC
CURSO 3° CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS — RPPS
DATA: 15, 16 E 17/09/2021
CARGA HORARIA: 16 HORAS
NOME: ROMULO DE JESUS FORTUNATO
CARGO: GERENTE DE DIV DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
CIDADES FOLHA DE PAGAMENTO — IMPLANTAGCAO DA ESTRUTURA DE
CURSO PESSOAL E ALTERACOES DO CIDADES FOLHA DE PAGAMENTO PARA
2022 (PORTARIA 50/2021)
DATA: 16/09/2021
CARGA HORARIA: 02 HORAS
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NOME: ROMULO DE JESUS FORTUNATO
CARGO: GERENTE DE DIV DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
CURSO Il EXPOPREV
DATA: 27, 28, 29, 30/09 e 01/10/2021
CARGA HORARIA: 15 HORAS
NOME: RONALDA ADRIANA BARBOZA
CARGO: COORDENADORA DE COMPREV
CURSO NOGCOES BASICAS EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DATA: 13/09/2021

CARGA HORARIA:

25 HORAS

NOME: RONALDA ADRIANA BARBOZA
CARGO: COORDENADORA DE COMPREV
CURSO Il EXPOPREV

DATA: 27, 28, 29, 30/09 e 01/10/2021

CARGA HORARIA:

15 HORAS

6.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estabelece a legislagdo que todos os recursos que ingressam no IPC estejam
vinculados ao pagamento de beneficios previdenciarios, com excecdo da Taxa de
Administragédo que é utilizado para custear as despesas administrativas do Instituto.

O orcamento anual para Taxa de Administracédo previsto para a Autarquia no exercicio
de 2021 foi fixado dentro do limite fixado em lei. O mesmo foi orcado no valor total de
R$ 2.041.000,00 (dois milhdes e quarenta e um mil reais) conforme Lei n°. 6.117, de 28

de Dezembro de 2020.

A tabela a seguir trata das despesas liquidadas no trimestre, isto é, fase da despesa
em que os servicos ja foram prestados e os materiais entregues:

CATEGORIAS JULHO AGOSTO SETEMBRO
Folha de Pagamento R$ 121.186,85 R$ 111.271,31 R$ 124.951,32
Material de Consumo R$ 2.886,80 R$ 193,57 R$ 2.163,45

Servigos R$ 31.622,94 R$ 44.331,14 R$ 39.934,06
TOTAL R$ 155.696,59 R$ 155.796,02 R$ 167.048,83
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6.3 GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Os servicos prestados no IPC e a aquisicdo de materiais sdo realizados através de
contratos que foram previamente estabelecidos. Na tabela abaixo é possivel verificar
todos os contratos que estdo vigéntes no IPC, apontando o periodo de vigéncia, o
nome do fornecedor, o objeto da contratacéo e o valor total do contrato:

VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
EMPRESA
BRASILEIRA
28/12/2020 A - . ok R
27/12/2021 DE COEREIOS Prestagdo de servigos postais*. (estimativo) R$10.000,00
TELEGRAFOS
30/05/2021 A | CREDITO & Prestagdo de servigos técnicos profissionais especializados em analise de R$7.614,00
29/05/2022 MERCADO investimentos do IPC. R
AGAPE N i - . -
Zzé%éi(z)(z);zA CONSULTORIA Prestagdo de servu;os::Sczzgaz,mm;;l;ittzngzc:;rcn|gragao, atualizacdo e R$11.199.96
E ASSESSORIA pedag '
25/08/2021 A | ASTERIXCO Prestacdo de servigos de monitoramento 24 horas, instalagdo, locagdo e R$23.850,00
24/08/2022 TELECON manutenc¢do de equipamentos de seguranga para o IPC. R
DISTAK Prestagdo de servigos de agenciamento, fornecimento de passagens aéreas
01/12/2020 A| AGENCIA DE | nacionais (reserva, emissdo, marcagdo, remarcagio e reembolso de bilhetes de R$9.000,00
30/11/2021 VIAGENS E passagens aéreas) na modalidade de remunerag3o fixa por Taxa Emissdo de U
TURISMO Bilhete, para o IPC*. (estimativo)
27/12/2020 A | ASTERIXCO o . - " . .
26/12/2021 TELECON Prestagdo de servigos de telefonia Fixa Comutada para o IPC*. (estimativo) R$16.684,80
Prestagdo de servicos de Locagdo de uma Impressora/Copiadora para suprir as
10/04/2021 A necessidades do IPC, manutencgdo preventiva e corretiva permanente, reposi¢ao
DR LINK . L. . R$4.389,96
09/04/2022 de pecas e fornecimento de materiais de consumo necessarios, exceto papel
para o IPC.
08/05/2021 A ROCHA Prestagdo de servigos continuados de Limpeza, conservagao e higienizagdo das RS 100.495,92
07/05/2022 | TECNOLOGIA dependéncias internas e externas do IPC (duas ASGs). T
10/05/2021 A SURICATE o . . .
09/05/2022 SERVICOS Prestagdo de servigos continuados de Porteiro (um) para o IPC. RS 40.450,00
CENTRO DE Prestacdo de servicos de agente de integragdo para execugdo de programa de
11/05/2021 A | INTEGRACAO 640 ¢ & ; Integracdo pare 6d0 de prog
estagio de estudantes de ensino médio e ensino superior, segundo R$2.151,60
10/05/2022 EMPRESA anecessidade do IPC*. (estimativo)
ESCOLA ’
23/07/2020 A WE&M Prestagdo de servigcos de publicagdo em jornal de grande circulagdo regional no
ES — PUBLICAGCAO LEGAL (avisos de licitac3o, resumos de contratos, convénios, | RS 15.000,00
22/07/2021 | PUBLICIDADE . L . . % . .
aditivos, concurso publico e demais atos legais) do IPC*. (estimativo)(encerrado)
OSIRIS Prestagdo de Servico de Locagdo de duas Impressoras/Copiadoras para suprir as
03/08/2021 A P K o . . o
COMERCIO E | necessidades do IPC, manutengdo preventiva e corretiva permanente, reposi¢cdo | R$5.300,00
02/08/2022 . .. -
SERVICOS de pecas e fornecimento de materiais de consumo necessarios, exceto papel.
08/10/2020 A POSTO . . . . " A
07/10/2021 | MALACARNE Prestagdo de servico de fornecimento de combustivel para o IPC*. (estimativo) R$7.200,00
03/10/2020 A o . . . . .
02/10/2021 ETAA Prestagdo de servigos de consultoria atuarial para suprir necessidade do IPC. R$26.880,00
29/10/2020 A PORTO o . . ,
28/10/2021 SEGURO PrestacGes de servigos de seguro total automotivo para veiculo do IPC. R$960,05
16/03/2020 A
16/04/2020 . . . ~ .
Prestagdo de servigos continuados de manutencgao de ar condicionado do IPC
23/01/2020 CLEAN AIR *servigo suspenso de 16/04/2020 a 23/09/2020 devido a pandemia. (encerrado) R$17.160,00
22/08/2021
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Servico de consultoria especializada em investimentos, devidamente registrado

lgé}llﬁggglA f\/'T:FIKDCI-Lng na Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, para elaboragdo de relatérios RS 7.830,00
mensais de diligéncias e utilizagdo do ALM — Asset Liability Management.
Contratagdo de empresa, devidamente autorizada pela Secretaria da
Previdéncia, especializada para prestagdo dos servigos necessarios para avaliar a
23/03/2021 A conformidad'e do Ir:stituto de Previdéncia de: Fariacica com as Norma.s dq
22/03/2022 1CQ BRASIL manual do Pré Gestdo, compreendendo a andlise de documentos, auditoria RS 7.050,00
documental e / ou in loco para, re-certificagdo, transferéncia, de acordo com o
objeto especifico do contrato e auditorias periddicas ou extraordinarias,
conforme definido no instrumento.
Contratagdo de consultoria financeira especializada, com capacidade técnica
comprovada para a elaboragdo e fornecimento de ESTUDO DE ALM (ASSET
30/03/2021 A| CREDITO & LIABILITY MANAGEMENT), Diagndstico da Carteira de Investimentos e RS 16.000,00
29/03/2022 MERCADO Relatdrios Mensais de Acompanhamento da Implantagdo das Estratégias, no e

intuito de atendimento a demanda da Certificagdo Institucional Pro-Gestao
Nivel Ill.

6.4 PERICIA MEDICA

O IPC é o orgao responsavel por realizar a Pericia Médica dos servidores municipais
de Cariacica, sendo realizados admissionais, concessao de licenca para os servidores
efetivos e avaliagdes médicas conforme a necessidade municipal.

Na tabela abaixo estao descritos os nimeros de atendimentos realizados conforme o
tipo de atendimento e a secretaria a qual os servidores pertencem:

TIPO DE ATENDIMENTO TOTAL

Admissional Comissionado 118
Admissional Contrato -
Admissional Estatutario 278
Licenga Acompanhamento 77
Licenca Maternidade 24
Licenca Lactagéo 11
Licenca Saude 639
Prorrogacio de Licenca 54
Prorrogacéo de Licenca Acompanhamento 05
TOTAL DE ATENDIMENTOS 1206

6.5 CONTROLE INTERNO

O Controle Interno do municipio foi implantado pela Lei Municipal n°4927 de 27 de
junho de 2012, regulamentado pelo Decreto no 81/2013, ficando, atualmente, a cargo
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da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia, por intermédio da Geréncia de
Controle Interno, a funcdo de tratar da implantacdo e disponibilizacdo das normas e
procedimentos de controle.

No exercicio de 2014, através da promulgacado de Lei Complementar n® 50 de 24 de
julho de 2014, foi criado o cargo de Controlador Interno Previdenciario na estrutura
organizacional do IPC. Em 12 de dezembro de 2018 foi homologado o Concurso
Publico n® 01/2018 do IPC, sendo contemplando uma vaga para o cargo de
Controlador Interno Previdenciario. Entretanto, diante da Lei Complementar Federal
173 de 2020, o IPC ainda nao pode fazer a convocacao de tal aprovado no concurso.

Diante do exposto, atualmente, as fungbes de Controle Interno no IPC estdo sendo
exercidas por um servidor efetivo da Prefeitura de Cariacica. Tal servidor esta
formalmente cedido ao Instituto através de um convénio de cessao.

Acompanhando o presente Relatério de Governancga, trimestralmente o Controle
Interno emite um relatério acerca dos trabalhos realizados no IPC, sendo analisadas as
seguintes areas:

» Administrativo (pessoal, compras, contratos e licitagdes),

* Financeiro (arrecadacéo e despesas),

» Beneficios (concesséao e revisao de aposentadorias e pensdes e gestao da folha
de pagamento de beneficios),

» Pericia Médica,

» Compensacao Previdenciaria,

* Investimentos,

» Atividades dos Orgéaos Colegiados,

» Tecnologia da Informacéao e

* Juridica.

No relatério desse trimestre, foram apontadas as seguintes recomendacbes de
melhoria na gestao e execucgao das atividades administrativas do IPC:

a) Atualizar a Licenca dos Softwares do IPC

Atualizar e comprar a licenca de softwares pacote office nas maquinas do IPC que

estdo com falhas na ativagéo do produto.

b) Destinar os equipamentos em desuso
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Destinar os equipamentos em desuso para manutencao, doacao ou leildo.
c) Atualizar site IPC e Portal da Transparéncia

Publicar a composicéao, atas, legislacao referente a comissao de licitagao.
Providenciar a publicacdo do extrato individual do Servidor.

Atualizar os relatérios de Ouvidoria e E-sic no portal da Transparéncia

Cabe ressaltar que a recomendacao emitida no relatério do 2° Trimestre/2021, relativas
a publicacdes para a atualizacao do site do IPC foram atendidas.

6.6 PROCURADORIA JURIDICA

As acbes sobre o contencioso judicial, ou seja, quando existe um conflito de interesses
no sentido de analisar e compreender sua defesa nos processos que estejam em
tramitacdo, com a juntada de pecas que sejam necessarias a constituicdo de provas a
serem usadas para os fins a que se destina, tem sido cumpridas com extremo zelo,
dedicacao e amplo conhecimento do litigio para que o resultado seja eficaz, onde tém
sido tratados todos 0s processos ativos tanto em fase de andamento ou tramitacao
como ja concluidos.

Pareceres emitidos em todos os processos de concessao de beneficios, contratacdes;
defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisdes judiciais
atualizadas.

A Procuradoria Juridica Previdenciaria totalizou nesse trimestre:
* Processos Administrativos: 46 pareceres
» Processos Judiciais: 12 pecas processuais de defesa
» Passivo Judicial Liguidado no periodo: R$ 0,00 (zero real)

6.7 PLANO DE ACAO 2021

Alinhado a missao, visdo e valores do IPC, no ano de 2019 foi elaborado o
Planejamento Estratégico 2019-2023 do Instituto, com o objetivo de identificar os
gargalos, analisar as medidas tomadas no passado e apontar as metas de execucao
de novas tarefas.

O Plano de Acao para o ano de 2021 foi elaborado ao longo do Primeiro Trimestre do
ano, iniciando com o planejamento das diretrizes primarias pela Diretoria Executiva,
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passando pela elaboracdo das estratégias e acdes por parte de toda a equipe técnica
do IPC e finalizando com a apreciagao e aprovagao do Conselho de Administracdo do
Instituto.

No segundo trimestre foi realizado o acompanhamento das acdes realizadas até junho
de 2021, sendo apontadas as acOes ja finalizadas e os ajustes necessarios para
alcancar os objetivos ainda nado alcancados. Abaixo, segue a compilacdo dessa
revisao:

DIRETORIA PREVIDENCIARIA

SETOR OBJETIVO ESTRATEGIA ACOES ACOMPANHAMENTO
=t
le) Reunides com a equipe de folha de pagamento para
Q Avaliar a implementacdo do e-  |Acompanhar a implementagdo do e-consig e promover compreender a rotina com o e-consig e promover o
o ) h . v N - . N Meta 100% alcangada
'5 consig divulgagao junto aos beneficiarios do IPC divulgacdo dessa ferramenta junto com a equipe de
o Comunicagdo
o
SETOR OBJETIVO ESTRATEGIA ACOES ACOMPANHAMENTO
W [
a E Otimizagao dos processos de
< Y [conferéncia e envio de relatérios aos |Avaliar se as etapas manualizadas podem ser inseridas no .
= A gl N s . Levantamento das etapas manualizadas Meta 100% alcancada
3 5 orgéos fiscalizadores (TCEES,  |sistema, com o objetivo de serem automatizadas
8 < Receita Federal e INSS)
o

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

SETOR

OBJETIVO

ESTRATEGIA

AGOES

ACOMPANHAMENTO

RECURSOS E ADMINISTRATIVO GERAL

Avaliagédo periédica dos Servidores
Efetivos

Criar comiss&o para avaliagéo, enquadramento e
progressdo dos servidores estaveis e ndo estaveis

Efetuar o levantamento do histérico das avaliagdes
passadas

Meta 100% alcangada

Nomear comissao para elaboragéo dos critérios da
avaliagao institucional

Meta 100% alcangada

Acompanhar o trabalho da comissdo e encaminhar o
relatério final & Diretoria Executiva

Meta 100% alcangada

Atualizagdo do Cadastro dos
Servidores no sistema

Revisao do atual cadastro no sistema Aspprev

Levantar os dados no sistema Aspprev e verificar junto a
documentagéao dos servidores

50% realizado até maio,
sendo o complemento
projetado para ser
finalizado até novembro

Reciclagem/Capacitagao dos
servidores, conselheiros, membros
dos comités, fornecedores e
prestadores de servigcos

Levantamento das competéncias e habilidades conforme a
descri¢do das atividades do Cargo, buscando
conjuntamente a necessidade geral conforme o objeto do
IPC

Levantar, com base na descrigdo dos cargos, cursos
oferecidos (online ou presencial) no mercado

50% realizado até maio,
sendo o complemento
projetado para ser
finalizado até novembro

Elaborar plano de capacitagdo com base nos cursos
oferecidos e nas competéncias/habilidades ja
desenvolvidas pelos servidores, conselheiros e membros
dos comités

50% realizado até maio,
sendo o complemento
projetado para ser
finalizado até novembro

SETOR OBJETIVO ESTRATEGIA ACOES ACOMPANHAMENTO
Otimizar o controle da movimentag&o de bens incorporados| Atualizagao dos termos de responsabilidade patrimonial o
Controle e sismetatizagdo das no ambito interno do IPC, gerando assim maior de cada setor. Meta 100% alcancada
o transferéncias internas dos bens  |organizagdo e controle das suas utilizagdes e contribuindo
9( patrimoniais para um trabalho mais célere da comissao anual do Criagao de uma planilha de controle de dados das
o : - . )y o Meta 100% alcangada
= inventario. transferéncias patrimoniais.
<
6 Atualizar os valores financeiros e o estado de conservagéao Processo de
E dos bens patrimoniais do IPC com vistas a corrigir a levantamento
< Reavaliagao patrimonial contabilizagdo do mesmos no sistema, fazer Levantamento de bens inserviveis

doagéo/descarte de materiais que ndo estiao sendo
aproveitados pelo Instituto.

parcialmente executado,
sendo a meta ajustada
para dezembro
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SETOR OBJETIVO ESTRATEGIA ACOES ACOMPANHAMENTO
. o Efetuar teste nos arquivos gerados ap6s corregao dos
Otimizar os processos de folha de pagamento, diminuindo | erros apontados ao sistema ASPPREV dos arquivos refa | Meta 100% alcangada
ntimero de erros, aumentando a qualidade dos seus taxa e fundo previdenciario.
Integragéo folhabqlz p:gamento x Processos |r;:1ernosd, dando Igsledrld:de 208 processos ind Apds aprovagao dos testes, fazer a primeira folha Erros ainda persistem,
contabilidade internos melhorando a qualidade do processo, garantindo integrada sem acertos manuais. prazo final dezembro
controle eficaz, essencial na hora de prestar contas aos - — — - -
érgaos de fiscalizagao e controle. Apos aprovagdo d0§ teste§, fazer a primeira folha Erros amda persistem,
integrada do fundo financeiro prazo final dezembro
w i 7
a Juntamente com o Ente (setor de RH), identificar os
< . = R servidores cedidos no exercicio, por meio de processo Meta 100% alcangada
[=] R " Otimizar os processos arrecadagédo de contribui¢des de L . ’
= Controle contribuigdes cedidos cedidos administrativo
E Verificar a possibilidade de relatérios mensais junto ao Meta 100% alcancada
= setor de RH da folha PMC o aleanc
Q - = R Reunir com a empresa de folha de pagamento da PMC a .
o - Otimizar os processos arrecadagédo de contribuigées dos |, e o A o Meta reajustada para
Controle contribui¢des da folha PMC . N . ~ fim de verificar a possibilidade os caminhos para emisséo
servidores e do ente, integrando as informagdes. A - Dezembro
dos arquivos necessarios.
Inserir mapa de processo da contabilidade na rotina Meta reajustada para
mensal de controle. Dezembro
Controle das prestagdes de contas e |Criar rotina mensal para acompanhamento das certiddes e Defini . las atividad Meta reajustada para
das certiddes do IPC das prestagdes de contas elinirresponsavels pelas afividades. Dezembro
. . . Meta reajustada para
Iniciar procedimentos de rotina.
Dezembro
SETOR OBJETIVO ESTRATEGIA ACOES ACOMPANHAMENTO
Criar um banco de dados atualizado e montar uma
estratégia de mobilizagdo para eventos e atividades do Meta 100% alcancada
IPC;
Consolidar junto a comisséo do Pré-Gestao do IPC um
plano de comunicagdo anual com base nas agdes Meta 100% alcangada
planejadas.
Instituir protocolo de exceléncia no atendimento; Meta 100% alcangada
Mapear os fluxos das entradas de comunicagoes e
.2 solicitagdes junto ao IPC; (Tel, e-mail, mensagem, Meta 100% alcangada
[} wattzzap, presencial)
g Estabelecer Plano de Comunicagao |Instituir um marco organizativo e executivo da politica de Implementar o cronograma anual de agdes de
= com previsdo de revisdo a cada 02 [comunicagao no IPC fotalecendo sua missao, visao e comunicagao a serem realizadas descrevendo: a agéo, o
= bieti institucionai o . o N Meta 100% alcangada
= anos opjetivos institucionais. periodo, a metodologia, o objetivo, o publico alvo a ser
8 alcancado, e a meta a ser atingida;
Elaborar calendario das campanhas de comunicagéo
organizacional INTRA e EXTRA a instituicao:
(recenseamento, prova de vida, recadastramento, Meta 100% alcancada
vacinagdes, politicas sociais, saqde, culturais, esportivas e
empreendedorismo, Cédigo de Etica entre outras).
Sistematizar o procedimento de pesquisa de satisfagdo o
nos diversos tipos de atendimentos realizados pelo IPC. Meta 100% aloangada
Modemizar e repaginar fac?boolk: site e demais Meta 100% alcancada
ferramentas de comunicacéo oficial do IPC.

7. CANAIS DE ATENDIMENTO

O IPC possui Ouvidoria presencial e eletrdnica, tendo um servidor como ouvidor
setorial, caso seja necessario solicitar informacoes, tirar duvidas ou fazer reclamacgoées
sobre o Instituto.

O e-Ouvidoria, da Prefeitura de Cariacica, é uma ferramenta informatizada de controle
social disponibilizada ao cidaddo. Por meio do e-Ouvidoria, € possivel esclarecer
duvidas, bem como encaminhar denuncias, reclamagdes, sugestdes e elogios,
incluindo anexos tais como fotos e documentos. As manifestacbes registradas neste
canal sao direcionadas a Ouvidoria Geral do Municipio, que encaminha a solicitacédo a
Ouvidoria Setorial, na qual devera responder a solicitacdo e encaminha-la a Ouvidoria
Geral. Em seguida, a Ouvidoria Geral encaminha a resposta ao cidadao. A Ouvidoria
possui um prazo de 20 dias para responder ao cidadao e para responder em tempo
habil, a Ouvidoria Setorial tem 5 dias para responder a Ouvidoria Geral.
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Nesse trimestre a ouvidoria recebeu 25 (vinte e cinco) pedidos, sendo duasinformacodes
e uma reclamacgao conforme tabela abaixo:

pedidos Data do Prazo de Situagdo do Data da Assunto Forma de Recebimento
Pedido Resposta pedido Resposta Resposta

Pelo Sistema(com aviso por e -
022391.2021-93 19/07/2021 | 26/07/2021 | Respondido | 19/07/2021 Outros mail)
022893.2021-22 22/07/2021 | 29/07/2021 | Respondido | 28/07/2021 | Outras Dentncias Sem Contato
022897.2021-11 22/07/2021 | 29/07/2021 | Respondido | 28/07/2021 | Outras Denlncias Sem Contato
022899.2021-54 22/07/2021 | 29/07/2021 | Respondido | 28/07/2021 | Outras Denuncias Sem Contato
023191.2021-27 26/07/2021 | 02/08/2021 | Respondido | 28/07/2021 Outros Sem Contato
023193.2021-70 26/07/2021 | 02/08/2021 | Respondido | 28/07/2021 Outros Sem Contato
023217.2021-04 26/07/2021 | 02/08/2021 | Respondido | 28/07/2021 Outros Sem Contato
023331.2021-30 27/07/2021 | 10/08/2021 | Respondido | 28/07/2021 Outros Sem Contato
023381.2021-38 27/07/2021 | 04/08/2021 | Respondido | 28/07/2021 Outros Sem Contato

Denduncia contra

023998.202163 03/08/2021 | 10/08/2021 | Respondido | 03/08/2021 6rgdo Sem Contato
024366.2021-21 06/08/2021 | 13/08/2021 | Respondido | 11/08/2021 | Vigilancia Sanitéria Sem Contato
024651.2021-86 10/08/2021 | 17/08/2021 | Respondido | 12/08/2021 Aglomeragdo Sem Contato
024652.2021-59 10/08/2021 | 17/08/2021 | Respondido | 12/08/2021 Outros Sem Contato
024654.2021-05 10/08/2021 | 17/08/2021 | Respondido | 12/08/2021 Outros Sem Contato
024655.2021-75 10/08/2021 | 17/08/2021 | Respondido | 12/08/2021 | Outras Denuncias Sem Contato

Pelo Sistema(com aviso por e -
025234.2021-59 16/08/2021 | 23/08/2021 | Respondido | 16/08/2021 Atendimento mail)

Pelo Sistema(com aviso por e -
025252.2021-58 16/08/2021 | 23/08/2021 | Respondido | 17/08/2021 Atendimento mail)

Pelo Sistema(com aviso por e -
026214.2021-80 25/08/2021 | 02/09/2021 | Respondido | 30/08/2021 Escola mail)
026522.2021-09 30/08/2021 | 06/09/2021 | Respondido | 30/08/2021 Atendimento Retirar Pessoalmente
026753.2021-77 01/09/2021 | 08/09/2021 | Respondido | 01/09/2021 Outros Telefone
026956.2021-28 03/09/2021 | 10/09/2021 | Respondido | 03/09/2021 Outros Telefone

Elogio para
026970.2021-38 03/09/2021 | 10/09/2021 | Respondido | 03/09/2021 Servidor Telefone
027299.2021-79 09/09/2021 | 16/09/2021 | Respondido | 10/09/2021 Saude Telefone
027542.2021-17 14/09/2021 | 21/09/2021 | Respondido | 16/09/2021 Saude Retirar Pessoalmente
Denduncia contra

028084.2021-30 20/09/2021 | 27/09/2021 | Respondido | 21/09/2021 6rgdo Sem Contato
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