INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARIACICA

RELATORIO
DE

COVERNANGCA




SLATORIO
DE
BOVERNANGA

INSTITUTO DE I?REVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA

ESTE DOCUMENTO TRATA-SE DO RELATORIO DE
GOVERNANCA DO ANO DE 2019, OBJETIVANDO A
PRESTACAO DE CONTAS, RELATANDO AS PRINCIPAIS
ATIVIDADES E DEMAIS INFORMACOES PERTINENTES
AO IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS DE CARIACICA.




¥4 PREFEITURA DE
@ CARIACICA

Cristina Zardo Calvi
Diretora Presidente

Juliana de Lima Silva Rodrigues
Diretora Administrativo Financeiro

Christiani Maria Vieira
Diretora Técnica Previdenciaria

Adelita Schereider
Alexsander Siqueira Silva
Anderson Mattos

Andre Luiz Valentim Paulo

Daniel Nogueira Vargas

Edson Jose da Costa Moraes
Eduardo de Lima Bozi
Eliane Santana Tavares

Guilherme Gama Barbosa

Isabella Cristina Liberato

Jean Felipe Nunes

Jhawa Memelli de Moura
Juliana Gomes Cassinao da Silva
Ligia Borges Silva

Marcelo Mendes de Lyrio

Maria Lucas da Silva

Patricia Binda

Paulo Cesar Barcellos Junior
Paulo Henrique da Costa e Silva
Rémulo de Jesus Fortunato
Ronalda Adriana Barboza

Victor Toniato Milli

Wilson Rocha Barbosa

Yuri Moreira Pereira

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE CARIACICA

Tec. Adm. Previdenciario

Procurador Previdenciario

Gerente de Div. de Fix. de Beneficios
Gerente de Div. Rec. Adm. Geral

AMNS | - Comunicacéo Social — Cedido da
PMC

Médico Perito — Cedido da PMC
Agente Previdenciario- Motorista
Gerente de Contabilidade

Tec. Adm. Previdenciario / TMNMI -
Informatica — Cedido da PMC

Estagiaria

Tec. Adm. Previdenciario

Tec. Adm. Previdenciario

Gerente de Prev.e Serv. Social
Analista Previdenciario - Ass. Social
Técnico de Informatica — Cedido da PMC
Assessora Técnica

Médica Perita

Estagiario

Analista Previdenciario - Contador
Gerente de Div. de Pag. Beneficios
Coordenadora de Comp. Previ.
Coordenador de Pericia

Médico Perito

Téc. Adm. Previdenciario

¥4 PREFEITURA DE
4 CARIACICA




{ PREFEITURA DE
QjCARIACICA

iNDICE
INTRODUCAO PAGINA 05
GESTAO PREVIDENCIARIA PAGINA 05
GESTAO DE BENEFICIOS PAGINA 14
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA PAGINA 28
GESTAO DE INVESTIMENTOS PAGINA 31
PERICIA MEDICA PAGINA 40
GESTAO DE PESSOAS PAGINA 42
PRINCIPAIS ACOES 2019 PAGINA 44
RESULTADOS ESPERADOS ou OBTIDOS 541N 49
INDICADORES DE QUALIDADE PAGINA 50
CONCLUSAO PAGINA 62

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE CARIACICA

ﬁ PREFEITURA DE
49, CARIACICA




¥% PREFEITURA DE

1. INTRODUCAO

Este Relatério versa sobre os atos de gestao praticados pelo IPC no exercicio de 2019
no que se refere as estratégias de atuagao tomadas, das atividades desempenhadas e
dos resultados obtidos, sendo destaque nestas acdes a manutencdo da validade do
Certificado de Regularidade Previdenciario — CRP, emitido pelo Ministério da
Previdéncia Social, no qual possibilita ao Municipio pleitear recursos federais com a
finalidade de prestar mais servigos que beneficiam a sociedade.

2. GESTAO PREVIDENCIARIA
2.1- Estrutura Organizacional

2.1.1 - Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva do IPC, é o 6rgao superior de administracdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC é composta de
um Diretor-Presidente que tem prerrogativas equivalentes as de Secretario Municipal,
um Diretor Técnico-Previdenciario e um Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a fungdo, com
formacdo em nivel superior, e para os cargos de Diretor-presidente e de Diretor
Administrativo / financeiro os ocupantes dos referidos cargos devem ser certificado com
Certificagdo AMBIMA CPA 10.

Ao Diretor-Presidente compete:

| — Cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia de que
trata esta Lei;

Il — Convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

[l — Designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos Diretores
Técnico-Previdencidrio e do Administrativo-Financeiro, os servidores que os
substituirao;

IV — Representar o IPC em suas relagbes com terceiros;

V - Elaborar o orgamento anual e plurianual do IPC;

VI - Constituir comissoes;

VIl — Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacéo de servigos por terceiros, contratagao temporaria,
admissao de estagiarios, nomear e exonerar servidores do érgao;

;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE CARIACICA




g PREFEITURA DE
@ CARIACICA

VIl — Autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagdes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do IPC;

IX — Avocar o exame e a solugao de quaisquer assuntos pertinentes ao IPC e
delegar, por instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo a edi¢do de atos de
carater normativo, a decisdo de recursos administrativos e as matérias de sua
competéncia exclusiva.

Ao Diretor Técnico-Previdenciario compete:

| — Conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

Il — Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

[l — Praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurado participantes
ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo
cadastro;

IV — Acompanhar e controlar a execugao do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliagoes;

V — Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VI — Aprovar os calculos atuariais;

VIl — Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro nas auséncias ou impedimentos
temporarios;

VIIl — Editar os atos administrativos necessarios a concessao das licengas médicas
relacionadas no art. 31 desta Lei;

IX — Delegar atos de sua competéncia, salvo a edicdo de atos de carater normativo,
a decisao de recursos administrativos e as matérias de sua competéncia exclusiva.

Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| — Controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patrimonio;

Il — Praticar os atos de gestdo orgcamentaria e de planejamento financeiro;

[l — Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV — Acompanhar o fluxo de caixa do IPC, zelando pela sua solvabilidade;

V — Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil; VI —
Avaliar o desempenho dos gestores das aplicagdes financeiras e investimentos;

VIl — Elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administracado pela Diretoria Executiva;
VIl — Administrar os bens pertencentes ao IPC;

IX — Administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros;

X — Delegar atos de sua competéncia, salvo a edigdo de atos de carater normativo,
a decisao de recursos administrativos e as matérias de sua competéncia exclusiva.
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2.2 - Lei de Criagao do IPC

IPC - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica foi
criado pela Lei Complementar n°® 002 de 29 de agosto de 1994, alterada pela Lei
Complementar Municipal n° 028 de 30 de dezembro de 2009, € o unico gestor
responsavel pela administragdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Cariacica e instituido sob forma de autarquia, € o 6rgdo competente para o
conhecimento, a concessao, a fixagao de proventos, o pagamento e a manutengao
dos beneficios previdenciarios aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia de
que tratam esta Lei Complementar observada as normas previstas na Constituigao
Federal.

Inclui-se ainda dentre as competéncias e das finalidades do IPC:

| — A concessao de licenga para tratamento da prépria saude, de licengca por
acidente em servigco ou doenca profissional, de licenga de gestacao e lactacao;

Il — A inspecao para ingresso no servigco publico dos servidores estatutarios efetivos;
Il — A realizacdo de pericia meédica para a concessao de aposentadoria por
invalidez, bem como sua reavaliagdo, na forma desta Lei;

IV — A realizagdo de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos segurados do
IPC mediante a implementagdo de programas de pré-aposentadoria e poOs-
aposentadoria;

V — A emissédo de certiddo de tempo de contribuicdo dos servidores efetivos do
Municipio de Cariacica, vinculados a este regime proprio de previdéncia.

2.3 - Controle Interno

O Controle interno do municipio foi implantado pela Lei Municipal n°® 4927 de 27 de
junho de 2012, regulamentado pelo Decreto n° 81/2013, ficando, atualmente, a
cargo da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia, por intermédio da
Geréncia de Controle Interno, a funcéo de tratar da implantagao e disponibilizacdo
das normas e procedimentos de controle. Ressalta-se que até que se constitua em
seu quadro de servidores efetivos um cargo de Auditor Interno, fica a cargo da
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia o assessoramento e auditoria dos
processos do IPC.

2.4 - Plano de Custeio

Conforme dispde a Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde
sobre as regras gerais de organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos dos Entes Federados, receitas
previdenciarias sdo contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e os
rendimentos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Nesse sentido, o artigo 45, da Lei Complementar Municipal n° 28/2009, estabelece
que o RPPS, de que trata-se esta Lei, sera custeado pelos seguintes recursos:
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| - Contribuicdo do Municipio de Cariacica, para custeio do regime de previdéncia,
incluidos todos os seus Poderes, autarquias e fundacgdes publicas,

Il - Contribuicbes sociais e previdenciarias dos segurados participantes ativos,
inativos, pensionistas e estaveis, na forma da Lei;

Il - Transferéncias de recursos e subvengbes consignadas no orgamento do
Municipio;

IV - Saldos de contas bancarias;

V - Rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados
com as receitas previstas neste artigo, rendimentos mobiliario e imobiliario de
qualquer natureza,

VI - Doacgbes, legados, auxilios ou subvengodes, bens, direitos e ativos transferidos
pelo Municipio ou por terceiros, outros bens nao financeiros cuja propriedade |he for
transferida pelo Municipio ou por terceiros;

VIl - Recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestacido de servicos ao Municipio ou a outrem;
VIl - Verbas oriundas da compensacdo financeira para os beneficios de

aposentadoria e pensédo entre os regimes previdenciarios na forma da legislagao
especifica.

No paragrafo unico deste mesmo artigo, estabelece que as contribuicbes que
cuidam os incisos | e Il deste artigo serdo recolhidas ao IPC até o primeiro dia util
subsequente ao més de competéncia, apds serdo atualizados monetariamente,
pelos mesmos indices praticados para os débitos com o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Isto posto, diante da avaliagdo atuarial realizada no final do ano de 2017 inicio de
2018, para verificagao do equilibrio financeiro e atuarial do IPC, verificou-se que nao
havia indicagdo de mudancga de aliquota ja apontada pela Lei Municipal Lei 71 de 01
setembro de 2017, onde estabeleceu que o plano de custeio para o Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica seria
financiado pelo repasse mensal dos valores correspondentes a contribuicdo de
12.15%(doze ponto quinze por cento) do ente municipal e suas autarquias, e 11%
(onze por cento) dos servidores ativos, inativos e pensionistas, incidentes sobre
suas respectivas remuneracodes, proventos e pensdes pois havia equilibrio atuarial e
também um superavit técnico de 42 milhdes.

E importante ressaltar que o Instituto de Previdéncia de Cariacica, através da Lei
Complementar Municipal n°® 12/2006, instituiu o Fundo Financeiro destinado ao
pagamento dos beneficios previdenciarios aos segurados participantes que tenham
ingressado no servico publico municipal e aos que ja percebiam beneficios
previdenciarios do Municipio, até a data de 16 (dezesseis) de janeiro de 2006, e o
Fundo Previdenciario cuja finalidade de assegurar os recursos necessarios a
cobertura das obrigagdes previdenciarias dos servidores titulares de cargo efetivo
que ingressaram no servigo publico municipal a contar de 16 (dezesseis) de janeiro
de 2006.
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2.5 - Plano de Beneficios

Os beneficios previdenciarios do RPPS de Cariacica- ES estdo elencados no artigo
14 do Capitulo Ill da Lei Municipal n° 28/2009, alcangando os dependentes e os
segurados participantes. Dentre estes beneficios previstos aos segurados
participantes podemos citar: aposentadoria por invalidez, compulséria, tempo de
contribuicdo e idade. Beneficios previstos aos dependentes: pensdo por morte e
auxilio-recluséao.

E importante ressaltar que o Artigo 29, §6 desta mesma Lei, estabelece que o
Auxilio Reclusao sera custeado pela Prefeitura Municipal de Cariacica quanto aos
servidores vinculados ao fundo financeiro e pelo IPC quanto aos servidores
vinculados ao fundo previdenciario. Neste mesmo sentido, no artigo 37, estabelece
que o pagamento do auxilio doenca sera custeado pela Prefeitura Municipal de
Cariacica.

2.6 - Composicao Diretoria

Cristina Zardo Calvi - Presidente do IPC
Juliana de Lima Silva Rodrigues - Diretora Administrativo-Financeiro
Christiani Maria Vieira - Diretora Técnica Previdenciaria

2.7 — Conselhos
2.7.1 - Conselho Administrativo

O Conselho de Administragcédo € 6rgao de deliberagao e orientagdo superior do IPC
e é composto de um Presidente e mais 4 (quatro) Representantes do Poder
Executivo, 4 (quatro) Representantes do Servidores Ativos Efetivos, 4 (quatro)
Representantes do Servidores Inativos e 4 (quatro) Representantes do Poder
Legislativo.

As competéncias do Conselho de Administragao estdo definidas no artigo 84 da Lei
Complementar Municipal n° 28/2009.

Dentre as atribuicdes do Conselho Administrativo, estdo: aprovar a politica e as
diretrizes de investimentos dos recursos do IPC; participar, acompanhar e avaliar
sistematicamente a gestdo econdmica e financeira dos recursos; autorizar a
aceitacdo de doagdes; determinar a realizacdo de inspeg¢des e auditorias;
acompanhar e apreciar por meio de relatorios gerenciais por ele definidos a
execucgao dos planos, programas e orgamentos previdenciarios; apreciar e aprovar a
prestacdo de contas anual a ser remetido ao Tribunal de Contas, podendo, se
necessario, contratar auditoria externa; autorizar a contratagcdo de profissional ou
empresa atuaria regularmente inscrita no IBA para reavaliagbes anuais atuariais.
Durante o ano de 2019, fizeram parte do conselho do Instituto os membros abaixo
especificados, referente ao mandato de 2019/2021.
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2.7.1.1 — Conselho Administrativo — 2019/2021

Representantes do Poder Executivo
Rodrigo Garcia Giori - Titular

Danuza Matos Ribeiro - Suplente

Jorge Augusto Barcelos - Titular

Bianca dos Santos Rangel Olindino - Suplente

Representantes do Servidores Ativos Efetivos
Menderson Rezende de Moura - Titular

Rogério Cipriano Moreira - Suplente

Vania Célia de Oliveira - Titular

Josenito Daniel Lemos - Suplente

Representantes do Servidores Inativos
Lindalva da Silva Rodrigues Ferreira - Titular
Sénia Maria Ribeiro - Suplente

Patricia Luiza Sampaio Miguel - Titular
Luciano Constantino - Suplente

Representantes do Poder Legislativo

Jonas Ferreira Campos - Titular
Angela Julia Souza Fernandes - Suplente
Gilmar Monteiro Gomes - Titular
Katia Regina Grij6 Sa - Suplente

2.7.2 - Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é Orgao de fiscalizacdo da gestdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Cariacica-IPC, é composto por 4 (quatro) Representantes
do Poder Executivo, 4 (quatro) Representantes do Servidores Ativos Efetivos, 4
(quatro) Representantes do Servidores Inativos e 2 (dois) Representantes do Poder

Legislativo.

Dentre as atribuigcdes do Conselho Fiscal, estdo: eleger o seu Presidente; elaborar e
aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal; examinar os balancetes e
balancos do IPC, bem como as contas e os demais aspectos econdmico-
financeiros; examinar livros e documentos; examinar quaisquer operacdes ou atos

de gestado do IPC; emitir
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parecer sobre atividades do IPC; fiscalizar o cumprimento da legislacdo e das
normas em vigor; remeter ao Conselho Administrativo parecer sobre as contas
anuais do IPC e balancetes; sugerir providéncias para sanar eventuais
irregularidades encontradas.

Durante o ano de 2019, fizeram parte do conselho do Instituto os membros abaixo
especificados, referente ao mandato de 2019/2021.

2.7.1.1 — Conselho Fiscal — 2019/2021

Representantes do Poder Executivo
Eluciany Ferreira de Melo - Titular
Luciana Aparecida Thomas - Suplente
Larissa Deorce da Rocha Vaccari - Titular
Renan Poton de Jesus - Suplente

Representantes do Servidores Ativos Efetivos
Solange Nascimento - Titular

Ruth Cristina de Queiroz Costa - Suplente

Jailsa Novaes Correa Brambate - Titular

Jair Mapelli Filho - Suplente

Representantes do Servidores Inativos

Angela Maria Firme Mattos - Titular

Glorinha Maria da Penha - Suplente

Pierre Francisco Alves - Titular

Fabiana Augusto da Costa Thomas - Suplente

Representantes do Poder Legislativo

Eli Braga Rodrigues Sa - Titular
Paulo José Lima - Suplente
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2.8 - Cronograma de Reunides dos Conselhos no ano de 2019

CONSELHO ADMINISTRATIVO

MES DATA
JANEIRO 14/02/2019
FEVEREIRO 12/03/2019
MARCO 09/04/2019
ABRIL 17/04/2019
MAIO 20/05/2019
JUNHO 13/06/2019
JULHO 20/08/2019
AGOSTO 10/10/2019
SETEMBRO 29/10/2019
OUTUBRO 07/11/2019
NOVEMBRO 05/12/2019
DEZEMBRO 14/02/2019

CONSELHO FISCAL

MES DATA
JANEIRO 13/03/2019
FEVEREIRO 20/03/2019
MARCO 16/04/2019
ABRIL 10/05/2019
MAIO 28/05/2019
JUNHO 18/06/2019
JULHO 17/09/2019
AGOSTO 10/10/2019
SETEMBRO 22/10/2019
OUTUBRO 26/11/2019
NOVEMBRO 17/12/2019
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2.8.1 - Conselho Administrativo

Conforme determina o Artigo 83, §5° da Lei Complementar Municipal, o Conselho
de Administragcdo reunir-se-4, mensalmente, em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de
2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho. O Regimento Interno do
conselho foi alterado , ficando estabelecido que as reunides seriam realizadas na
primeira terca feira do més.

2.8.2 - Conselho Fiscal

Conforme determina o Artigo 87, 85° da Lei Complementar Municipal, Conselho
Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por, no minimo 2
(dois) conselheiros.

2.9 - Agoes Realizadas pelos Conselhos

Dentre as acobes realizadas pelos Conselhos, pode-se destacar a capacitacdo dos
Conselhos ocorridas em conjunto onde puderam trocar experiéncias e aprender um
pouco mais sobre a atuacdo dos Conselheiros € nogdes basicas de investimento.
Também houveram reunides para aprovacao de Politica de Investimentos, emissao
de pareceres trimestrais dos balancos mensais e outros assuntos cotidianos levados
ao conhecimento dos referidos conselhos.
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3. GESTAO DE BENEFICIOS

3.1 - Numero de Segurados, Ativos, Inativos e Pensionistas

3.1.1 - Fundo Financeiro

Quantidade Anual

Categoria 2015 2016 2017 2018
Ativos 406 377 346 252 227
Inativos 822 855 898 949 975
Pensionistas 130 134 139 141 149
Total 1358 1366 1383 1342 1351

O Pensionistas
M Inativos
M Ativos
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Quantidade Anual

Categoria 2015 2016 2017 2018 2019
Ativos 2731 2663 3278 3307 4237
Inativos 35 42 62 87 115
Pensionistas 10 12 23 30 30
Total 2776 2717 3363 3424 4382
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Nos ultimos 05 anos, o IPC, concedeu diversos beneficios de aposentadoria e
pensao conforme evidenciados abaixo:

3.2.1 - Fundo Financeiro

Categoria

Quantidade Anual

2016 2017 2018
I:imm?gao 37 48 45 56 37
Compulsoéria 2 0 0 0 0
Invalidez 1 0 2 4 0
Idade 4 3 8 5 10
Pensao 8 8 8 11 09
Total 52 63 63 76 56

2019

2ma

2m7

208

2Ms
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Quantidade Anual

Categoria 2015 2016 2017 2018

Tempo de

Contribuicao 2 1 / 13 14

Compulsoéria 3 0 0 0 0

Invalidez 4 3 10 12 03

Idade 1 2 6 2 12

Pensao 2 7 3 8 06

Total 12 13 26 35 35
WP ensio
BEidade
Olnvalidez
BCompulsdria
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3.3 - Gastos com a Folha de Pagamento dos Beneficios nos Ultimos Anos

3.3.1 - Fundo Financeiro

Benefici Quantidade Anual
enericios 2016 2017
Tempo de R$ R$ R$ R$ R$
Contribuigdo |27.885.509.61 |30.029.804.65 |32.868.080,36 | 36.930.541.72 | 42.943.802,07
. R$ R$ R$ R$
Compulséria |R$ 317.250,34 | 359 197 43 [350.046.87 |316.166.72 | 268.105.49
. R$ R$ R$ R$ R$
Invalidez |\ 551 14335  |1.364.766,27 |1.291.301,98 |1.381.404.97 |1.025.715.31
R$ R$ R$ R$
feEle RS 382.208.96 | 358328 |572.287.04 |759.016.74 | 940.311.01
Pensao RS RS RS RS RS
270145909 |2.965.600,87 |3.352.021,49 |3.581.480.61 |4.072.167.81
Total R$ R$ R$ R$ R$
32.637.471,35 |35.135.652,50|38.436.637,74 | 42.968.610,76 | 49.250.101,69

RS 50.000.000,00
RS 45.000.000,00
RS 40.000.000,00 -
RS 35000.00000
RS 30.000.000,00 -

RS 25000.000,00 -~
RS 20.000.00000

RS 15.000.000,00 =
RS 10.000.00000
RS 5.000.000,00

RE 0,00
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Blidade
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B Compulséria

B Tempo de Contribuicao
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3.3.2 - Fundo Previdenciario

Benefici Quantidade Anual
enericios 2016 2017
Tempo de R$ R$ R$ R$
Contribuigao | R° 12315689 | |76 06580 | 247.006.93 |626.282.69 |1.166.318.53
Compulséria | R$ 43.458.19 | R$ 68.640,00 | R$ 68.401,00 | R$ 72.504.00 ?g 006,76
. RS RS RS RS
Invalidez | R$324.014.52 | 350 30457 | 606.480.66 |798.04098 |927.428.76
R$ R$
Idade RS 17.749.82 | RS 26.717,00 | R$91.059,71 |10, yoc ot |moe s o
- RS RS RS
Pensao R$ 193.491.77 | 551 47638 | R 3885685 | coy 15161 [794.169.33
RS RS RS RS
Total R$701.871.19 | 953 50304 | 1.451.895.15 | 2.230.484.59 |3.307.490.02

RS 3.500.000,00

RS 3.000.000,00

RS 2.500.000,00

B Pensio

H |dade

OInvalidez

B Compulséria

B Tempo de Contribuicéo

RE 2.000.000,00

RS 1.500.000,00

RS 1.000.000,00

RE500.000,00

RS 000

19
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3.4 - Beneficios do Fundo Financeiro

3.4.1 - Beneficios Com Paridade

Quantidade Anual

Categoria

2015 2016 2017 2018
I;i':t':ﬁoﬂfcéo 719 743 775 828 864
Compulséria 10 6 6 1 0
Invalidez 49 48 49 42 34
Idade 19 9 8 4 4
Pensdo 106 46 45 46 49
Total 903 852 883 921 951

B Pensio

Hidade

Olnvalidez

B Compulséria

B Tempo de Contribuicdo
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3.4.2 - Beneficios Sem Paridade

Quantidade Anual

Categoria 2015 2016 2017 2018

Tempo de

Contrl,'ibuicéo 2 9 12 ! 13
Compulsoéria 8 12 11 0 10
Invalidez 0 2 2 0 3

Idade 15 26 35 6 47
Pensao 24 88 94 7 103
Total 49 137 154 14 176

B Pensio

midade

Olnvalidez

m Compulséria

B Tempo de Contribuicdo
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3.5 - Beneficios do Fundo Previdenciario

3.5.1 - Beneficios com Paridade

Quantidade Anual

Categoria 2015 2016 2017 2018

Tem

Contrl";:)g?géo 2 0 0 3 4
Compulsoéria 2 0 0 0 0
Invalidez 5 1 1 0 1
Idade 0 0 0 0 0
Pensao 2 0 0 2 2
Total 11 1 1 5 7

OPenséo

B Idade

B Invalidez

O Compulsoria

B Tempo de Contribuicdo

22
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3.5.2 - Fundo Previdenciario - Beneficios Sem Paridade

Quantidade Anual

Categoria 2015 2016 2017 2018
et 4 7 13 10 38
Compulsoéria 4 6 6 0 6
Invalidez 17 25 33 12 41
Idade 1 3 9 2 25
Pensao 8 12 23 6 36
Total 34 53 84 30 146

BPenséo

BIdade

Olnvalidez
mCompulsdria

B Tempo de Contribuicdo

2
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3.6 - Beneficios Pendentes Aguardando Providéncias

3.6.1 - Beneficios Pendentes Aguardando Providéncias do Instituto

. Quantidade Anual
Categoria 2015 2016 2017 2018

Tempo de

Contrl)'ibuigéo 0 . 0 4 3
Compulsoéria 1 2 2 0 0
Invalidez 1 0 0 3 1
Idade 0 7 7 2 1
Pensao 0 0 0 1 1
Total 2 9 9 9 6

2%

2ma

217

2ms

2mMs
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BFensdo

Bidade

Oinvalidez
BCompulsdria

WTempo de Contribuicio
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3.6.2- Beneficios Pendente Aguardando Providéncias do Tribunal de Contas

Quantidade Anual

Categoria 2016 2017 2018
Ei':t':ﬁogfgéo 23 44 26 43 45
Compulsoéria 2 0 0 0 0
Invalidez 3 3 4 1 0
Idade 2 4 9 2 11
Pensao 0 0 10 1 5
Total 30 51 49 47 61

28

2M8

2017
BPensdo
midade
Dinvalidez

BC ompulsdria

2016 BTempo de Contribuicio

2mMs
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3.7 - Beneficios Registrados Pelo Tribunal De Contas

ﬁ PREFEITURA DE
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Quantidade Anual

Categoria 2016 2017 2018
Tempo de
Contribuicao 1 0 40 28 46
Compulsoéria 0 0 3 0 1
Invalidez 0 0 12 1 2
Idade 0 0 9 1 0
Pensao 0 0 14 10 4
Total 1 0 78 40 53
2019 |
213
BFensdo
Bidade
M7 | Olinvalidez
BCompulsdria
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3.8- Processos em Estoque em Dezembro de 2019

Quantidade Anual

Beneficios
2018
Pendente Concesséo 18 12 13
Pendente Pedido Revisao 4 2 2
Pendente de Registro 5 6 4
Pendente por Diligéncia 5 4 4
Total 32 24 23

29

2me
BEPendente porDiligéncia

OPendente de Registro
EPendentz Pedido Revisdo

EPendente Concessie

2my

2
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4. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

4/ PREFEITURA DE
CARIACIC

O Convénio de Compensacao Previdenciaria, foi firmado por este Instituto de
Previdéncia e o Ministério da Previdéncia Social na data de 31 de agosto de 2016.
No decorrer do 05 anos, o IPC recebeu a titulo de Compensacido Financeira um

montante de R$ 504.519,05.

RESUMO FINANCEIRO - COMPREV

Ano N° de Processos em Analise = Aprovados / Mensal Total
2015 514 14 R$ 181.891,64
2016 597 13 R$ 81.625,29
2017 647 12 R$ 76.217,80
2018 657 12 R$ 84.300,32
2019 638 12 R$ 80.484,00
Total: R$ 504.519,05

Aprovados / Mensal

N® de Processos em Andlise

m2015
m2016
o2017
m2018
w2019

Em 2019 foram enviados para analise 116 processos, perfazendo um total de
processos que se encontra em analise e 53 processos retornaram do Tribunal de

Contas.

No que tange ao valor de recursos de Rl,o Instituto de Previdéncia de Cariacica
repassou ao INSS no ano de 2019 o valor de R$ 2.829,66 que corresponde a 02
processos decididos.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE CARIACICA
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4.1 - Beneficios com Direito a Compensacgao - Aguardando Registro

Quantidade Anual

Seneficios 2015 2016 2017 2018
Tempo de Contribuigao 31 32 36 43 45
Compulséria 3 0 0 0 0
Invalidez 3 3 1 1 0
Idade 2 5 10 2 11
Pensao 8 10 1 1 5
Total 47 50 48 47 61

2019 |

BFensido

Bldade

Olnvalidez
@mCompulsdria

BTempo de Contribuicdo

Evidenciar o quantitativo de aposentadorias/pensdes concedidas nos ultimos cinco
exercicios com direito a compensacao previdencidria e 0s que nao o possuem;

29
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4.2 - Beneficios sem Direito a Compensacgdo - Aguardando Registro

Beneficios

4

' PREFEITURA DE

49 CARIACICA

201

5 2016

Quantidade Anual

2017

2018

2019

2018

2017

2016

2015

Tempo de Contribuigao 37 48 50 60 21
Compulséria 2 0 0 0 0
Invalidez 1 0 11 5 03
Idade 4 3 15 5 18
Penséao 8 12 26 15 14
Total 52 63 102 85 56
BPensdo
Eldade
Olnvalidez
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5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros do IPC- Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Cariacica, sdo aplicados seguindo a Resolugdo 3.922/2010 e suas alteragdes, no
qual é estabelecido limites de concentragdo de seus recursos diversificando as suas
aplicacbes em bancos publicos como o Banestes, Banco do Brasil e Caixa
Econémica Federal.

Os recursos sao aplicados de forma cautelosa objetivando cumprir com a
obrigatoriedade do Ente em manter o equilibrio financeiro e atuarial.

5.1 - Composicao do Comité de Investimentos

O Conselho Administrativo aprovou a Politica de Investimento do IPC para o
exercicio de 2018, na qual foi elaborada em conformidade com a Resolugao CMN
n° 3.922/10, e consiste em alocar os recursos Financeiros em aplicacbes que
apresentem o menor risco, a maior liquidez e a melhor rentabilidade possivel.

A carteira do IPC vem sendo gerida por instituigdes financeiras publicas como o
Banco do Estado do Espirito Santo- Banestes, Caixa Econdmica Federal e Banco
do Brasil. Destacamos ainda a atuagdo do Comité de Investimentos, criado pela
Portaria n°® 82/2013, alterado pela Portaria n° 21/2014 e 12/2017 sendo todos
membros certificados pela ANBID (CPA-10), conforme composigdo em 31/12/2018:

Jhawa Memelli de Moura - técnico administrativo previdenciario — IPC

A

ANBIMA

Atestamos que

Jhawa Memelli de Moura

fol aprovado no processo de certificagao desenvolvido pela ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 1" Certificacdo  Ultima Atualizagdgo ~ Vencimento®
CPA-20 30/07/2019 f 30/07/2022
CPA-10 06/08/2013 05/07/2016 05/07/2019

7
Carlos Ambrésic
Presidente

Documento emitido as 14:27:24 do dia 19/08/2019 (hora e data de Brasilia) - Codigo de
Contrale: Q1Y6-N6V1-T4LE - Documento valido até 15/08/2020 14:27:00 (1 ana)

12 ANBIMA
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Juliana de Lima Silva Rodrigues - diretora administrativo-financeira - IPC

7\

ANBIMA

Atestamos que

Juliana de Lima Silva Rodrigues

folaprovada no processo de certificacdo desenvolvido pela ANBIMA —
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificagao 1"Certificacdo  Ultima Atualizagdo  Vencimento®
CPA-10 31/10/2019 - 31/10/2022

(e

Carlos Ambrdsio
Presidente

Documento emitido as 09:39:19 do dia 25/11/2019 (hora e data de Brasilia) - Cédigo de
Cantrale: C3H9-Q9Q1-NSI1 - Documento valido até 25/11/2020 09:39:00 (1 anc)

de ser verificada na fung3o valkiador
mprova, formalmente, a situagao do praf
rificaca

onal e & fundamental que este mantenha os dados cadastrais atualizados na

Iblica¢a0 4os nome:!
al em relagao asus Certifica

cagda.
Adata de vendimento da Certificag 3o respeitar 4 os prazos estabelecidos no Codigo de Cers

£0425  Datada Revisan 25/04/2019

Juliana Gomes Cassiano da Silva - gerente de Pericia - IPC

7\

ANBIMA

Atestamos que
Juliana Gomes Cassiano da Silva

foi aprovada no Exame de Certificacao desenvolvido pela ANBIMA —
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificagao 1 Certificacdo  Ultima Atualizagao Vencimento*
CPA-10 29/05/2018 - 29/05/2021

w
ert van Dijk"s
Presidente

Documento emitida s 13:59:18 do dia 11/06/2018 (hora e data de Brasilia) - Codiga de
Centrole: K7R6-D354-K35M7 - Dacumento valido até 11/06/2019 13:59:00 {1 ano)

autenticidade deste cocumento pode ser verificada na fungao validador g
rova, formalmente, a situag3o do p
0

tacto. A publicag3o 40s nomes na
onal em relatio asus Certficaao

fic
pagina da cer
Adata de venomento 3 Certificagao respeitar 3 o5 prazos estabelecidos no Codigo de Certificagzo.

FO0L25  Datada Revisdo: 01/04/2016
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Rodrigo Garcia Giori - auditor interno PMC e conselheiro administrativo IPC

7\

ANBIMA

Atestamos que

Rodrigo Garcia Giori

foiaprovado no processo de certificacdo desenvolvido pela ANBIMA —
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificagao T Certificagio  Ultima Atualizagdo  Vencimento®
CPA-20 16/04/2019 - 16/04/2022
CPA-10 13/09/2016 Dominandia 16/04/2022

Carlos Ambrdsio
Presidente

Documento emitido as 144343 do dia 19/08/2019 (hora e data de Brasilia) - Cddigo de
Controle: 13L4-A3T3-R8N3 - Documento valido até 19/08/2020 14:44:00 (1 ano)

publicaca

clo. A

FO425  DatadaRevisdo 25/04/2019

Yuri Moreira Pereira - técnico administrativo previdenciario - IPC

7\

ANBIMA

Atestamos que
Yuri Moreira Pereira

foiaprovado no processo de certificagao desenvolvido pela ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificagdo T Certificagio  Ultima Atualizagdo  Vencimento®
CPA-10 28/05/2019 - 28/05/2022

Carlos Ambrdsio
Presidente

Documento emitido &s 20:10:07 da dia 29/05/2019 (hora e data de Brasilia) - Codigo de
Controle: RET3-U3S4-A7WS - Documenta valido até 29/05/2020 20:10:00 (1 ano)

verificatla na fung3o validador 6o ot
mprova, formalmente, a situagdo do profi

io, A publitacao dos
em relagdo asua Cert

3¢
al e € fundamental que este mantenha os

s cadastrais atualiza
pagi i
Adata de vendmento ca Certficas 3o respeitar 3 o5 prazos estabelecidos no Cdigo de Certificagio

FO425  DatadaRevisdo 25/04/2019
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5.1.1 - Reunioes realizadas

As reunides do Comité de Investimentos conforme determina a Portaria IPC n°
023/2014, sao realizadas ordinariamente uma vez por semana €
extraordinariamente quando convocadas. As reunides no decorrer do ano de 2019,
foram realizadas conforme descrito abaixo:

DATA DATA

JANEIRO
FEVEREIRO 06/02 14/02 20/02 28/02
MARCO 08/03 13/03 20/03 27/03
ABRIL 03/04 10/04 17/04 24/04
MAIO 03/05 08/05 13/05 22/05
JUNHO 05/06 12/06 17/06 25/06
JULHO 03/07 10/07 17/07 24/07
AGOSTO 02/08 07/08 14/08 21/08
SETEMBRO 04/09 11/09 18/09
OUTUBRO 02/10 09/10 16/10
NOVEMBRO 06/11 14/11 20/11
DEZEMBRO 04/12 11/12 18/12

O Instituto de Previdéncia através do Edital de n°® 01/2018 realizou a renovacéao e
credenciamento das Instituicdes Financeiras.

Todas as movimentagbes financeiras do Instituto sdo realizadas através de
formularios de aplicagdo e resgate- APR, que encontram-se disponiveis no site do
IPC (www.ipccariacica.es.gov.br), através do link:
http://www.ipccariacica.es.gov.br/documento?tipo=37.

7.2 - Evidenciacao das Entidades Credenciadas pelos RPPS para Receber
Aplicagoes de Recursos Previdenciarios e seu Prazo de Validade

O IPC realizou o credenciamento de Instituicbes financeiras através do Edital de n°
01/2018, que culminou no credenciamento do Gestor Banestes DTVM com validade
até 26/11/2019, BB Gestdo de Recursos de Distribuidora de titulos e valores
mobiliarios S/A com certificado valido até 26/11/2019, Caixa Econdbmica Federal
valido até 26/11/2019.

Os atestados de credenciamento emitidos encontra-se disponivel no site do IPC
através do link: http://www.ipccariacica.es.gov.br/documento?tipo=36

34
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5.3 - Evidenciagdo da Evolugao do Saldo de Investimentos nos Ultimos Seis

Exercicios
No quadro abaixo mostra a evolugao das reservas previdenciarias consolidadas até
Dezembro/2019:

2014 R$ 90.920.796,23

2015 R$ 120.086.902,92

2016 R$156.434.294,43

2017 R$ 192.286.726,04

2018 R$ 230.725.663,34

2019 R$ 283.697.129,90

5.4 - Evidenciagao da meta atual

A meta atuarial estabelecida para este RPPS é IPCA+ 6,00%, onde o quadro abaixo
demonstra o percentual alcancado nos ultimos exercicios:

2014 12,08%
2015 11,50%
2016 12,65%
2017 11,37%
2018 9,37%
2019 13,99%

2018

2018

2017

018 12,65%

015 11,50%

one 12,08%

0,00% 2,00% 4,00% 5,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00%
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5.5 - Analise do Cumprimento da Politica de Investimentos e do

Enquadramento
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Na tabela a seguir encontram-se evidenciadas a estratégia de gestdo adotada pelo
Instituto evidenciando o enquadramento destas aplicacdes aos limites estabelecidos
pelo Conselho Monetario Nacional.

Base: /

Artigos - Renda Fixa Carteira (R$) Ca(:;::)lra R R
Artigo 7°, Inciso |, Alinea"a " R$ - 0,00% 0,00% 5,00%
Artigo 7°, Inciso |, Alinea" b " R$ 128.903.402,03 55,87% 40,00% | 80,00%
Artigo 7°, Inciso |, Alinea" ¢ " R$ - 0,00% 0,00% 10,00%
Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea"a" [ R$ 1.300.048,89 56,00% 0,00% 10,00%
Artigo 7°, Inciso lll, Alinea"b" [R$ - 0,00% 0,00% 10,00%
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea"a" [ R$ 56.248.762,99 24,54% 5,00% 38,00%
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea"b" [R$ - 0,00% 0,00% 2,00%
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea"a" |R$ - 0,00% 0,00% 1,00%
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea"a" [R$ - 0,00% 0,00% 2,00%
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea"b " [ R$ 8.977.000,73 3,89% 0,00% 5,00%
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea"c" | R$ - 0,00% 0,00% 2,00%
Total Renda Fixa: R$ 195.429.214,64 140,30% 45,00% | 165,00%

B Artigo 7° Inciso |, Alinea" a"

B Artigo 7° Inciso |, Alinea" b "
OArtigo 7° Inciso |, Alinea" ¢ "

B Artigo 7° Inciso I, Alinea"a "
B Artigo 7° Inciso ll1, Alinea" b "
OArtigo 7° Inciso IV, Alinea"a"
B Artigo 7° Inciso IV, Alinea" b "
DArtigo 7° Inciso VI, Alinea"a "
B Artigo 7° Inciso VII, Alinea"a"
DArtigo 7° Inciso VII, Alinea " b "
B Artigo 7° Inciso VII, Alinea "¢ "
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Base: /

Artigos - Renda Fixa Carteira (R$) Ca(r;;)eﬂ)lra Ih:(‘gl:;tc?r s
Artigo 8°, Inciso |, Alinea"a " R$ - 0,00% 0,00% | 1,50%
Artigo 8°, Inciso |, Alinea" b " RS - 0,00% 0,00% | 1,50%
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea" a " R$ 8.093.368,02 |3,51% 2,00% | 20,00%
Artigo 8°, Inciso II, Alinea"b " RS - 0,00% 0,00% | 1,50%
Artigo 8°, Inciso Il R$ 18.143.881,16 | 7,86% 0,00% | 10,00%
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea" a" R$ - 0,00% 0,00% | 1,50%
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea" b " R$ 2.523.400,00 |1,09% 1,00% | 5,00%
Artigo 9° - A, Inciso |l R$ 6.153.403,82 |2,67% 0,00% | 0,00%
Total Renda Fixa: R$ 34.914.053,00 |15,13% 3,00% | 41,00%

— P

Tio

B Artigo 8° Inciso I, Alinea" a"

B Artigo 8° Inciso |, Alinea" b ™
g, DOArtigo8° Incisoll, Alinea"a"
W Artigo 8° Inciso Il, Alinea"b "

W Artigo 8° Inciso Il

OArtigo 8% Inciso IV, Alinea"a"
‘ EQ% W Artigo 8° Inciso IV, Alinea"b"
D Artigo 9%- A, Inciso Il

0 0,01 0,02 003 0,04 0,05 0,06 0,07 0,08
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5.6 - Evidenciagdo Mensal do Comportamento dos Rendimentos das
Aplicagoes Financeiras

Os recursos financeiros do Instituto iniciou o exercicio de 2019 com um saldo
patrimonial consolidado de R$ 230.343.267,64 e finalizou com um saldo de
R$ 283.697.129,90

Retorno Retorno
Saldo Ant: Saldo no Més Retorno ($) Retorno Acum (§) Maés (%) Acum (%) Meta Més(%) Meta Acum (%) | Gap Acum (%) VaR (%)

230.343.267,64 236.719.804,01 4.141.966,85 4.141.966,85 1,78% 1,78% 0,83% 0,83% 214,15% 1,24%
236.719.864,01 239.476.216,36 1.253.272,80 5.395.239,65 0,53% 2,32% 0,90% 1,73% 133,54% 1,58%
239.476.216,36 242.723.592,48 1.577.402,32 6.972.641,97 0,65% 2,99% 1,19% 2,95% 101,25% 2,02%
242.723.592,48 246.714.555,96 2.380.065,67 9.352.707,64 0,97% 3,99% 1,06% 4,04% 98,74% 1,14%
246.714.555,96 250.876.067,22 3.481.450,42 12.834.158,06 1,41% 5,45% 0,64% 4,71% 115,85% 1,37%
250.876.067,22 258.577.275,70 5.090.304,59 17.924.462,65 2,01% 7,57% 0,45% 5,18% 146,20% 1,53%
258.577.275,70 262.968.289,02 2.799.005,08 20.723.467,73 1,08% 8,73% 0,72% 5,94% 146,93% 1,11%
262.968.289,02 265.584.281,19 954.730,05 21.678.197,78 0,36% 9,12% 0,62% 6,60% 138,24% 2,12%
Setembro 265.584.281,19 271.558.291,65 4.355.445,04 26.033.642,82 1,63% 10,90% 0,45% 7,07% 154,08% 1,35%
271.558.291,65 277.972.863,74 4.621.526,97 30.655.169,79 1,69% 12,77% 0,63% 7,75% 164,78% 1,65%
Novembro 277.972.863,74 279.751.938,31 44.113,07 30.699.282,86 0,02% 12,79% 0,98% 8,80% 145,30% 1,50%
Dezembro 279.751.938,31 283.697.129,90 2.980.815,67 33.680.098,53 1,06% 13,99% 1,64% 10,59% 132,09% 1,61%
Vendas

B CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

m BB GESTAO DE RECURSOS
DTVM

[ BANESTES DTVM

B VINCI PARTNERS
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5.7 - Evidenciacao da Rentabilidade Mensal de
Investimentos do Instituto

O Instituto ndo possui iméveis destinados a investimentos.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
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Objetivando garantir maior transparéncia, e qualidade no atendimento dos
servidores publicos do municipio de Cariacica, o IPC realiza toda a execugao de
pericias médicas referente a concessao de licengas para o tratamento da proépria
saude, de licenga por acidente em servico ou doenca profissional, de licencga
gestacgéo e lactagao e licenga para acompanhamento de pessoa doente na familia,
e exames admissionais conforme art. 3° da Lei Complementar 028/2009.

6.1 - Quadro de Profissionais

da Pericia Médica

Para execugdo de tais atividades, contamos com uma equipe de servidores,

conforme demonstrado abaixo.

PRESTADORES DE SERVIGOS DE PERICIAS MEDICAS EM 2019

NOME

Victor Toniato Milli

TIPO DE
CONTRATAGAO

Contrato Comissionado

CARGO

Coordenador de Pericia

Juliana Gomes Cassiano da
Silva

Contrato Comissionado

Gerente de Prev.e Serv.
Social

Jean Felipe Nunes

Efetivo

Tec. Adm. Previdenciario

PROFISSIONAIS MEDICOS EM 2019

NOME TIPO DE CONTRATA(;AO CARGO
Edson Jose da Costa Moraes | Efetivo /Cedido Médico Perito
Wilson Rocha Barbosa Efetivo Médico Perito
Patricia Binda Efetivo Médico Perito

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
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6.2 - Quantitativo de Pericias Realizadas

Abaixo estaremos evidenciando o quantitativo de atendimentos realizados na pericia
médica no ano de 2019.

TOTAL DE ATENDIMENTO 2019

TOTAL DE
IIOC.II-E?IIE}RE AlTa?leéls-ne,EL iEn AFAS'?EI\I\IIII ENTO  ATohmoare o
JANEIRO 46 629 36 00 711
FEVEREIRO 129 390 52 04 575
MARGO 105 99 48 01 253
ABRIL 151 98 64 00 313
MAIO 205 86 76 00 367
JUNHO 182 27 35 00 244
JULHO 183 70 09 00 262
AGOSTO 224 46 52 00 322
SETEMBRO 222 32 61 00 315
OUTUBRO 141 19 75 00 235
NOVEMBRO 26 00 00 00 26
DEZEMBRO 52 02 13 00 67
TOTAL: 1666 1498 521 05 3690

DEZEMBRO

NOVEMBRO

OUTUBRO

SETEMBRO

AGOSTO

JULHO mMSEMAFASTAMENTO

OJUNTA MEDICA
mTOTAL DE ADMISSINAL

JUNHO WTOTAL DELICENCAS

MAIO

ABRIL

MARGO

FEVEREIRO

JANEIRO
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7- GESTAO DE PESSOAS

7.1 - Servidores efetivos

O IPC possui em sua estrutura os cargos de provimento efetivo constantes no
quadro abaixo conforme a Lei Complementar Municipal n® 28 de 30 de dezembro de
2009 e alterada pela A Lei Complementar Municipal n° 033 de 25 de novembro de
2010.

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS
Quantitativos Quantitativos de

Denominacao de Cargos

de Vagas Cargos Ocupados
Agente Previdenciario — Funcado Motorista 02 01
Técnico Administrativo Previdenciario 12 03
Contador 01 01
Analista Previdenciario - Assistente Social 02 01
Médico Perito Previdenciario 03 02
Procurador Previdenciario 02 01

Agente Previdenciario - Fungao
Administrativa

Analista Previdenciario - Com Formagao em
Contabilidade, Direito, Administragao, 02 00
Economia ou Estatistica.

02 00

7.2 - Servidores Comissionados
O IPC possui em sua estrutura cargos em comissao conforme a Lei Complementar
Municipal n°® 28 de 30 de dezembro de 2009.

QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS
Quantitativos de Quantitativos de

Denominagao de Cargos

Vagas Cargos Ocupados
Diretor Presidente 01 01
Diretor Adm. Financeiro 01 01
Diretor Tec. Previdenciario 01 01
Assessor Técnico 01 01
Gerente de Pericia médica 01 01
Gerente de Divisdo Pagto Beneficios 01 01
Gerente de Divisdo Fixacdo de Beneficios 01 01
Gerente de Divisdo Rec. e Adm. Geral 01 01
Gerente de Contabilidade * 01 01
Coordenador de Pericia * 01 01
Coordenador de Compensacao Previd.* 01 01
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7.3 — Estagiarios

O IPC possui em sua estrutura o seguinte quantitativo de estagiarios constantes no
quadro abaixo: (LEI N° 4695, DE 27 DE JANEIRO DE 2009)

QUADRO DE ESTAGIARIOS

Setores Nivel de Quantitativos de

Escolaridade Cargos Ocupados
Beneficio Médio 01
Protocolo Médio 01

7.4 - Servidores Cedidos da PMC

O IPC possui em sua estrutura, os seguintes servidores para auxilio nas atividades:

Denominacao dos Servidores Setor

Daniel Nogueira Vargas AMNS | - Comunicacio Social
Guilherme Gama Barbosa Adm. Financeiro — Beneficio
Marcelo Mendes de Lyrio Adm. Financeiro — Informatica

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
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8 — PRINCIPAIS AGOES 2019

8.1 - Aquisicao e atualizagao de Sistema Previdenciario

Visa facilitar os procedimentos operacionais de concessdao, manutencao,
pagamento de beneficios e pericia médica. Os procedimentos adotados para a
desburocratizacdo do processo adveio da criacdo da comissao de licitacao para
viabilizar os procedimentos necessarios a compra do sistema.

Meta 1: Aquisicdo de 1 Sistema de Gestao Previdenciaria
Situagao: Concluida e Implantada

Meta 2: Atualizagao das informagdes do Sistema
Situagado: Concluido e atualizado e 100% implantado o sistema previdenciario.

8.2 - Projeto de P6s-Aposentadoria

Visa garantir a qualidade de vida do (a) profissional ap6s seu desligamento do
trabalho. A metodologia adotada neste projeto consiste no trabalho em grupo
através de algumas atividades como oficinas, palestras e encontros dos
aposentados. Outras praticas sao realizadas para disseminagao de conhecimentos
basicos sobre as regras de acesso aos beneficios previdenciarios e acodes
preparatérias para aposentadoria, tais como: seminarios sobre educacéao financeira,
direitos e deveres, reconhecimento de servigos prestados, e demais acdes.
Atualmente, dispde-se de Centro de Treinamento préprio, onde acontece a oficina
de informatica, o ensaio do coral, elaboracdo de artesanatos, palestras, smartfone e
outras formacoes.

Meta 1: Proporcionar encontro dos aposentados, visando as condi¢cdes financeiras
sem qualquer custos para os participantes.
Situagao: Concluida e Implantada.

8.3 - Projeto de Pré-Aposentadoria

Propde-se refletir com os servidores que estdo na iminéncia de se aposentar sobre
alternativas de enfrentamento desse periodo, levando-se em consideragao a histéria
de trabalho construida ao longo dos anos e as perspectivas de uma vida saudavel
na pés-aposentadoria; informa-los e atualiza-los sobre as regras e leis que regem o
Sistema Previdenciario; auxilia-los na constru¢do de novos projetos e propiciar
maior entendimento sobre esta fase da vida (aposentadoria). A metodologia
adotada para o desenvolvimento do Programa é o trabalho em grupo, uma vez que
privilegia o contato entre os individuos e proporciona a identificagao, enriquecendo o
repertorio de possibilidades, a partir das experiéncias compartilhadas. A Educagao
Previdenciaria € apresentada em todas as unidades escolares, secretarias, e
demais 6rgaos municipais que tem servidores efetivos vinculados ao RPPS.

Meta: Orientacdo com Palestras sobre aposentadorias e atendimento
individualizado aos servidores do Municipio.
articipacao de 480 pessoas nos eventos Programados.
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8.4 - Do Projeto Ambiental

No ano de 2019 a autarquia incluiu entre suas atividades o Projeto Ambiental,
tendo em vista que o tema ‘Meio Ambiente’ impacta diretamente na qualidade de
vida da populagdo e é um assunto sempre noticiado por veiculos de comunicagao
nacionais e internacionais. A conscientizacdo ambiental tem sido acompanhada por
uma preocupagao com a qualidade de vida. Por meio da evolugéo cientifica e
tecnologica, a sociedade vem descobrindo que as condigdes ambientais sao
importantes para sua saude e bemestar, tanto a curto como em longo prazo. Tendo
como norte essa lei, o Instituto buscou, a principio, criar uma consciéncia ambiental
nos segurados para, a partir disso, implementar agcdes mais complexas e efetivas. O
IPC acredita que desenvolver uma consciéncia ambiental é reconhecer o papel de
cada um na protecéo de todos os lugares onde a vida nasce e se organiza. Desse
modo, o Instituto espera criar condi¢des favoraveis para garantir o envolvimento e a
participacdo de todos, utilizando-se de multiplas agdes que visem melhorar a
qualidade de vida e orientar o uso racional dos recursos que a natureza dispode.

Situagao: 394 aposentados envolvidos diretamente no ano 2019.
Meta atingida em 100%.

8.5 - Programa de Qualificagao Profissional do IPC

A atualizagdo profissional dos servidores (as) do IPC visa melhoria dos
servicospublicos desta autarquia oferecidos aos beneficiarios (as) e seus
dependentes. A metodologia adotada consistiu na construcdo de um calendario de
cursoscondizentes com a necessidade dos (as) servidores (as) e dos seus
respectivos setores. Aelaboracdo do calendario ficou sob a responsabilidade do
Servigo Social juntamente com aDiretoria Executiva do IPC, atendendo demandas
individuais e dos respectivos setores. Os cursos oferecidos aos servidores (as) do
IPC durante o primeiro semestre de 2019 foram: 04 formacbes e diversas
oportunidades

Meta: Proporcionar os servidores melhores condi¢des de trabalho
Situacgao: Participagcédo de 35 pessoas nos eventos Programados.

8.6 - Revisao da Legislagao Previdenciaria

Visa melhorar a gestdo das atividades previdenciarias do IPC conforme Lei
Complementar 028/2009. Realizado levantamento das alteragbes necessarias, bem
como realizada elaboragao do Projeto de Lei.

Situagdo: Meta atingida 50%. Apds as devidas consideragbes o0 mesmo sera
encaminhado a Camara Municipal para apreciagao.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
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8.7 - Elaboracao de planos de cargos e salarios

Propbs-se estabelecer uma politica salarial eficaz que permitira a ascensao
profissional dos servidores (as) de acordo com suas aptiddbes e desempenhos.
Procedimentos: Foram realizadas reunidées com os (as) servidores (as) do IPC para
discussao do referido plano,elaborado pelos procuradores do IPC com o apoio da
Diretoria Executiva desta autarquia.Ap6s as devidas consideragées o mesmo foi
encaminhado a Camara Municipal para apreciacdo. A progressao horizontal ja
acontece, a vertical encontra-se em fase de elaboragao.

Situagao: Meta atingida.

8.8 - Estruturacao de setores

Visa estabelecer uma rotina administrativa. Os procedimentos utilizados foram:
Realizacdo de reunides setoriais para o levantamento das atribuicdbes de cada
servidor (a), bem como da demanda dos respectivos setores. Atualmente, a
estrutura do IPC esta totalmente mapeada e informatizada, desenhada no aspecto
para um amplo atendimento aos servidores. Contando com os setores da
Presidéncia, Diretoria Previdenciaria, Diretoria Administrativa e Financeira,
Contabilidade, Administrativo, Tecnologia de Informagéo, Protocolo, Comunicagao,
Pericia Médica, Comprev, Servigco Social, Medicina do Trabalho, Arquivo,
Controladoria, Juridico, Licitacdo e Gestao de Contratos.

Situagao: Adequacédo realizada, contamos para melhorias futuras até o ano de
2023.

8.9 - Mapeamento de Processos

Mapeamento e manualizagéo das areas de atuagdo do RPPS (Area de Beneficios,
Arrecadacdo, Compensacao Previdenciaria e Investimentos; Estrutura de Controles
Internos com apoio de Ente Municipal). Os sistemas de informacdo estédo
embasados no uso de softwares e a Politica de Seguranca da Tecnologia da
Informacao estabelece diretrizes para seu uso com definicées para perfil de acesso,
regras de uso e controle de fluxos de informacgao. Atualmente os setores do Instituto
executam as atividades com base nos fluxogramas setoriais e disponibilizados para
os servidores.

Meta: Identificar as a¢des realizadas através dos fluxogramas
Situagao: Em andamento , realizado 75%
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8.10 - Realizagao de Audiéncia Publica

O IPC realiza semestralmente,expondo as receitas, despesas, beneficios e licengas
meédicas concedidos, além dos projetos de Pré e Pds-Aposentadoria realizados no
periodo, esse momento € aberto ao Publico, autoridades do Municipio, Conselho
Administrativo e Fiscal da autarquia.

Meta: Visibilidade de Transparéncia Orcamentaria e Administrativa para sociedade
Situagao: Implantado e Concluido com duas audiéncias anuais.

8.11 - Plano de Investimentos e Gestao Atuarial

Visa estabelecer as diretrizes a serem observadas na aplicagcdo dos recursos
financeirosdo IPC. Procedeu-se a elaboracdo da Politica de Investimentos para o
ano 2019 considerando os possiveis riscos, bem como o modelo de gestdo e
estratégias de alocagdo dos recursos. Na Politica de Investimentosdo adotados
procedimentos padronizados e regulados em Leis, Portarias, Normas Técnicas e
conta com técnicas de controle para sua execu¢cdo e monitoramento, sendo as
principais praticas a Politica de Investimentos e Comité de Investimentos e
Conselho Fiscal.

8.12 - Comité de investimento

Trabalho de relevancia no Instituto, onde ocorremreuniées semanaisa Comissao e
todos integrantes sdo capacitados pelo CPA 10 e 20. A Gestéo Atuarial, conta com
apoio de consultoria externa para sua elaboracéo e apdia a tomada de decisdo dos
Conselhos. O conjunto dessas agdes promove a execug¢ao das atividades, ajudando
a construir uma base sélida da gestéo financeira para suportar os novos desafios do
Instituto.

Situagao: Os trabalhos sdo 100% realizados e disponibilizados através do site.

8.13 - Pericia Médica

O agendamento de pericia online foi uma ferramenta criada, a fim de viabilizar os
processos e oferecer maior comodidade aos beneficiarios: os servidores a
realizarem os agendamentos médicos, admissionais, periddicos podem realizar no
site, ainda contam com a estrutura de retirarem as portarias via site. No ano de
2019 foram 3900 atendimentos realizados pela equipe da Pericia Médica.

Situagao: Meta 100% atingida.

8.14 - Portal do Servidor

Ferramenta criada onde o servidor visualiza o contra cheque, fichas financeiras,
extrato previdenciario, atualiza o seu cadastro e identifica sua margem consignada.

Situagao: Meta 85% atingida.
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8.15 - Medicina e Seguranca do Trabalho

Fez-se a Implantacdo do setor de Medicina do Trabalho, com parceria com a
Administragdo Municipal e o Instituto de Previdencia, oportunizando, por meio de
treinamento aos servidores, os quais passaram a entender as diferengas entre
seguranga e Medicina do Trabalho, os conceitos de higiene do trabalho,
insalubridade e periculosidade, e legislagbes como a Sumula Vinculante 33/14, que
estendeu o direito a aposentadoria especial aos servidores publicos que exercem
atividades prejudiciais a saude ou a integridade fisica.

Situacao: Meta alcangada em 100%, com 592 atendimentos no ano de 2019.

8.16 — Transparéncia

O instituto mantém em um site préprio com todas as informagdes do Instituto de
despesas, receitas, beneficiarios,pesquisa de satisfacao, relatérios de governancga,
controle interno, portarias de concessdo, avaliacdo atuarial, politicas de
investimentos, Instituicbes Financeiras e Credenciamentos sao disponibilizadas nos
jornais do Instituto, site IPC e murais.

Situagao: Meta 100% atingida.

Outras praticas foram desenvolvidas para fortalecer o relacionamento do Instituto
com os servidores aposentados e pensionistas, como: Cartilha Previdenciaria do
Segurado, construgao do site:
http://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/ler/101/competencias

para disseminagao de informagdeseoutrasmidias adicionais.

Criamos o fale/diretamente, uma linha de transmissdo de WhatsApp, oportunizando
aos segurados o conhecimento individual dos aniversariantes, bloqueio de
pagamento, informacgdes e atualizagcbes, contracheques, entre outras demandas.
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9 - RESULTADOS ESPERADOS OU OBTIDOS

Conceder e gerir os beneficios previdenciarios com qualidade, respeito e
responsabilidade, fornecer informacdes e solucbes adequadas, bem como atuar na
promo¢ao da melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios e servidores da
municipalidade.

S&0 os resultados que se espera alcangar com uma gestdo tomando como
referéncia os pilares dos trés pilares

Daremos continuidade nas a¢des de manutengao e melhoria do Instituto para que
possamos manter a certificagao.

Apresentar os resultados esperados ou efetivados pela iniciativa, demonstrando sua
capacidade de atingir os objetivos propostos. Explicar o método a ser utilizado para
mensurar e avaliar os resultados projetados para a implementagédo ou expansao,
apresentando seus indicadores

O IPC promoveu seu primeiro seminario previdenciario no Centro Cultural Frei
Civitella Del Tronto, localizado em Campo Grande, Cariacica/ES. O evento teve
como um de seus destaques a entrega do certificado Pro-Gestdo, programa da
Secretaria de Previdéncia (SPREV) que visa avaliar a administracdo dos Institutos,
tendo como base nos pilares do Programa (Controles Internos, Governanga
Corporativa e Educacao Previdenciaria). O Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Cariacica foi o primeiro do Espirito Santo e terceiro do Brasil a alcancar a
certificagao nivel Il

Durante a programacao, o publico obteve informagdes sobre o cenario econémico,
pdde entender como funcionam os processos de concessdes de aposentadorias e
pensdes e de que maneira o IPC administra seus recursos e os trabalhos em busca
da exceléncia em prestagao de servigos aos servidores (muito importante frisar que
a mudanga é necessaria).

Método:

»Reunides mensais com a equipe do Instituto;

»Reunides semanais da Comissao Pré-gestdo com a programagao semanal e
analise das demandas setoriais;

»Avaliagcdo dos resultados das agdes, analisando a necessidade de mudancgas ou
adequacoes;

»Buscar meta autorial Proposta;

»Amplo acompanhamento no Planejamento Estratégico 2019/2023 e suas agdes;
»Continuidade com os trabalhos de orientagdo junto a empresa de auditoria no
processo dos proximos trés anos;

»Avaliagédo das agbes realizadas do Planejamento;
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Pela primeira vez em sua histéria, o IPC foi reconhecido como o melhor instituto em
gestao previdenciaria do Pais na categoria médio porte, aquela que reune os
Regimes Proprios de Previdéncia ocial (RPPSs) que possuem de 2.001 a 5 mil
segurados no 18° Congresso Nacional de Previdéncia da Associagdo Nacional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios (Aneprem).

A Aneprem avaliou a gestdo desenvolvida pela autarquia e utilizou como critérios os
seguintes quesitos: transparéncia; equidade; ética e responsabilidade corporativa e
social.

10 - INDICADORES DE QUALIDADE

O Instituto de Previdéncia de Cariacica, por meio dos indicadores quantitativos e
qualitativosacompanha com precisao o alcance de metas que foram previamente
estabelecidas e direcionadas no Planejamento estratégico e nos servigos oferecidos
aos seus servidores ativos e inativos. Um dos pontos avaliados s&o os resultados
alcangcados e afetividade dos trabalhos realizados, proporcionando monitorar a
eficacia do proposto e satisfagao.

OTIMO  PESQUISAS TAXA DE

SETOR /BOM REALIZADAS SUCESSO

LIMPEZA E CONSERVACAO 683 686 99,6%
MEDICO PERITO 319 327 97,6%
INSTITUTO PREVIDENCIARIO,

FINANCEIRO, COMITE DE 2483 2503 99,2%
INVESTIMENTO

PROTOCOLO 358 358 100%
PERICIA MEDICA 341 347 98,3%

100!00%

BLIMPEZA E CONSERVAGAD
EMEDICO PERITO

BINSTITUTO PREVIDENCIARIO,
FINANCEIRO, COMITE DE IN-
VESTIMENTO

@PROTOCOLO
EPERICIA MEDICA

37.00% 98.00% 99.00% 100.00%

96.00%
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APOS ALCANCAR A CERTIFICACAO
NIiVEL 3

CERTlHCADO Zroglr)amadde certificacdo da Se;retaria
A o e Previdéncia que tem como base os
va'GeStao eixos Controles Internos, Governanga

=490="S 0 Corporativa e Educacdo Previdenciaria.

MELHOR INSTITUTO DO BRASIL
EM GESTAO PREVIDENCIARIA
NA CATEGORIA MEDIO PORTF
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ACOES REALIZADAS NO PROJETO AMBIENTAL

Visita monitorada com os
aposentados a ArcelorMittal
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ACOES REALIZADAS NO PROJETO AMBIENTAL

Visita monitorada com os
aposentados a Arcelor Mittal.
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DOMUNICIPIO DE CARIACICA

ACOES REALIZADAS NO PROGRAMA
EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Servidores assinam o termo de concessao de
aposentadoria e conhecem os programas e servigos
do IPC. Essa acdao acontece mensalmente, no auditorio
do Instituto.
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DOMUNICIPIO DE CARIACICA

ACOES REALIZADAS NO PROGRAMA
EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Capacitacao de conselheiros de institutos em
gestao previdenciaria. Além dos conselheiros do
IPC, estiveram presentes servidores de Viana, Vila
Velha e Domingos Martins.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DOMUNICIPIO DE CARIACICA

ACOES REALIZADAS NO PROGRAMA
DE POS-APOSENTADORIA

XVII Encontro dos Aposentados, Pensionistas, Servidores e
Sociedade da Grande Vitdria, no Sitio Da Familia, em Viana/ES.
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11 - CONCLUSAO

O ano de 2019, foi marcado por inumeros desafios e metas alcancadas.
Dentre as principais agdes realizadas no ano de 2019, podemos destacar como as
principais:

. Premio Boas Praticas 1° Lugar médio porte;

. Contra-cheque on line;

. Disponibilizagdo do Demonstrativo de rendimentos através do portal;
. Implantagao do portal do segurado;

. Confecgao de informativos;

. Agendamento on line de pericia médica;

. Implantacdo de novo atendimento telefénico;

. Implantacao das redes sociais do Instituto;

. Criagao de novo site;

10.Continuidade nos programas de pré e pds aposentadoria;
11.Capacitagao dos conselheiros e servidores do Instituto.
12.Dedicacao exclusiva pelo Comite de Investimento;

OCoO~NOOOGh,OWN -~

Podemos ainda destacar que este Instituto vem mantendo devidamente atualizado o
CRP - Certificado de regularidade Previdenciaria, o que comprova que estamos
atendendo a todos os critérios exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Por fim, percebemos que apesar das incertezas, o Instituto vem administrando com
zelo e transparéncia os seus recursos, buscando o equilibrio financeiro e atuarial.
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