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INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC,
entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno e autonomia
administrativa financeira e patrimonial em relagdo ao poder executivo, criado pela Lei
Complementar n® 002 de 29 de agosto de 1994, alterada pela Lei Complementar
Municipal n° 028 de 30 de dezembro de 2009.

O IPC é o unico gestor responsavel pela administracdo do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Cariacica e instituido sob forma de Autarquia, é o 6rgao
competente para o conhecimento, concessao, fixacdo de proventos, pagamento e a
manutencdo dos beneficios previdenciarios aos segurados do Regime Proprio de
Previdéncia de que tratam esta Lei Complementar observada as normas previstas na

Constituicao Federal.

Dentre as competéncias e finalidades do IPC, cabe destacar as principais:

o Concesséo de licenca para tratamento da propria saude, de licenca por acidente
em servi¢co ou doenca profissional, de licenca de gestacéo e lactacao;

o Inspecdo para ingresso no servico publico dos servidores estatutarios efetivos;

o Realizacdo de pericia médica para afastamentos, concessdo de aposentadoria
por invalidez, bem como sua reavaliacdo, na forma da Lei;

o Realizacdo de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos segurados do
IPC mediante a implementacdo de programas de pré-aposentadoria e pos-
aposentadoria;

o Emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo dos servidores efetivos do

Municipio de Cariacica, vinculados a este regime proprio deprevidéncia.

Em 2019, o IPC obteve a certificacdo no Nivel lll do Programa Pré-Gestéo - Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017). Em 2022, o IPC

obteve sua recertificacdo no Nivel Ill do Programa Pro-Gestéo.

A certificagdo € um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de
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gestdo destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servicos,
processos produtivos, gestdao ambiental, dentre outros. Com o objetivo de manter a
exceléncia na gestéo, a Diretoria Executiva do IPC, juntamente com toda a sua equipe
técnica, apresenta este Relatério de Governanca Corporativa, que versa sobre os atos
de gestdo praticados pelo Instituto no 2° Semestre de 2022 no que se refere as
estratégias de atuacdo tomadas, das atividades desempenhadas e dos resultados
obtidos.

1. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS
1.1 QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Seguem os dados relativos ao quantitativo de servidores, que percebem sua
aposentadoria e penséao pelo IPC, discriminados nos seus respectivos fundos. Isso

permite uma visao geral, trimestralmente, das aposentadorias e pensdes do IPC.

FUNDO FINANCEIRO “ANTERIOR | ENTRANTES | ACUMULADO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 871 8 879
Aposentadoria por Idade 55 2 57
Aposentadoria Compulsoéria 10 1 11
Aposentadoria por Invalidez 36 3 39
Pensionistas 147 8 155

TOTAL 1.119 22 1141

*Obs: O total acumulado néo configura o somatdrio dos quantitativos e novos entrantes de aposentadoria e
pensdes. Tendo em visto que no decorrer do periodo ocorrem variaveis que geram saidas da base de dados
de pagamento de beneficio da instituicdo. O numero de total acumulado representa o quantitativo

atualizado.

FUNDO PREVIDENCIARIO “VANTERIOR. | ENTRANTES | ACUMULADO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 67 12 79
Aposentadoria por Idade 46 05 51
Aposentadoria Compulséria 08 0 08
Aposentadoria por Invalidez 54 23 77
Pensionistas 52 2 54

TOTAL 227 42 269

*Obs: O total acumulado ndo configura o somatério dos quantitativos e novos entrantes de aposentadoria e pensdes.
Tendo em visto que no decorrer do periodo ocorrem variaveis que geram saidas da base de dados de pagamento de

beneficio da instituicdo. O nimero de total acumulado representa o quantitativo atualizado.

1.2 RESUMOS DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS
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Panorama dos gastos mensais com a cobertura das folhas de pagamentos,
englobando aposentados e pensionistas, dos fundos financeiro e previdenciario.

FUNDO FINANCEIRO JULHO AGOSTO SETEMBRO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo 2.721.572,29 | 3.022.315,80 | 2.877.860,98
Aposentadoria por Idade 128.407,92 119.400,71 133.913,76
Aposentadoria Compulséria 29.920,83 27.807,09 25.160,43
Aposentadoria por Invalidez 105.913,39 119.514,81 108.077,11
Aposentadoria especial- Magistério 1.350.803,95 | 1.650.568,85 | 1.550.392,24
Pensionistas 461.937,12 433.775,53 427.556,52
TOTAL 4.798.555,50 | 5.373.382,79 | 5.122.961,04

FUNDO FINANCEIRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicédo 2.867.011,29 | 2.854.344,53 | 2.882.045,62
Aposentadoria por Idade 126.461,26 126.005,39 125.170,44
Aposentadoria Compulséria 27.807,09 25.160,43 28.963,55
Aposentadoria por Invalidez 128.751,85 111.038,43 122.076,40
Aposentadoria especial- Magistério 1.564.537,53 | 1.581.013,67 | 1.590.069,74
Pensionistas 454.071,97 444.683,32 435.204,04
TOTAL 5.168.640,99 | 5.142.245,77 | 5.183.529,79

FUNDO PREVIDENCIARIO JULHO AGOSTO SETEMBRO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 82.658,67 78.835,33 75.830,18
Aposentadoria por Idade 101.693,68 96.251,07 | 104.142,06
Aposentadoria Compulséria 10.808,10 10.808,10 13.454,76
Aposentadoria por Invalidez 132.740,90 122.505,26 | 111.611,35
Aposentadoria especial- Magistério 152.676,40 157.294,90 | 163.864,28
Pensionistas 122.846,45 109.137,40 | 114.287,18
TOTAL 603.424,20 574.832,06 | 583.189,81

FUNDO PREVIDENCIARIO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 79.253,02 82.296,49 82.437,57
Aposentadoria por Idade 101.941,68 107.826,11 | 113.316,94
Aposentadoria Compulséria 12.131,43 13.404,03 12.327,64
Aposentadoria por Invalidez 127.179,85 137.176,48 | 141.460,07
Aposentadoria especial- Magistério 162.846,58 189.188,26 | 201.555,77
Pensionistas 121.623,72 107.691,68 | 112.851,86
TOTAL 604.976,28 637.583,05 | 663.949,85




IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ:00.444.435/0001-25

ﬁ ’AmA_C\cA
1.4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacdo Financeira Previdenciéria, prevista no § 9° do Art. 201 da Constituicdo
Federal e disciplinada pela Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, regulamentada pelo
Decreto n° 10.188, de 2019, € um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS)e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
Servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
destes entre si, decorrente da contagem reciproca de tempo de contribuicdo para
finsde aposentadoria.

PAGAMENTOS - REQUERIMENTOS
Ano:Todos
Competéncia: Igual a '202212'
DATAPREV Protocolo:
Data da Consulta: 13/01/2023 12:08:50
Solicitante Valor Pro Valor Fluxo Valor 132 Valor Total
Rata Base i Calculada Fluxo
Calculado

122022 cariacica | raps Apasentadaria | 00293496722 626,45 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 626,45 0,00 626,45
122022 CARIACICA | RGPS Aposentsdoriz | 00294186743 307,21 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 307,21 0,00 307,21
122022 cariacica | raps Aposentadoria | 00535384718 1.592,66 0,00 0,00] - - 0,00 000| 153288 0,00 1.532,66
122022 CARIACICA | RGPS Apasentadariz | 01528368727 440,33 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 440,33 0,00 440,33
122022 cariacica | reps Aposentadoria | 01713588722 295,15 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 295,15 0,00 285,15
122022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 01723184756 506,50 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 506,50 0,00 506,50
122022 cariacica | raps Apasentadaria | 01987171721 320,66 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 320,66 0,00 320,66
12/2022 CARIACICA RGPS Aposentadoria | 02751765769 356,84 0,00 0,00 | - - 0,00 0,00 356,84 0,00 356,84
12/2022 carlacica | raps Aposentadoria | 03495126716 590,34 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 590,34 0,00 550,34
122022 cariacica | Raps Aposentadoria | 04390520758 715,13 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 715,13 0,00 715,13
122022 cariacica | raps Apasentadaria | 05147309702 152,76 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 152,76 0,00 152,76
12/2022 cariAcicA | rRaps Aposentsdoriz | 08055095704 1.354,25 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 135425 0,00 1.354,25
122022 carlacica | raps Aposentadoria | 16301242491 143,57 0,00 0,00 | 30/01/2015 00:00:00 | 30/11/202200:00:00 | 14.102,38 | 103729 143,57 143,57 15.435,41
122022 CARIACICA | RGPS Aposentadariz | 24373354715 497,42 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 497,42 0,00 457,42
122022 cariacica | reps Aposentadoriz | 31729550797 427,17 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 427,17 0,00 427,17
122022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 31743232715 224,24 | 257875 205,55 | 08/03/2012 00:00:00 | 16/01/202100:00:00 | 2383571 139947 0,00 0,00 25.835,18
122022 cariacica | raps Apasentadariz | 31781365768 837,77 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 837,77 0,00 837,77
122022 CARIACICA | RGPS Apasentadariz | 32784155743 108,47 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 108,47 0,00 108,47
12/2022 cariacica | raps Aposentadoriz | 32784368734 233,72 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 233,72 0,00 233,72
122022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 32791534758 789,57 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 789,57 0,00 789,57
122022 cariacica | raps Apasentadariz | 34328769715 166,11 0,00 0,00 | 29/01/2013 00:00:00 | 20/11/202200:00:00 | 19.612,05| 1.48115 166,11 166,11 21.425,42
12/2022 cariAcicA | rRaps Aposentsdoriz | 36450383704 1.715,47 0,00 0,00 - - 0,00 000 171547 0,00 1.715 47
122022 carlacica | raps Aposentadoria | 36450855720 570,08 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 570,08 0,00 570,08
122022 caRiacicA | RGPS Apasentadariz | 36458104715 546,09 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 546,09 0,00 546,09
122022 cariacica | raps Apasentadaria | 36461032720 1.520,85 0,00 0,00] - - 0,00 000| 152085 0,00 1.520,85
12/2022 cariAcicA | RGPS Aposentadoria | 36481734720 537,93 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 537,93 0,00 537,99
12/2022 carlacica | raps Aposentadoria | 37681358720 1.398,31 0,00 0,00] - - 0,00 000| 133831 0,00 1.398,31
122022 CARIACICA | RGPS Apasentadariz | 37698737772 550,82 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 550,82 0,00 530,82
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12/2022 cariacica | RGPS Aposantadoria | 39480437791 594,69 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 594,69 0,00 594,69
12/2022 carlacica | RGPS Aposantadoriz | 39521052791 232,86 0,00 0,00 | 15/11/2014 00:00:00 | 30/11/202200:00:00 | 2247875 [  1.e8.83 232,86 232,86 24.613,30
12/2022 cariacica | RGPS Aposantadoria | 39526518772 667,04 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 667,04 0,00 667,04
12/2021 cariacica | raps Aposentadoria | 39540944751 82,74 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 82,74 0,00 82,74
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposntadoria | 41826868704 298,87 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 298,87 0,00 298,87
12/2022 carlacica | reps Apasentadoria | 41641670715 2.149,79 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 214379 0,00 2.149,79
12/2022 cariacica | rRaps Aposentadoria | 45035261700 645,86 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 545,86 0,00 645,86
12/2021 cariacica | raps Aposentadoria | 45035466787 142,85 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 142,85 0,00 147,85
12/2022 caRlaCica | RGPS Apasentadoria | 45073465768 549,70 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 849,70 0,00 849,70
12/2022 carlacica | RGPS Aposantadoria | 45093202720 1.355,71 0,00 000 - - 0,00 000 135571 0,00 1.355,71
12/2022 cariacica | RGPS Aposantadoria | 45163586787 808,28 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 808,28 0,00 808,28
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposantadoria | 46075143734 183,54 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 183,54 0,00 183,64
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposantadoria | 47062878715 329,23 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 329,23 0,00 329,23
12/2022 carlacica | RGPS Aposantadoriz | 47070366787 231042 0,00 000 - - 0,00 0,00 231042 0,00 231042
12/2021 cariacica | rGps Aposantadoria | 47104449787 708,53 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 708,53 0,00 708,53
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposantadoria | 47116315772 731,37 0,00 o,00]- - 0,00 0,00 731,37 0,00 731,37
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 47135751787 26,24 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 26,24 0,00 26,24
12/2022 cariacica | rers Aposantadoria | 47197587700 291,32 0,00 0,00 /2015 00:00:00 26.665,49 | 1.966,41 291,32 291,32 29.214,54
12/2022 cariacica | rRaps Aposentadoria | 47498838753 449,14 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 449,14 0,00 449,14
12/2021 cariacica | raps Aposentadoria | 47810203720 1.483,96 0,00 0,00]- - 0,00 | 148338 0,00 1.483,96
12/2022 cariacica | rRapPs Aposantadoria | 48112755787 347,21 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 347,21 0,00 347,21
12/2022 cariacica | Rers Aposantadoriz | 48786209787 176,55 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 176,55 0,00 176,55
12/2022 cariacica | rRaps Aposentadoria | 48825697791 597,87 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 597,87 0,00 697,87
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposantadoria | 48891916749 788,89 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 788,89 0,00 788,89
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 48919721734 249,75 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 249,75 0,00 249,75
12/2022 carlacica | RGPS Aposantadoriz | 52542599734 693,15 0,00 000 - - 0,00 0,00 633,15 0,00 693,15
12/2022 cariacica | raps Aposentadoria | 52560457768 169,34 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 169,34 0,00 169,34
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposantadoria | 55743854734 424,55 0,00 0,00 [ 05/02/2015 00:00:00 | 30/11/202200:00:00 | 39.835,94 [ 293547 424,55 a2455 | a3s2zs1
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposantadoria | 55788416787 463,64 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 463,64 0,00 463,64
12/2021 cariacica | RaPs Aposentadoria | 55843131734 713,86 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 713,86 0,00 713,86
12/2022 cariacica | raps Aposentadoria | 55846840744 481,81 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 481,81 0,00 481,81
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposantadoria | 55895626720 266,67 0,00 o,00]- - 0,00 0,00 266,67 0,00 266,67
12/2022 cariacica | RGPS Aposantadoria | 55899358734 625,53 0,00 0,00 | 30/05/2015 00:00:00 | 30/11/202200:00:00 | s631855 | 4.118,07 625,53 525,53 | 6168768
12/2022 cariacica | Rers Aposantadoriz | 55938892791 707,55 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 707,55 0,00 707,55
12/2022 cariacica | rRaps Aposentadoria | 55948910725 673,58 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 673,58 0,00 673,58
12/2022 cariacica | Raps Aposantadoria | 55998550749 799,36 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 799,36 0,00 799,36
12/2022 cariacica | RGPS Aposentadoria | 56057261704 194,06 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 134,06 0,00 194,06
12/2022 carlacica | RGPS Aposantadoriz | 57437360730 606,25 0,00 000 - - 0,00 0,00 605,25 0,00 606,25
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 57476136772 1.774,30 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 ] 177430 0,00 1.774,30
122022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 57482934715 592,08 0,00 0,00]- - 0,00 592,08 0,00 552,08
12/2022 cariacica | raps Aposentadoria | 57528543772 383,28 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 383,28 0,00 383,28
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 57531668734 538,30 0,00 0,00]- - 0,00 538,30 0,00 598,30
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 57546711720 628,02 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 628,02 0,00 528,02
12/2022 CcARIACICA | RGPS Aposentadoria | 57625565734 625,85 0,00 0,00 - - 0,00 625,85 0,00 525,85
12/2022 cariacica | raps Aposentadoria | 57677867715 444,06 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 444,06 0,00 444,06
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 57705267772 250,54 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 250,54 0,00 250,54
122022 cariACicA | RGPS Aposentadoria | 57706921700 1.389,92 0,00 0,00]- - 0,00 000 138932 0,00 1.389,92
122022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 57742839768 553,93 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 553,93 0,00 553,93
12/2022 cariacica | RGPS Aposentadoria | 57796661720 614,25 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 614,25 0,00 514,25
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 57798710787 508,82 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 508,82 0,00 508,82
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 57793083700 589,59 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 589,59 0,00 589,59
122022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 57799326700 482,80 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 482,80 0,00 482,80
12/2022 cariacica | raps Aposentadoria | 57880238715 490,41 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 490,41 0,00 490,41
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 57933189758 300,02 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 300,02 0,00 300,02
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 61607851768 43,51 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 43,51 0,00 43,61
12/2022 CcARIACICA | RGPS Aposentadoria | 61616893753 612,36 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 612,36 0,00 512,36
12/2022 cariacica | raps Aposentadoria | 61922331791 342,16 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 342,16 0,00 342,16
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 62102869758 743,45 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 743,45 0,00 743,45
122022 cariACicA | RGPS Aposentadoria | 62118757700 645,15 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 645,15 0,00 646,15
12/2022 CcARIACICA | RGPS Aposentadoria | 62122711787 740,06 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 740,06 0,00 740,06
12/2022 cariacica | raps Aposentadoria | 62123050725 410,37 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 410,37 0,00 410,37
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 62123203734 516,37 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 516,37 0,00 516,37
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 62123696749 731,47 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 731,47 0,00 731,47
122022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 62125028700 120,60 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 120,60 0,00 120,60
12/2022 cariacica | raps Aposentadoria | 62137530778 355,00 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 355,00 0,00 355,00
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 62156179700 564,69 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 564,69 0,00 564,69
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 62156284758 506,00 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 506,00 0,00 505,00
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 62156462704 524,82 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 524,82 0,00 524,82
12/2022 cariacica | raps Aposentadoria | 62157540725 576,31 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 576,31 0,00 576,31
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 62157787704 224,95 0,00 0,00 [ 06/09/201400:00:00 [30/11/202200:00:00 | 22.233,55 | 164971 224,95 224,395 24333,18
122022 cariACicA | RGPS Aposentadoria | 62158430753 612,94 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 612,94 0,00 512,94
12/2022 CcARIACICA | RGPS Aposentadoria | 62302116704 522,04 0,00 0,00 | 28/06/2006 00:00:00 [ 24/04/201300:00:00 | 8034135 | 6.693,51 0,00 0,00 £7.041,47
12/2022 CARIACICA [ R@PS Aposentadoria | 65260430700 545,54 0,00 0,00 | 05/02/201500:00:00 |30/11/202200:00:00 | 5124557 | 3.776,08 545,54 545,94 | 5611353
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 65261569753 570,34 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 570,34 0,00 570,94
122022 cariACicA | RGPS Aposentadoria | 65375645734 644,53 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 644,53 0,00 §44,53
122022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 65375347743 1.394,22 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 133422 0,00 1.394,22
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12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 65376129772 590,18 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 590,18 0,00 590,18
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 65377737768 408,55 0,00 000]- - 0,00 0,00 406,55 0,00 405,55
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 65392060706 326,36 0,00 000]- - 0,00 0,00 326,36 0,00 326,36
12/2022 carlacica | RGP Aposentadoria | 65335280782 625,38 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 625,38 0,00 525,38
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 65662733791 341,59 0,00 o00]- - 0,00 0,00 331,59 0,00 341,59
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 65668308715 556,36 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 556,35 0,00 556,35
12/2022 CcARIACICA | RGPS Aposentadoria | 65668715787 508,25 0,00 000]- - 0,00 0,00 505,25 0,00 605,25
12/2022 carlacica | RGPs Aposentadoria 583,34 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 583,34 0,00 583,34
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 65688813768 555,15 0,00 o00]- - 0,00 0,00 555,15 0,00 555,15
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 65879236749 582,50 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 582,50 0,00 582,50
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 67452590791 2.269,25 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 226925 0,00 2.269,25
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 67502130730 203,50 0,00 0,00 | 01/05/2015 00:00:00 [ 30/11/202200:00:00 | 1851850 | 135657 203,50 203,50 20.282,17
12/2022 carlaCicA | RGPS Aposentadoria | 67526310706 1.436,55 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 143555 0,00 1.496,55
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 67536832753 505,14 0,00 - - 0,00 0,00 505,14 0,00 505,14
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 68188803715 505,94 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 505,94 0,00 505,94
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 68189303731 752,40 0,00 - - 0,00 0,00 752,40 0,00 752,40
12/2022 CcARIACICA | RGPS Aposentadoria | 68728271734 505,82 0,00 000]- - 0,00 0,00 505,82 0,00 605,82
12/2022 carlacica | RGPs Aposentadoria | 68730152704 525,62 0,00 21/04/2007 81.279,02 | 6.752,65 0,00 88.031,67
12/2022 caRIACICA | RGPS Aposentadoria | 63554595700 575,31 0,00 000]- - 0,00 0,00 575,51 0,00 575,51
12/2022 cariacica | Raps Aposentadoria | 69801479787 513,75 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 513,75 0,00 513,75
12/2022 CcARIACICA | RGPS Aposentadoria | 70478490763 138,52 0,00 000]- - 0,00 0,00 138,52 0,00 138,52
12/2022 carlacica | RGPs Aposentadoria | 70484138720 465,76 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 465,76 0,00 465,76
12/2022 caRIACICA | RGPS Aposentadoria | 70500401772 508,45 0,00 000]- - 0,00 0,00 508,46 0,00 508,46
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 70500800715 637,56 0,00 000]- - 0,00 0,00 637,56 0,00 537,56
12/2022 carlacica | Raps Aposentadoria | 70764468715 541,34 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 541,94 0,00 541,94
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 71677704772 582,68 0,00 000]- - 0,00 0,00 582,68 0,00 582,68
12/2022 carlaCicA | RGPS Aposentadoria | 71681027704 481,64 0,00 0,00] - - 0,00 0,00 481,64 0,00 481,64
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 71978070772 533,40 0,00 000]- - 0,00 0,00 539,40 0,00 539,40
12/2022 carlacica | Raps Aposentadoria | 72663004768 557,57 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 557,57 0,00 557,57
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 73193658715 781,45 0,00 0,00 2/201500:00:00 | 30/11/202200:00:00 | 73.300,01 | 5.405,03 781,45 781,45 50.267,94
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 73200611715 593,21 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 593,21 0,00 593,21
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 75133300778 561,50 0,00 000]- - 0,00 0,00 561,60 0,00 561,60
12/2022 caRIACICA | RGPS Aposentadoria | 756585984734 621,58 0,00 000]- - 0,00 0,00 521,58 0,00 621,58
12/2022 carlacica | RGP Aposentadoria | 75635618720 551,37 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 551,57 0,00 551,57
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 76151840704 59,87 0,00 o00]- - 0,00 0,00 59,87 0,00 59,87
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 75495710763 57,70 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 57,70 0,00 57,70
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 76524353743 1.173,46 0,00 000]- - 0,00 000| 117946 0,00 1.179,46
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 76535584704 54,24 0,00 - - 0,00 0,00 54,24 0,00 54,34
12/2022 capiacica | raps Aposentadoria | 78080851700 533,53 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 533,53 0,00 532,53
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoris | 78173884743 532,54 0,00 0,00 | 11/06/2015 00:00:00 [ 30/11/2022 00:00:00 51,09 | 350589 532,54 532,54 52.322,06
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoris | 79853039772 577,15 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 577,15 0,00 577,15
12/2022 cariacica | RGPS Apossntadoris | 80391980778 731,67 0,00 o,00]- - 0,00 0,00 731,67 0,00 731,67
12/2022 CARIACICA | RGPS Aposentadoria | 81136129715 1.094,80 0,00 0,00 [ 30/09/2014 00:00:00 | 30/11/202200:00:00 | 107.325,89 | 793730 109480 109480 | 117.453,79
12/2022 cariacica | RGPS Aposentadoris | 82678561704 543,75 0,00 o,00]- - 0,00 0,00 543,75 0,00 543,75
12/2022 capiacica | reps Aposentadoriz | 85063055772 611,65 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 611,65 0,00 611,65
12/2022 cariacica | Reps Aposentadoriz | 20331132753 1.527,66 0,00 - - 0,00 0,00 ] 152766 0,00 1.527,66
12/2022 cARIACICA | RGPS Aposentadoria | 94816115743 2.215,59 0,00 - - 0,00 0,00 221559 0,00 2.215,59
cariacica | Reps Aposentadoriz | 99831554787 212,54 0,00 - - 0,00 0,00 212,54 0,00

5.273,53
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1.3 VALOR DA ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES

As aliquotas vigentes para contribuicbes previdenciarias do exercicio, foram
regulamentadas pela lei complementar n°® 28, de 30 de Dezembro de 2009 em seus
artigos 46°, 47° e 48°, e alteradas pela lei complementar n°121, de 03 de Maio de
2022:

Art. 46° Fica mantida a contribuicdo social para a manutengdo do respectivo regime
préprio de previdéncia social do servidor publico ativo, titular de cargo efetivo do Poder
Legislativo e do Poder Executivo do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagées,
no percentual de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a totalidade da base de
contribuigdo.

Art. 47° Fica mantida a contribuicdo previdenciaria do pessoal efetivo inativo e dos
pensionistas do Poder Legislativo e do Poder Executivo Municipal, incluidas as suas
autarquias e fundaces, na aliquota de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a
parcela dos proventos e pensdes que supere o valor estabelecido como limite maximo
para os beneficios do regime geral de previdéncia social, de que trata o art. 201, da
Constituicdo Federal.

Art. 48° Fica mantida a contribuigdo do Municipio, para o custeio do regime de
previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, no percentual de 16%
(dezesseis por cento), incidente sobre a mesma base de célculo das contribuigdes dos
respectivos servidores ativos e inativos e pensionistas.

Além disso, também ha a aliquota suplementar regulamentada pela lei 6299, 03 de
Maio de 2022 que instituiu um acrécimo de 2,75% na contribuicdo patronal para

amortizacdo do déficit atuarial:

Art. 2° Para efeito do Plano de Custeio e obten¢&o do equilibrio financeiro
e atuarial fica estabelecido que o Municipio de Cariacica, em adicdo a sua
Contribuicdo Previdenciaria regular, € responsavel pela realizacdo de
aportes em aliquotas mensais ao IPC

Para as contribuicBes previdenciarias dos servidores ativo, aposentados e pensionistas
o percentual aplicado foi de 14%, e para as contribuicdes previdenciarias do ente sobre
16,00% Patronal. Destaca-se que nesse semestre os valores foram devidamente
repassados pela Prefeitura e Camara Municipal, cumprindo e respeitando os prazos e

valores devidos.

Discriminam-se nas tabelas abaixo todos os valores arrecados, mensalmente, por

fundo e segregando entre parte patronal e servidor (ativos e inativos):
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& A RIAC\CP‘
FUNDO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
FINANCEIRO
Ativos (PMC,
IPC, CMC e R$ 103.511,97 R$113.123,31 R$112.282,99 R$ 111.645,94 R$ 106.157,31 R$ 102.805,30
cedidos)
Aposentados R$ 52.074,81 R$ 66.959,51 R$ 62.161,90 R$ 62.311,36 R$ 72.430,74 R$ 73.442,81
Pensionistas R$ 6.619,33 R$ 5.685,68 R$ 5.879,85 R$ 5.719,00 R$ 5.585,90 R$ 5.585,90

Patronal R$ 118.140,94 R$ 129.278,68 R$ 128.323,98 R$128.155,72 R$ 121.323,13 R$ 117.553,54
TOTAL R$ 280.347,05 R$315.047,18 R$ 308.648,72 R$ 307.832,02 R$ 305.497,08 R$ 299.387,55
Fonte: Demrec
FUNDO
PREVIDENCI JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
ARIO
Ativos (PMC,
IPC, CMC e R$ 1.602.921,73 R$ 1.873.140,12 R$ 1.729.744,60 R$ 1.720.517,24 R$ 1.693.968,05 R$1.728.114,69
cedidos)
Aposentados R$ 1.106,05 R$ 1.107,36 R$ 1.107,36 R$ 1.107,36 R$ 1.181,46 R$ 1.107,36
Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

Patronal

R$ 2.146.547,03

R$ 2.511.888,39

R$ 2.316.743,25

R$ 2.304.275,19

R$ 2.268.718,46

R$ 2.314.313,49

TOTAL

R$ 3.750.574,81

R$ 4.386.135,87

R$ 4.047.595,21

R$ 4.025.899,79

R$ 3.963.867,97

R$ 4.043.535,54
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& 'ARIA.C\C‘\
2.  EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

2.1 AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial foi elaborada no inicio de 2022, com base no balanco de
encerramento do exercicio financeiro de 2021. A referida avaliagdo apontou, em seu

parecer atuarial, 0s seguintes pontos (transcritos em sua integra):

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)
(...)

Resultado da avaliagdo atuarial e situacdo financeira e atuarial doRPPS

O RPPS apresentou do Patriménio em ritmo inferior ao da Provisdo Matematica,
com reversdo dos resultados atuariais, sendo recomendado providenciar ajustes
no Plano de Custeio.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencado do
equilibrio financeiro e atuarial

O Plano de Custeio adotado em lei se mostra insuficiente para o equilibrio atuarial.
Recomenda-se implementacdo de um Plano de Custeio Suplementar.

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés ultimas
avaliacGes atuariais

Constatamos aumento no numero de segurados e nos valores de
salario/beneficios.

Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

O plano de beneficios, em razdo da sua estrutura, apresenta o risco de
aposentados e pensionistas superarem a expectativa de vida apresentada na
tdbua de mortalidade utilizada no célculo, bem como os ativos garantidores néo
alcancarem a meta atuarial.

Outro ponto a ser ressaltado na Avaliacdo Atuarial é a “Taxa Real Anual de Juros”
utilizada para calcular as projecdes financeiras do Plano Previdenciario. Essa taxa
€ definida com base nas caracteristicas do Plano e nas regras definidas pela Secretaria
da Previdéncia. Para o exercicio financeiro de 2022 a taxa ficou em 5,04%, indicando
gue o minimo a ser alcancado em rentabilidade pelos investimentos deve ser de 5,04%

mais um indice de correcéo de precos, IPCA.
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:

3. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros do IPC séo aplicados seguindo a Resolucdo 4.963/2021 e suas
alteracbes, no qual é estabelecidos limites de concentracdo de seus recursos
diversificando as suas aplicagbes em bancos publicos e privados. Os recursos sao
aplicados de forma cautelosa objetivando cumprir com a obrigatoriedade do Ente em
manter o equilibrio financeiro e atuarial. Essas aplicacfes sdo avaliadas pelo Comité
delnvestimentos e fiscalizadas pelos Conselhos Administrativo e Fiscal.

3.1. COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTO

O Conselho Administrativo aprovou a Politica de Investimento do IPC para o exercicio
de 2022, na qual foi elaborada em conformidade com a Resolugdo CMN n° 3.922/10, e
consiste em alocar os recursos Financeiros em aplicacdes que apresentem o menor

risco, a maior liquidez e a melhor rentabilidade possivel.

A carteira do IPC vem sendo gerida por instituicbes financeiras credenciadas
regularizadas pelo Banco Central. Contamos com a contratacdo da Empresa Crédito e
Mercado como consultor de investimentos e destacamos a atuacdo do Comité de
Investimentos, criado pela Lei Complementar N° 28/2009 Art.57 8§Unico, cujos
membros sdo nomeados pela Portaria n° 117/2022 sendo todos membros certificados
pela ANBIMA (CPA-10 e CPA-20) e dois membros cetificados pela Totum, com a nova

certificacdo para membros de Comité de Investimentos, conforme composi¢ao:

SERVIDOR CERTIFICACAO VENCIMENTO
Eliane Santana Tavares CPA-10 05/04/2023
Rodrigo Garcia Giori CPA-20 20/08/2023
Certificacdo de
Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos mgnjbros do 28/09/2026
Comité de Invest
do RPPS
Certificacdo de
. L membros do
Jean Felipe Nunes Anunciagéo Comité de Invest 06/09/2026
do RPPS
Juliana de Lima Silva Rodrigues CPA-20 11/11/2023
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3.2 DESCRICAO DETALHADA DOS ATIVOS - INVESTIMENTOS

Na tabela a seguir encontram-se evidenciadas a estratégia de gestdo adotada pelo

Instituto evidenciando o enquadramento destas aplicagbes aos limites estabelecidos

pelo Conselho Monetario Nacional.

Enguadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2022)

Artigos - Renda Fixa

Artigo 7%, Inciso |, Alinea ' a”

Artigo 7%, Inciso |, Alinea'b "

Artigo 7%, Inciso |, Alinea ' ¢

Artigo 7%, Inciso 1|

Artigo 7%, Inciso [1l, Alinea " 3"

Artigo 7%, Inciso [1l, Alinea '

Artigo 7%, Inciso IV

Artigo 7%, Inciso , Alinea " a
Artigo 7%, Inciso ', Alinea ' b

Artigo 7, Inciso ', Alinea "¢

Total Renda Fixa

o

Resolugdo
Pro Gestdo - Nivel 3

100,00%

100,00%

100,00%

5,00%

75,00%

75,00%

20,00%

15,00%

15,00%

15,00%

100,00%

Carteira § Carteira
104.763.624 69 2597%
145632 836,10 35 11%

0,00 0.00%
0,00 0.00%

54.478.013,85 13.50%

0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0.00%
1237882111 3.07%
0,00 0.00%

317.305.300,85 78.65%

Estratégia de Alocagéo - 2022

Inf

1.00%

20.00%

D.00%

D.00%

0.00%

D.00%

10.00%

D.00%

D.00%

D.00%

31,00%

Enguadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2022)

Artigos - Renda Variavel | Estruturado /
Imobiliario

Artigo 87 Incisc |
Artigo 8° Inciso |
Artigo 107, Inciso |
Artigo 107 Inciso ||
Artigo 10° Incizo (1

Artiga 11°

Total Renda Varidvel / Estruturado / Imobiliario

Artigos - Exterior

Artigo 8° Inciso |
Artigo 97 Incisc Il
Artigo 8° Incizo 1l

Total Exterior

Resolugio

Prd Gestdo - Nivel 3

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

Resolugdo

Pré Gestdo - Nivel
3

45.00%

45,00%

10.00%

10,00%

10.00%

15,00%

435.00%

Carteira §

0,00

10.156.735,56

13.617.500,88

23.774.236 44

Alvo

15,00%

35,00%

0,00%

0,00%

0,50%

0,00%

22,00%

0,00%

0,00%

T7.00%

Sup
30,00%
85,00%

5,00%
5.00%
65,00%
5,00%
55,00%
5,00%
10,00%
5,00%

270,00%

Estratégia de Alocagdo -

Carteira Carteira

Inf

40.988.201,23 10.15% 0.00%

0,00 0.00% | 0.00%

19.803.991,34 4.91% 1.00%

0,00 0.00% 0.00%

0,00 0.00% | 0,00%

1.575.000,00 0.39% 0.00%

62.345.183,07 13.45% 1.00%

2022

Alvo

8,00%

0,00%

4,00%

0,00%

0,00%

1,00%

13,00%

Sup
20,00%
5,00%
10,00%
5,00%
5,00%
5,00%

30,00%

Estratégia de Alocagdo - Limite - 2022

Carteira
Inferior
D,00% D,00%
252% D,00%
3,38% D,00%
5,89% D,00%

Alvo Superior
0,00% 10,00%
4.00% 10,00%
£,00% 10,00%

10,00% 30,00%

GAP
Superior
16.283.794 42
197.225.134,71
20171.236 52
20.171.236,52
207.747.055,78
20.171.236,52
221.883.601,70
20.171.236,52

27882651,

w0

3

20.171.236,52

GAP
Superior

39718744 24
20.171.236,52
20.535.4531,20
20.171.236,52
20.171.236,52

18.596.238,52

GAP
Superior
40,242 473,04
30.185.737,48

26.724.972,16
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3.3 APLICACOES FINANCEIRAS E FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE
RECURSOS

Diante da Avaliagcdo Atuarial 2022 e considerando a exposicdo da carteira, seus

investimentos e as projecdes dos indicadores de desempenho dos retornos sobre

€sses mesmos

investimentos,

o valor

esperado da

rentabilidade futura dos

investimfentos dos ativos garantidores do IPC conhecida como META DE ATUARIAL é
de IPCA + 5,04%.

Retorno & Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022

Més
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abri
Maio
Junho
Julhe
Agosto
Setembro
Outubro
Movembro

Dezembro

Saldo Anterior

352.002.609.19

347.406.335.02

350.653.634.91

350.504.340,25

358.601.103,24

363.477.704.95

362.635.041,28

371.825.002.22

378.985.018.81

385.032.432.30

301.747.672,26

3085.445.450,20

Aplicagdes

25.956.602.77
7.868.855.51

16.864.013.52

28.230.217.20

36.027.436.25
17.226.225.30
15.215.647.63
20.224.024.13

15.882.234.00

Resgates Saldo no Més. Retorno Retorno Acum Retorno Més
5.506.300.74 7.708.347 32 347.406.335,02 2.306.227 50 62%
22.20:3.882,28 350.652.824,01 -505.204,50 -2.001.432,08 -0.14%
5.105.701,20 350.504.240,25 6.085.450,12 3.185.028,03 1.72%
14.301.152,16 352.601.103,24 3.586.107,27 -381.079,24 -0,08%
5.868.082,54 £.195.0234 62 363.477.704,85 2.2032.553,85 1.822.474.51 0.E1%
25.108.784,97 362.635.041,28 -2.285.095,20 -2.082.621,28 -1,06%
7.865.070,82 5.095.502,92 371.226.002,22 6.320.452,83 4.257.861.64 1.73%
33.020.470,02 372.905.016,81 4.223 048,26 8.480.910.00 1,13%
0.751.133.74 385.032.422,80 -537.678.57 7.043.232,43 -0.14%
16.006.200,00 391.747.572,85 6.605.701,42 14.542.024.85 1.71%
27.098.232,44 205.445.450,20 £71.604,78 16.120.620.81 0,14%
0.124.72562 402.287.720,48 602.820,81 15.812.450,42 0,17%
nvestimentos x Meta de Rentabilidade
4723%
11,00%
T T
3 3] 9

L]

B Investimentos [ IPCA = 504% a.a.

Retorno Acum

Meta Més

0.95%

1.38%

2.08%

1.44%

0.90%

1.08%

Meta Acum

0.95%

2.35%

4,45%

5,96%

6.91%

8.07%

7.78%

T.87%

8,00%

9,06%

9,04%

11,09%

Gap Acum
-71,45%
-35,02%
10.24%
-1,82%

7.24%

14,85%
28.15%
26,00%
43.04%
40,78%

38.13%
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4.  PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

4.1 COMITE DE INVESTIMENTOS

As reunides aconteceram semanalmente, no formato misto presencial/online,ocorrendo

nas datas disponibilizadas abaixo:

MES DIAS
JULHO 06 e13
AGOSTO 03,11,18, 24 e 30
SETEMBRO 08,15,21 e 28
OUTUBRO 05,19, 21 e 26
NOVEMBRO 03, 10’326‘ 23e
DEZEMBRO 08e 25

4.2 CONSELHO ADMINISTRATIVO

As reunifes aconteceram nos dias descritos abaixo, todas no formato presencial,
com o devido cuidado as medidas preventivas sanitarias, sendo tomadas as seguintes

decisoes:

14/07/2022

e Leitura e Aprovacao da Ata Anterior;

e Apresentacdo dos Novos Procuradores;
e Relatodrio de Ouvidaria.

11/08/2022

e Leitura e Aprovacao da Ata Anterior;

e Ocorréncias sobre a Politica de Investimentos;

e Orcamento da Taxa Administrativa, Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario —
Demonstracdo Contabil.

15/09/2022

e Leitura e Aprovacao da Ata Anterior;

e Apresentacao sobre o Comprev;

e Apresentacdo sobre a Pericia Médica,

e Apresentacdo sobre o Perfil Epidemioldgico;

e Esclarecimentos de duvidas acerca do Enquadramento do Magistério;
e Apresentacao da Nova Controladora.
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14/10/2022
e Leitura e Aprovacao da Ata Anterior;
e Apresentacao do Conselho Fiscal.

11/11/2022
e Leitura e Aprovacao da Ata Anterior;
e Apresentacdo, Andlise e aprovacgao da Politica de Investimentos 2023.

25/11/2022 EXTRAORDINARIA
e Leitura e Aprovacao da Ata Anterior;
e Apresentacdo, Andlise e aprovacgédo da Politica de Investimentos 2023.

08/12/2022

e Leitura e Aprovacao da Ata Anterior;

e Apresentacao, Analise e aprovacao do Relatorio de Governanca do 1° Semestre de
2022.

4.3 CONSELHO FISCAL

As reunifes aconteceram nos dias descritos abaixo, todas no formato presencial,
com o devido cuidado as medidas preventivas sanitarias, sendo tomadas as seguintes

decisoes:

20/07/2022

e Aprovacao da Ata Anterior (15/06/2022);

e Andlise e parecer sobre o relatorio de Investimentos de maio de 2022;
e Avaliacdo do Curso Preparatorio para Certificacdo Profissional.

24/08/2022

e Aprovacao da Ata Anterior (20/07/2022);

e Procedimento solicitacdo e pagamento Jeton;

e Andlise e parecer sobre o relatorio de Investimentos de maio de 2022;
e Andlise e parecer sobre o relatorio de Investimentos de junho de 2022.

21/09/2022

e Apresentacdo de Novo Membro do Conselho Fiscal,

e Aprovacdo da Ata Anterior (24/08/2022);

e Andlise e parecer sobre o relatorio de Investimentos de julho de 2022;

19/10/2022
e Aprovacgéao da Ata Anterior (24/08/2022),
e Andlise e parecer sobre o relatério de Investimentos de agosto de 2022.
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16/11/2022
e Aprovacgao das Atas Anteriores (21/09/2022 e 19/10/2022);
e Analise e parecer sobre o relatério de Investimentos de setembro de 2022.

21/12/2022

Aprovacao da Ata Anterior (16/11/2022);

Plano de Trabalho 2023;

Aprovacao da Ata da Reunido do dia 21/12/2022.

5. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
5.1 GESTAO DE PESSOAL

5.1.1 Servidores Efetivos

O IPC possui em sua estrutura os cargos de provimento efetivo constantes no quadro
abaixo conforme a Lei Complementar Municipal n°. 28 de 30 de dezembro de 2009 e
pela Lei Complementar Municipal n°. 33 de 25 de novembro de 2010.

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

. Quantitativos de Quantitativos de

Denominagdo de Cargos Vagas Cargos Ocupados
Agente Previdenciario — Fungao Motorista 02 01
Técnico Administrativo Previdenciario 12 06
Contador Previdenciario 01 01
Analista Previdenciario - Assistente Social 02 01
Controlador Interno Previdenciario 01 01
Médico Perito Previdenciario 05 02
Procurador Previdenciario 03 02

5.1.2 Servidores Comissionados

O IPC possui em sua estrutura cargos em comissao conforme a Lei Complementar
Municipal n° 28 de 30 de dezembro de 2009 e alteragOes posteriores. Atualmente o

cargo de Gerente de Contabilidade € ocupado por servidor efetivo.

QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

Denominacgao de Cargos Quan\t/i;zt;\éos de C%Lrjggtsitgﬂngzggs
Diretor Presidente 01 01
Diretor Administrativo Financeiro 01 01
Diretor Técnico. Previdenciario 01 01
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Assessor Técnico 01 01
Gerente de Pericia 01 01
Gerente de Divisdo Pagamento Beneficios 01 01
Gerente de Divisao Fixacdo de Beneficios 01 01
Gerente de Divisédo Rec. e Adm. Geral 01 01
Gerente de Contabilidade* 01 01
Coordenador de Pericia 01 01
Coordenador de Compensacéo Previdenciaria 01 01

5.1.3 Servidores Cedidos da PMC para o IPC

O IPC possui em sua estrutura, 0os seguintes servidores para auxilio nas atividades:

Denominacédo dos Servidores Setor
Alcione Coutinho Carvalho AMNS | - Comunicagéo Social
Guilherme Gama Barbosa Adm. Financeiro — Informatica

5.1.4 Servidores Cedidos do IPC para o IPS

O IPC tem em sua estrutura o seguinte servidor cedido para outro 6rgao (Instituto de
Previdéncia da Serra) até a data de 15/11/2022:

Denominacéo dos Servidores Setor

Jhawa Memelli de Moura Téc. Administrativo Previdenciario

5.1.5 Servidores em Licenca Sem Vencimentos

O IPC nao possui em sua estrutura, servidores em licenca sem vencimentos.

5.1.6 Férias de Servidores

Em relacdo as férias, informar conforme abaixo que os seguintes servidores tiveram

gozo de férias no 2° Semestre de 2022.

Nome do Servidor Matricula Periodo beriodo de Gozo
Aquisitivo
30/08/2020 18/0512022
Adelita Schreider 2.892 A
29/08/2021 01/08/2022
(1 Etapa)
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01/02/2020 19/0%2022
Rémulo de Jesus Fortunato 14.948 31/032021 -
(2 Etapa)
12/02/2021 19/09A/2022
Jean Felipe Nunes Anunciacao 15.148 A 051022
11/02/2022
(2 Etapa)
16/01/2021 03/ 11A/2022
Eduardo de Lima Bozi 3.789 15/092020 i
(2 Etapa)
06/01/2020 21/ 12A/2022
André Luiz Valentim Paulo 13.610 A oot 0ms
05/01/2021
(2 Etapa)
01/02/2020 04/07/2022
Eliane Santana Tavares 14.967 A A
31/01/2021 02/08/2022
01/01/2021 21/07A/2022
Juliana de Lima Silva Rodrigues 15.153 A o002z
31/12/2021
(2 Etapa)

5.1.7 Treinamento de Pessoal

No decorrer do Semestre esta instituicdo buscou capacitar/treinar os servidores do IPC

para melhor desenvolver seus trabalhos/funcdes:

RELACAO DE SERVIDORES QUE REALIZARAM CURSOS NO 2° SEMESTRE DE 2022

NOME: ADELITA SCHREIDER
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
CURSO NOVA LEI DE LICITACOES

DATA: 18 E 19/10/2022

CARGA HORARIA:

16 HORAS

NOME: ADELITA SCHREIDER
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
CURSO LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
DATA: 28/07/2022

CARGA HORARIA:

360 HORAS

NOME: ADELITA SCHREIDER
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
CURSO IMPLANTACAO DA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS — TCEES
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DATA: 27/09/2022
CARGA HORARIA: 08 HORAS

NOME: RONALDA ADRIANA BARBOZA
CARGO: COORDENADORA DE COMPREV
CURSO IMPLANTACAO DA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS — TCEES
DATA: 27/09/2022
CARGA HORARIA: 08 HORAS

NOME: RONALDA ADRIANA BARBOZA

CARGO: COORDENADORA DE COMPREV

CURSO CURSO DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS - ESESP
DATA: 09/07/2022 A 21/07/2022

CARGA HORARIA:

20 HORAS

NOME: FELIPE PANCERI FRANCO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
CURSO PANORAMA GERAL DO E-SOCIAL — ESESP
DATA: 13/10/2022 A 14/10/2022

CARGA HORARIA:

16:00 HORAS

NOME: ELIANE SANTANA TAVARES
CARGO: DIRETORA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
ORGANIZACAO E CONTROLE DOS REGIMES PROPRIOS DE
CURSO PREVIDENCIA SOCIAL — TCEES
DATA: 17/10/2022
CARGA HORARIA: 08 HORAS

NOME: ELIANE SANTANA TAVARES
CARGO: DIRETORA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CURSO MELHORIA DA (?UALIDADE DA INFOI?MAQOES CONTABIL E NOVOS
RUMOS DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS — TCEES
DATA: 30/11/2022

CARGA HORARIA:

08 HORAS

NOME: JEAN FELIPE NUNES ANUNCIACAO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
CURSO ORGANIAZAQAO E CONTROLE DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL — TCEES
DATA: 17/10/2022
CARGA HORARIA: 08 HORAS

NOME: ‘ ‘ JHAWA MEMELLI DE MOOURA
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CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
CURSO CERTIFICAGCAO PROFISSIONAL — INSTITUTO TOTUM
DATA: 10/11/2022

CERTIFICACAO:

242977603192611

NOME: JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
CARGO: DIRETORA PRESIDENTE
ORGANIZACAO E CONTROLE DOS REGIMES PROPRIOS DE
CURSO PREVIDENCIA SOCIAL — TCEES
DATA: 17/10/2022
CARGA HORARIA: 08 HORAS

NOME: PAULO HENRIQUE DA COSTA E SILVA
CARGO: GERENTE DE CONTABILIDADE
CURSO ORGANIAZAQAO E CONTROLE DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL — TCEES
DATA: 17/10/2022
CARGA HORARIA: 08 HORAS

NOME: PAULO HENRIQUE DA COSTA E SILVA

CARGO: GERENTE DE CONTABILIDADE

CURSO CERTIFICACAO PROFISSIONAL — INSTITUTO TOTUM
DATA: 28/09/2022

CERTIFICACAQ:

407027935532609

NOME: ROMULO DE JESUS FORTUNATO

CARGO: GERENTE DE PAGAMENTO

CURSO PANORAMA GERAL DO E-SOCIAL — ESESP
DATA: 13/10/2022 A 14/10/2022

CARGA HORARIA:

16:00 HORAS

NOME: RAISSA MOMBRINI PORTELA MILFONT
CARGO: CONTROLADORA INTERNA
CURSO NOVA LEI DE LICITACOES - ACIP
DATA: 18 E 19/10/2022
NOME: RAISSA MOMBRINI PORTELA MILFONT
CARGO: CONTROLADORA INTERNA
CURSO LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD — TCEES
DATA: 28 E 29/09/2022

CARGA HORARIA:

16 HORAS
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6-GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estabelece a legislacdo que todos o0s recursos que ingressam no IPC estejam
vinculados ao pagamento de beneficios previdenciarios, com exce¢do da Taxa de

Administracéo que € utilizado para custear as despesas administrativas do Instituto.

O orcamento anual para Taxa de Administracdo previsto para a Autarquia no exercicio
de 2022 foi fixado dentro do limite fixado em lei. O mesmo foi or¢gado no valor total de
R$ 2.520.000,00 (dois milhdes e quinhentos e vinte mil reais).

A tabela a seguir trata das despesas liquidadas no semestre, isto é, fase da despesa

em que os servicos ja foram prestados e 0s materiais entregues:

CATEGORIAS JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Folha d% Eagamento R$126.134,54 R$140.049,99 R$128.231,65 R$122.757,67 R$154.314,41 R$ 148.147,62
e obrig patr
Material de Consumo | R$600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 329,40 R$ 115,97 R$ 5.955,05
Servicos (Locagao,
Out serv, R$46.866,84 R$ 77.437,27 R$ 40.584,87 R$ 27.375,68 R$ 70.192,08 R$50.471,87
Consultoria)

6.1 GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS

Os servicos prestados no IPC e a aquisicdo de materiais sao realizados através de

contratos que foram previamente estabelecidos.

Na tabela abaixo é possivel verificar todos os contratos que estdo vigentes no IPC,
apontando o periodo de vigéncia, o nome do fornecedor, o objeto da contratacdo e o

valor total do contrato:

CONTRATOS EM VIGOR

CONTRATO | 02/2018

VIGENCIA | 08/05/2022 A 07/05/2023

FORNECEDOR | ROCHA TECNOLOGIA

Prestacdo de servi¢os continuados de Limpeza, conservacgéo e higienizagao

OBJETO o
das dependéncias internas e externas do IPC (duas ASGS).

VALOR | R$ 100.495,92

CONTRATO | 04/2018

VIGENCIA | 11/05/2022 A 10/05/2023

FORNECEDOR | CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA

Prestacdo de servi¢os de agente de integracdo para execu¢do de programa
OBJETO | de estagio de estudantes de ensino médio e ensino superior, segundo a
necessidade do IPC*. (estimativo)

VALOR | R$ 2.467,20
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CONTRATO

01/2019

VIGENCIA

03/10/2021 A 02/10/2022

FORNECEDOR

ETAA

OBJETO

Prestacéo de servicos de consultoria atuarial para suprir necessidade do IPC

VALOR

R$ 26.880,00

CONTRATO

03/2021

VIGENCIA

30/03/2022 A 29/03/2023

FORNECEDOR

CREDITO & MERCADO

OBJETO

Contratagdo de consultoria financeira especializada, com capacidade técnica
comprovada para a elaboracdo e fornecimento de ESTUDO DE ALM
(ASSET LIABILITY MANAGEMENT), Diagnostico da Carteira de
Investimentos e Relatérios Mensais de Acompanhamento da Implantacao
das Estratégias, no intuito de atendimento a demanda da Certificacédo
Institucional Pro-Gestéo Nivel lIl.

VALOR

R$ 16.000,00

CONTRATO

04/2021

VIGENCIA

10/05/2022 A 09/05/2023

FORNECEDOR

SURICATE SERVICOS

OBJETO

Prestacéo de servicos continuados de Porteiro (um) para o IPC.

VALOR

R$ 43.873,56

CONTRATO

05/2021

VIGENCIA

01/01/2022 A 31/12/2026

FORNECEDOR

DATAPREV

OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica objetivando a execugdo dos servigcos
estratégicos de tecnologia da informacdo, via sistema para
operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria, entre os regimes de
previdéncia, via sistema COMPREV.

VALOR

R$ 72.000,00

CONTRATO

01/2022

VIGENCIA

25/03/2022 A 24/03/2023

FORNECEDOR

CLEAN AIR

OBJETO

Prestacao de servigos continuados de manutenc¢éo de ar condicionado do
IPC

VALOR

R$17.460,00

CONTRATO

02/2022

VIGENCIA

25/03/2022 A 24/03/2025

FORNECEDOR

INSTITUTO TOTUM

OBJETO

Contratagdo de empresa devidamente autorizada pela Secretaria da
Previdéncia, especializada para prestacdo dos servigos necessarios visando
a renovacao da certificac@o e a realizacdo de auditoria de supervisdo anual
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica — IPC no Programa de Certificagao Institucional e Modernizacao da
Gestao dos Regimes de Previdéncia Social — Pr6 Gestdo RPPS, instituido
através da Portaria MPS n°. 185/2015.
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VALOR

R$ 22.500,00

CONTRATO

03/2022

VIGENCIA

14/06/2022 A 13/06/2023

FORNECEDOR

CREDITO & MERCADO

OBJETO

Contratagdo de empresa para a prestacdo de servigos técnico-profissionais
especializados em andlise de investimentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC).

VALOR

R$ 5.400,00

CONTRATO

04/2022

VIGENCIA

02/08/2022 A 01/08/2023

FORNECEDOR

DYNAMIKA SOLUGOES WEB LTDA

OBJETO

Criacdo, desenvolvimento, migracdo, hospedagem e manutencéo do site do
IPC.

VALOR

R$ 7.999,00

CONTRATO

05/2022

VIGENCIA

03/08/2022 A 02/08/2023

FORNECEDOR

LUXOR COMERCIO E SERVIGOS DE EQUIP. DE ESCRITORIO LTDA ME

OBJETO

Contratacdo de empresa especilizada para a prestacdo de servico de
Locacao de Immpressoras/Copiadoras.

VALOR

R$ 9.049,68

CONTRATO

06/2022

VIGENCIA

01/09/2022 A 31/08/2023

FORNECEDOR

ASTERIXCO TELECON LTDA

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de
instalacdo, locagdo e manutencdo visando o monitoramento eletrénico de
Sistema de Alarme e Cerca Elétrica e de Circuito Fechado de Televis&o.

VALOR

R$ 20.500,00

CONTRATO

07/2022

VIGENCIA

28/11/2022 A 27/11/2023

FORNECEDOR

UNIVERSALPREYV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA

OBJETO

Locagéo do sistema de Software Previdenciario

VALOR

R$ 174.000,00

CONTRATOS QUE SE ENCERRARAM NO SEMESTRE

CONTRATO

09/2017 (Encerrado)

VIGENCIA

27/07/2021 A 26/07/2022

FORNECEDOR

AGAPE ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

OBJETO

Criac@o, manuten¢éo, migragéo, atualizacdo e hospedagem do site do IPC

VALOR

R$ 11.199,96

CONTRATO

11/2017 (Encerrado)

VIGENCIA

25/08/2021 A 24/08/2022

FORNECEDOR

CAMILA BUBACH (Asterixco Telecon Ltda)

OBJETO

Instalagé@o, locagdo, manutencdo de equipamentos e monitoramento de
alarme e cerca elétrica 24 horas.
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VALOR

R$ 23.850,00

CONTRATO

07/2018 (Encerrado)

VIGENCIA

03/08/2021 A 02/08/2022

FORNECEDOR

OSIRIS COMERCIO E SERVIGOS LTDA

OBJETO

Locacdo de duas impressoras multifuncionais P&B

VALOR

R$ 5.300,00

CONTRATO

10/2018 (Encerrado)

VIGENCIA

28/11/2021 A 27/11/2022

FORNECEDOR

UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA

OBJETO

Locacdo de sistema de gestdo previdenciaria para RPPS

VALOR

R$ 148.500,00

CONTRATO

09/2020 (Encerrado)

VIGENCIA

10/11/2021 A 09/11/2022

FORNECEDOR

CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA

OBJETO

Consultoria especializada em investimentos, devidamente registrada na
CVM, como consultoria de valores mobiliarios, pessoa juridica, com
capacidade técnica para o desenvolvimento e elaboracdo de relatérios
mensais de diligéncias.

VALOR

R$ 7.830,00

CONTRATO

17/2017 (Encerrado)

VIGENCIA

28/12/2021 A 27/12/2022

FORNECEDOR

ASTERIXCO TELECON LTDA

OBJETO

Prestacéo de servigos de telefonia Fixa Comutada para o IPC*. (estimativo)

VALOR

R$ 16.684,80

7 PERICIA MEDICA

O IPC é o orgéo responsavel por realizar a Pericia Médica dos servidores municipais

de Cariacica, sendo realizados admissionais, concessao de licenca para os servidores

efetivos e avaliacdes médicas conforme a necessidade municipal.

No 2° semestre do exercicio de 2022, o IPC concedeu 31 (trinta e uma) licencas

Maternidade/Prorrogacédo Licenca com 0s quantitativos mensais a seguir:

LICENCA MATERNIDADE

MES/REFERENCIA TIPO LICENCA QUANTIDADE
MATERNIDADE 04
PRORROGACAO
LICENCA 01
JULHO MATERNI%ADE
LACTACAO 00
TOTAL 05
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MATERNIDADE 08

AGOSTO LACTACAO 00
TOTAL 08

MATERNIDADE 06

SETEMBRO LACTACAO 00
TOTAL 06

MATERNIDADE 02

OUTUBRO LACTACAO 00
TOTAL 02

MATERNIDADE 05

NOVEMBRO LACTACAO 00
TOTAL 05

MATERNIDADE 05

DEZEMBRO LACTACAO 00
TOTAL 05

TOTAL SEMESTRE 31

No 2°semestre do exerciciode 2022, o IPC concedeu 1808 (um mil oitocentos e

oito) licencas saude com os quantitativos mensais a seguir:

LICENCA SAUDE
MES/REFERENCIA TIPO LICENCA QUANTIDADE
LICENCA SAUDE 245
PRORROGACAO 06
JULHO ACIDENTE EM SERVICO 03
LICENCA SAUDE JUNTA MEDICA 0
TOTAL 254
LICENCA SAUDE 323
PRORROGACAO 12
AGOSTO ACIDENTE EM SERVICO 01
LICENCA SAUDE JUNTA MEDICA 07
TOTAL 343
LICENCA SAUDE 259
PRORROGACAO 20
ACIDENTE EM SERVICO 02
SETEMBRO LICENCA SAUDE JUNTA MEDICA 31
TOTAL 302
LICENCA SAUDE 310
PRORROGACAO 17
OUTUBRO ACIDENTE EM SERVICO 01
LICENCA SAUDE JUNTA MEDICA 25
TOTAL 353
LICENCA SAUDE 226
PRORROGACAO 56
NOVEMBRO ACIDENTE EM SERVICO 01
LICENCA SAUDE JUNTA MEDICA 06
TOTAL 289
LICENCA SAUDE 219
PRORROGACAO 37
DEZEMBRO ACIDENTE EM SERVICO 01
LICENCA SAUDE JUNTA MEDICA 10
TOTAL 267
TOTAL SEMESTRE 1808

No 2° semestre do exercicio de 2022, o IPC concedeu 226 (duzentos e vinte e seis)

licencas — acompanhamento com os quantitativos mensais a seguir:
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LICENCA ACOMPANHAMENTO

MES REFERENCIA QUANTIDADE
JULHO 33
AGOSTO 44
SETEMBRO 36
OUTUBRO 54
NOVEMBRO 34
DEZEMBRO 25
TOTAL SEMESTRE 226

No 2° semestre do exercicio de 2022, o IPC realizou 250 (duzentos e cinquenta) Exames

Admissionais/Periddicos com os quantitativos mensais a seguir:

EXAMES ADMISSIONAIS E
PERIODICOS
MES/REFERENCIA TIPOEXAME QUANTIDADE
ADMISSIONAL CONTRATO 0
JULHO ADMISSIONAL ESTATUTARIO 01
TOTAL 01
ADMISSIONAL CONTRATO 0
AGOSTO ADMISSIONAL ESTATUTARIO 01
TOTAL 01
ADMISSIONAL ESTATUTARIO 0
SETEMBRO EXAME PERIODICO 0
TOTAL 0
ADMISSIONAL CONTRATO 00
OUTUBRO ADMISSIONAL ESTATUTARIO 01
TOTAL 01
ADMISSIONAL CONTRATO 01
NOVEMBRO ADMISSIONAL ESTATUTARIO 01
TOTAL 01
ADMISSIONAL CONTRATO 00
DEZEMBRO ADMISSIONAL ESTATUTARIO 02
TOTAL 244
TOTAL SEMESTRE 250

8 CONTROLE INTERNO

Conforme Lei Municipal n.° 4.927/2012, Art. 4°. Na definicdo dos procedimentos de
controle, devera ser priorizado o Controle preventivo, destinado a evitar a ocorréncia de
erros, desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controle corretivo,

exercido apods a acao.

Foi divulgado no fim de 2022 o plano de auditoria interna disponivel em:

https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/80

No 2° semestre de 2022 foi desenvolvido o relatdrio referente ao terceiro trimestre para
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:

atendimento ao Pré-Gestéo, cujas recomendacdes — ja atualizadas - sdo apresentadas

a seqguir:

o O Relatério de Gestdo Atuarial deve ser elaborado contemplando a andlise dos
resultados das avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolugcédo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas;

o Seja divulgado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica, em seu
site:as demonstragBes financeiras e contabeis com periodicidade trimestral; os
relatérios mensais de investimentos atualizados — até ent&o, o ultimo més do relatério
exposto foi de outubro de 2022-;

o Seja modificada a Lei Complementar Municipal n® 28/2009, no sentido de prevenir
gue os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal coincidam temporalmente em
seus mandatos;

o Seja esclarecida ou regularizada a situacdo do meédico, servidor efetivo da
Prefeitura Municipal de Cariacica, que esta executando suas fun¢cdes no IPC sem estar
cedido. Ja que, no Nivel lll, a unidade gestora do RPPS devera possuir quadro proprio,
ocupado por servidores efetivos (pelo menos 50% do quadro), comissionados ou
cedidos pelo ente federativo.

o Seja devidamente planejada e providenciada a formacdo basica em RPPS para

0s servidores.

Além dessas atividades, a Controladoria emitiu parecer em aproximadamente 20 (vinte)
processos de aposentadoria - conforme requerido por Instrucdo Normativa do TCE-ES

- e em 15 (quinze) processos de folha de pagamento.

Algumas instrucdes normativas também foram objeto de analise.
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9 PROCURADORIA JURIDICA

As acdes sobre o contencioso judicial, ou seja, quando existe um conflito de interesses
no sentido de analisar e compreender sua defesa nos processos que estejam em
tramitacdo, com a juntada de pecas que sejam necessarias a constituicdo de provas a
serem usadas para os fins a que se destina, tem sido cumpridas com extremo zelo,
dedicacao e amplo conhecimento do litigio para que o resultado seja eficaz, onde tém
sido tratados todos os processos ativos tanto em fase de andamento ou tramitacéo

como ja concluidos.

Pareceres emitidos em todos os processos de concessao de beneficios, contratacdes;
defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisdes judiciais

atualizadas.

A Procuradoria Juridica Previdenciaria totalizou dados do 2° Semestre do exercicio
de2022 com:

Processos Administrativos : 160 pareceres.

Processos Judiciais: 39 pecas processuais.

Passivo Judicial Liquidado no periodo: R$ 0,00 (zero-real).
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10 PLANO DE ACAO 2022

Alinhado & misséo, visdo e valores do IPC, no ano de 2019 foi elaborado o
Planejamento Estratégico 2019-2023 do Instituto, com o objetivo de identificar os
gargalos, analisar as medidas tomadas no passado e apontar as metas de execucgao
de novas tarefas.

O Plano de Ac¢ao para o ano de 2022 foi elaborado ao longo do Segundo Semestre do
ano, iniciando com o planejamento das diretrizes primarias pela Diretoria Executiva,
passando pela elaboracdo das estratégias e acdes por parte de toda a equipe técnica
do IPC e finalizando com a apreciacéo e aprovacao do Conselho de Administracdo do

Instituto.

Assim, foi realizado o acompanhamento das acdes, sendo apontadas as acgles ja

finalizadas e 0s ajustes necessarios para alcancar os objetivos ainda néo alcancados.

O Plano de Acado de 2022 do IPC pode ser acessado na integra por meio do link

abaixo:

Plano de Acao 2022 IPC:

https://www.ipccariacica.es.qgov.br/documento/view/3727
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11 CANAIS DE ATENDIMENTO

O IPC possui Ouvidoria presencial e eletrbnica, tendo um servidor como ouvidor
setorial, caso seja necessario solicitar informacdes, tirar dividas ou fazer reclamacdes

sobre o Instituto.

O e-Ouvidoria, da Prefeitura de Cariacica, € uma ferramenta informatizada de controle
social disponibilizada ao cidaddo. Por meio do e-Ouvidoria, é possivel esclarecer
davidas, bem como encaminhar denuncias, reclamacbes, sugestbes e elogios,
incluindo anexos tais como fotos e documentos. As manifestacdes registradas neste
canal séo direcionadas a Ouvidoria Geral do Municipio, que encaminha a solicitacao a
Ouvidoria Setorial, na qual devera responder a solicitacdo e encaminha-la a Ouvidoria
Geral. Em seguida, a Ouvidoria Geral encaminha a resposta ao cidadao. A Ouvidoria
possui um prazo de 20 dias para responder ao cidadéo e para responder em tempo

habil, a Ouvidoria Setorial tem 5 dias para responder a Ouvidoria Geral.

Nesse semestre (2° 2022) a ouvidoria recebeu 09 (nove) pedidos que foram

devidamente respondidos dentro do prazo, conforme tabela abaixo:

Pedidos Data do Prazo de Situagao Data da Assunto Forma de Recebimento
Pedido Resposta | do pedido | Resposta Resposta
020012.2022-12 | 11/07/2022 | 10/08/2022 | Respondido | 13/07/2022 | Reclamacédo Telefone
Pelo Sistema(com aviso por e -
020011.2022-39 | 11/07/2022 | 10/08/2022 | Respondido | 13/07/2022 | Reclamacéo mail)
026700.2022-50 | 23/09/2022 | 24/10/2022 | Respondido | 23/09/2022 Sugestao Nao desejo ser contatado
Pelo Sistema(com aviso por e -
026699.2022-77 | 23/09/2022 | 24/10/2022 | Respondido | 26/09/2022 | Reclamacéo mail)
Pelo Sistema(com aviso por e -
027114.2022-27 | 28/09/2022 | 28/10/2022 | Respondido | 07/10/2022 | Reclamacéo mail)
030179.2022-13 | 01/11/2022 | 01/12/2022 | Respondido | 08/11/2022 | Reclamacédo Telefone
Pelo Sistema(com aviso por e -
033758.2022-89 | 12/12/2022 | 11/01/2023 | Respondido | 14/12/2022 | Reclamagéo mail)
033756.2022-46 | 12/12/2022 | 11/01/2023 | Respondido | 14/12/2022 | Reclamacédo Telefone
Pelo Sistema(com aviso por e -
034958.2022-87 | 20/12/2022 | 19/01/2023 | Respondido | 22/12/2022 Servico mail)

O IPC apresenta neste relatério de gestdo as acdes realizadas no segundo semestre
de 2022, como dever de prestar contas sobre a gestdo administrativa, bem como na

gestao previdenciéria.

As acgOes desenvolvidas pelo Instituto foram sempre no sentido de otimizar a
sustentabilidade do sistema previdenciaria, principalmente no que se diz na aplicagédo

dos recursos, priorizar 0s objetivos tragcados no planejamento, com foco no
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cumprimento da missao e alcancar a pretensao da visao institucional.

Na certeza de ter honrado a confianga que nos foi depositada por todos os
beneficiariose segurados, bem como toda a equipe de servidores e colaboradores, nos

colocamos a disposicao para esclarecimentos de eventuais duvidas.

Juliana de Lima Silva Rodrigues

Diretora Presidente - IPC
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