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ESCLARECIMENTOS REFERENTE AO EDITAL PE 01.2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 749/2025
CODIGO cidadeES n°. ID TCEES 2026.017E0800001.01.0001

Questionamentos enviados no dia 10 de abril de 2026 pela empresa Lideranca
Limpeza e Conservagéao Ltda., inscrita no CNPJ sob. N° 00.482.840/0001-38. Segue
as respostas com efeito de repercussao geral.

1- Quanto ao pagamento mensal do contrato, administracido adotara o
formato de reembolso, conta vinculada ou por fato gerador?

Conforme Item 10 do ANEXO | — Termo de Referéncia do Edital PE 01.2026, o
pagamento sera realizado com base na execugao dos servigos, de forma mensal,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal devidamente atestada pelo fiscal do contrato.
O valor global do contrato sera dividido em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.
Para fins de liberacdo do pagamento, a contratada devera apresentar juntamento
com a Nota Fiscal, os comprovantes de cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
incluindo pagamento de salarios, encargos sociais e beneficios, bem como a
regularidade fiscal e trabalhista, conforme previsto no Termo de Referéncia. Dessa
forma, o pagamento observa a sistematica de ressarcimento, condicionado a
comprovacao das despesas trabalhistas para a execucao contratual.

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente
trabalhadas?

Conforme o item 2 — DO OBJETO do Edital PE 01.2026, a tabela apresenta que a
unidade de medida sera mensal, no item 12.4 do ANEXO | — Termo de Referéncia do
Edital PE 01.2026, informa que as verificacbes da execucdo e dos aspectos
contratuais serdo mensais, no item 14.42 é possivel verificar que os comprovantes de
pagamento devem ser enviados mensalmente e ainda no anexo | do termo de
referéncia, apresenta a tabela de pesquisa de preco, solicitando valores mensais.
Ressaltamos que a proposta deve ser enviada conforme o ANEXO Il — Modelo de
PROPOSTA COMERCIAL, apresentando os valores mensais.

Entdo, ressaltamos que o pagamento é fixo mensal, considerando o cumprimento
efetivo da carga horaria de trabalho definida no item 3.4 do ANEXO | — Termo de
Referéncia do Edital PE 01.2026.

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa e
o motivo da sua saida?

Existem dois contratos vigentes para a execugao do objeto, quais sejam, o Contrato
n°® 006/2023, prestado pela empresa Suricate, e o Contrato n°® 006/2025, prestado
pela empresa AG Oliveira. Contudo, ndo ha possibilidade de prorrogagcdo desses
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instrumentos, nos termos da legislagado aplicavel. Dessa forma, faz-se necessaria a
realizagcao de novo procedimento licitatorio.

4- Qual a data de previsao do inicio do contrato?

Conforme encerramento dos contratos vigentes, a previsdo de contratagdo € maio de
2026.

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor
correspondente que nao for utilizado sera descontado do faturamento da
empresa?

Conforme estabelece no item 10.2 do Termo de Referéncia — ANEXO | ao Edital PE
01.2026, o pagamento mensal esta expressamente condicionado a apresentagéao de
documentos que atestem a correta execugéo contratual.

Portanto, o valor correspondente ao vale-transporte ndo utilizado em decorréncia de
renuncia formal do colaborador sera objeto de glossa ou dedugédo no momento do
faturamento mensal.

6- O Plano de saude sera obrigatério cotar? Caso seja, devemos seguir o
determinado em Convencao coletiva de trabalho?

Conforme o disposto no item 14.7 do ANEXO | — Termo de Referéncia do Edital PE
01.2026, a contratada é responsavel pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante.

Dessa forma, sendo prevista na Convencao Coletiva de Trabalho a obrigatoriedade
de concessao de auxilio saude, por meio da contratacdo de plano de assisténcia
médica, este devera ser obrigatoriamente considerado na composi¢ao da proposta.
Destaca-se, nesse sentido, o disposto na Clausula Décima Quinta — Plano de
Assisténcia Médica, que institui a obrigatoriedade de contratagdo de plano de saude
ambulatorial para todos os empregados.

https://seaces.com.br/site/index.php/convencao/sindilimp/item/126-termo-aditivo-a-
convencao-coletiva-de-trabalho-2026-2026.html

7- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou
pessoas?
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Conforme o item 4.10 do ANEXO | — Termo de Referéncia do Edital PE 01.2026, o
quantitativo de prestadores de servigos contratos esta vinculado a quantidade de
postos de trabalho disponiveis no IPC.

Nesse sentido, as quantidades informadas referem-se a postos de trabalho, conforme
especificado no item 1.2, sendo 2 (dois) postos de ASG com dedicagdo de mao de
obra exclusiva e fornecimento de material, € 1 (um) posto de porteiro com dedicagao
de mao de obra exclusiva.

Ressalta-se, ainda, que a jornada contratada ndo € no regime 12x36, sendo adotada
carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, conforme disposto no item
3.4 do Termo de Referéncia.

8- Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada?
Caso seja usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?

Conforme item 3.4 do ANEXO | — Termo de Referéncia do Edital PE 01.2026, a
jornada contratada nao é no regime 12x36, sendo adotada carga horaria semanal de
44 (quarenta e quatro) horas. Sobre a intrajornada sera usufruida, ndo sendo
necessario cobertura com outro empregado.

9- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicado de 1 horas, 30
minutos ou cabe ao licitante definir?

Conforme item 3.2 do ANEXO | — Termo de Referéncia do Edital PE 01.2026, os
servicos deverao ser prestados em observancia integral a legislagdo trabalhista
vigente, inclusive no que se refere ao intervalo intrajornada.

Dessa forma, o intervalo intrajornada devera respeitar os limites legais, sendo no
minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas, ndo cabendo ao licitante a
sua definicdo, a qual sera estabelecida pela Administragdo conforme a necessidade
do servico.

10- Quais postos de trabalho devem receber adicional de periculosidade?

Nao ha previsdao de pagamento de adicional de periculosidade para nenhum dos
postos de trabalho previstos.

11- Quais postos de trabalho devem receber adicional de insalubridade? E em
qual percentual?

https://seaces.com.br/site/index.php/convencao/sindilimp/item/126-termo-aditivo-a-
convencao-coletiva-de-trabalho-2026-2026.html
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Para os postos de Auxiliar de Servicos Gerais (ASG), devera ser observada a
Convencgao Coletiva de Trabalho vigente firmada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Espirito Santo e o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Publica e Servicos Similares do
Estado do Espirito Santo.

Nos termos do Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2026,
especialmente conforme a Clausula Sexagésima Quarta — Tabelas | (Tabela de
Atuacdo Area Geral), o posto de Auxiliar de Servicos Gerais — Banheirista faz jus ao
adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento).

Para o posto de Porteiro ndo tem adicional de insalubridade.
12- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

Conforme item 14.30 do ANEXO | — Termo de Referéncia do Edital PE 01.2026
manter, em seus quadros, um encarregado responsavel pelo gerenciamento dos
servicos, preferencialmente na qualidade de preposto, com poderes de representante
para tratar diretamente com a CONTRATANTE. Disponibilizar 01 (um) numero de
celular, a fim de que a CONTRATANTE tenha permanente possibilidade de contato
com esse encarregado da CONTRATADA, nos dias uteis e em horario de trabalho.
Enviar o mesmo funcionario, pelo menos uma vez por semana, para verificar in loco a
execucao do contrato.

13- Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

Conforme o item 14.50. do ANEXO | — Termo de Referéncia do Edital PE 01.2026
Providenciar a garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, na modalidade
de caucdo em dinheiro ou seguro garantia. Essa garantia devera ser atualizada
sempre que o valor contratual for repactuado. Em caso de opg¢ao por seguro garantia,
aléem da atualizacdo monetaria o contratado devera apresentar a renovagao da
apolice a cada prorrogagdo. A garantia contratual devera ser integralizada em até
05(cinco) dias a partir da data de assinatura do contrato.

14- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao ser
alterados, de acordo com a realidade do licitante?

Conforme o item 14 do ANEXO | — Termo de Referéncia do Edital PE 01.2026,
compete a contratada o cumprimento integral de todas as obrigagbes previstas em
Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo
contrato, bem como de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e demais disposi¢des previstas na legislagao especifica.
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Dessa forma, os percentuais de encargos sociais deverdo observar obrigatoriamente
a legislacéo vigente e as normas coletivas aplicaveis, ndo sendo admitida a sua
alteracdo em desacordo com tais disposic¢des.

15- Qual Convencgao Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor
estimado? Favor informar numero de registro no M.T.E e o sindicato da
categoria.

https:/Iseaces.com.br/site/index.php/convencao/sindilimp/item/126-termo-
aditivo-a-convencao-coletiva-de-trabalho-2026-2026.html

NUMERO DE REGISTRO NO M.T.E.: ES000026/2026
16- A repactuacgao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

Conforme o item 15.7.do edital, o pedido de repactuacédo devera ser formalizado pela
Contratada, acompanhado de demonstracao analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentacao da planilha de custos e formacao de pregos e do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa que fundamenta o pleito. E ainda conforme o item
15.8. o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo e para o
primeiro reajuste sera contado para a REPACTUACAO, da data do orcamento
elaborado pelo fornecedor a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data-base constante do acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente vigente a época da apresentagéo da proposta.

17- A vistoria sera obrigatéria ou facultativa?

Conforme o item 2.4. do edital & facultado ao licitante visita presencial agendada e ou
solicitacdo virtual para obtencdo de informagbes que auxiliem na elaboracdo do
preco. Qualquer informacdo adicional podera ser solicitada por e-mail
compras.ipc@cariacica.es.gov.br.

18- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?

No que tange a veiculos, conforme o item 14.28 parte b do ANEXO | — Termo de
Referéncia do Edital PE 01.2026 a CONTRATADA, em substituicdo ao disposto no
item 14.28 a e nos limites e termos da legislagdo vigente, podera proporcionar o
transporte de seus empregados por meios proprios ou contratados, em veiculo
adequado ao transporte publico. E também conforme o item 14.29. Responsabilizar-
se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-
versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem
como nas situagbes onde se faga necessaria a execugao de servigcos em regime
extraordinario.
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19- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

conforme o item 14.23. do ANEXO | — Termo de Referéncia do Edital PE 01.2026 a
CONTRATADA deve fornecer uniformes completos aos seus empregados. E ainda
conforme o item 14.26. a CONTRATADA deve apresentar o uniforme completo aos
gestores do contrato, para aprovagéao prévia.

No que tange a CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO
DE UNIFORME do Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2026, as
empresas abrangidas fornecerdao 02 (Dois) uniformes completos, por ano, a seus
empregados, gratuitamente. O fornecimento devera se iniciar quando da admiss&o do
trabalhador, mediante recibo, podendo o numero de uniformes estipulados ser
aumentado, em caso de necessidade apresentada pela demanda do trabalho.

Sendo os uniformes definidos pela empresa baseado nas necessidades e
regramentos da categoria e apresentado ao instituto.

20- Quais equipamentos devem ser fornecidos?

1- Equipamentos de Protec¢ao Individual EPIs — Obrigatérios: (NR 06)
2 — Equipamentos e Materiais de Trabalho — Conforme tabela IV e V do item 11 do
termo de referéncia — ANEXO | do Edital PE 01.2026.

21- Visando buscar eficiéncia e economicidade, os equipamentos precisam
ser obrigatoriamente novos, ou é permitido utilizar aqueles em bom estado que
ja temos em estoque?

No que concerne aos equipamentos, o item 11.09 do ANEXO | — Termo de
Referéncia do Edital PE 01.2026 os materiais de consumo e saneantes
domissanitarios, equipamentos, EPIs e EPCs a serem disponibilizados pela
Contratada, sem o6nus a Contratante, deverdo ser de boa qualidade; Ser
estocado/armazenado/guardados no local de execugéao dos servigos, em quantidade
suficiente ao atendimento da demanda; e Atender aos requisitos de especificidade
(uso em area de circulagado, em banheiros, em divisérias, em areas envidragadas, em
tampos de mesa, em equipamentos de informatica, etc.); Ja o item 11.11 do ANEXO |
— Termo de Referéncia do Edital PE 01.2026 afirma que a Contratada, as suas
expensas, obriga-se a fornecer todos os equipamentos necessarios a perfeita
realizacdo dos servigos, 0s quais deverao permanecer nos locais designados pela
Contratante e estarem adequados a perfeita realizacdo dos servicos e em
permanentes condi¢des de funcionamento.

22- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de
equipamentos informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor
quantidades alternativas conforme sua expertise?
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A quantidade prevista no Edital no item 11 do termo de referéncia — ANEXO | do
Edital PE 01.2026 é a referéncia minima necessaria com base no levantamento de
utilizac&o do 6rgao.

23- Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o fornecimento
vai ser por reembolso?

Conforme consta no item 4.6.4. do Edital PE 01.2026 nos precos ofertados estarao
inclusas todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o fornecimento
do objeto em Licitagao.

A estimativa de valor previsto no item 3.3. do Edital PE 01.2026 o valor total do item 1
€ composto pela m&o de obra e materiais e ainda conforme o item 3.3.1 o valor global
do material devera sera ser diluido nas parcelas mensais.

No item 11.12. do ANEXO | — Termo de Referéncia do Edital PE 01.2026 para a
perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar todo o material de
consumo € saneantes domissanitarios, em boa qualidade, necessarios a plena
execugao dos servicos, na forma minima estabelecida, estabelecendo sua
substituicdo quando necessario.

24- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de materiais
de limpeza e higiene informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor
quantidades alternativas conforme sua expertise?

Conforme o item 4.10. do Edital PE 01.2026 n&o sera aceito propostas com
quantitativo superior a quantidade maxima estipulada no termo de referéncia item 5 -
DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO E RECURSOS ORCAMENTARIOS.

O item 14.3. do ANEXO I — Termo de Referéncia do Edital PE 01.2026 é obrigacao
da contratada executar os servicos conforme especificagcbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta.

Verificar tabelas IV e V.

25- O edital exige a apresentacao de documentos egressos? Se sim, quais sao
eles?

O edital ndo exige a apresentacdo de documentos egressos. Contudo, conforme o
item 4.9 do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital PE 01/2026, € obrigatéria a
comprovagao de escolaridade minima e de experiéncia dos empregados que serao
alocados na execucgao dos servigos.
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26- Qual o ISS do (s) municipio (s)?

Codigos de Atividades e aliquotas / ISSQN - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIACICA- ES

27- Havera recesso? Se sim, como ficara os servigos nesse periodo? Havera
faturamento do periodo?

Nao havera recesso na prestagao dos servigcos, 0os quais deverao ser executados de
forma continua, conforme previsto no item 14 do Anexo | — Termo de Referéncia do
Edital PE 01/2026, observadas as disposi¢cdes da legislagao trabalhista vigente.

Nos periodos de férias ou eventuais afastamentos dos empregados, cabera a
contratada providenciar a devida substituigdo, de modo a garantir a continuidade dos
servicos e a manutengcdo dos postos de trabalho, sem prejuizo da execugao

contratual.
Cariacica/ES, 15 de abril de 2026
¥
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