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DECRETOS

DECRETO 195, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018 .

EXONERA SERVIDORES NOMEADOS ATRAVES
DO CONCURSO APL'JBLICO No 02/2016 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
Considerando a Instrugdo Normativa N°©
31/2014 do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo que disciplina normas para a
remessa e apreciagdo da legalidade dos atos
de admissao.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe conferem o Art. 53
inciso III e Art. 90 inciso IX e XIII, da Lei
Organica do Municipio de Cariacica,
DECRETA:
Art.19 Exonera, por perda do prazo para
exercicio, referente ao Concurso Publico n°
02/2016 do cargo de MaPA - Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, Educacdo Especial e EJA
do candidato: Karla Duarte Bustamante (2849)
a partir de 01/02/2018.
Art.29 Exonera, por perda do prazo para
exercicio, referente ao Concurso Publico n°
02/2016 do cargo de MaPB - 4&rea de
conhecimento: Arte do candidato: Jorge Luiz
Mies (109) a partir de 28/09/2017.
Art.39 Exonera, por perda do prazo para
exercicio, referente ao Concurso Publico n°
02/2016 do cargo de MaPB - area de
conhecimento: Educagdo Fisica do candidato:
Gabriel Pavesi Izoton (61°) a partir de
01/02/2018.
Art.49 Este decreto entra em vigor nos
términos dos prazos legais de
nomeacdo/exercicio de cada candidato.
Art.50 Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.

Cariacica-ES, 05 de dezembro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

PORTARIAS

PORTARIA/SEMUS/N.° 58, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2018
REGULAMENTA O SISTEMA DE REGISTRO
ELETRONICO DA FREQUENCIA DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do
Municipio de Cariacica no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem o Art. 58,
inciso VIII, da Lei Municipal n® 5283/2014,
RESOLVE:
Art. 10 O sistema de registro eletronico da
frequéncia dos servidores, da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Cariacica -
SEMUS, sera regulado conforme as disposicGes
desta Portaria.

Art. 20 Consideram-se servidores municipais
para fins desta Portaria:

I - Os servidores detentores de cargos de
provimento efetivo e em comissao;

II - Os empregados publicos (celetistas);

III - Os servidores cedidos de outros 6rgdos;
IV - Os servidores municipalizados;

V - O pessoal admitido por tempo
determinado, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicao Federal;

VI - Os servidores permutados em atividade
no municipio.

§10 As disposicdes desta Portaria nao se
aplicam ao Secretério Municipal de Saude, aos
Subsecretarios, ao Assessor Especial e aqueles
que os substituirem, quando em exercicio.

§2° Fica estendido aos estagiarios o controle
da frequéncia, por meio do registro eletrénico.
Art. 3° Para efeitos desta Portaria considera-
se:

I - Jornada de trabalho: periodo diario,
durante o qual o servidor devera prestar
servico, em conformidade com sua carga
horaria;

II - Carga horaria: quantidade de horas a
serem cumpridas semanalmente, conforme
previsto na legislagdo local para cada cargo,
emprego ou fungao.

Art. 49 O registro eletronico sera efetuado
através de identificacdo biométrica por
impressao digital e, na eventualidade do
servidor ndo possuir condigdes fisicas de
leitura da impressdo digital, o registro de
frequéncia dar-se-a por meio de digitacdo, de
senha individual e intransferivel, no teclado do
equipamento utilizado para leitura biométrica.
A senha individual sera disponibilizada aos
servidores que comprovarem a hipossuficiéncia
junto a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas,
por meio de cadastro individual e apresentagao
de laudo dermatoldgico.

8§10 Os servidores que se encontram na
condicdo estabelecida no caput deste artigo
deverdo comparecer na Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas da SEMUS bimestralmente
para atualizagdo da senha individual.

§2° O laudo dermatoldgico previsto no caput
deste artigo devera ser renovado
semestralmente.

Art. 5° O registro eletrénico da frequéncia sera
realizado pessoalmente, na unidade de lotagao
do servidor, através de sistema que
armazenara, de forma automatizada, seus
horarios de entrada e saida, inclusive para
gozo de intervalo para repouso ou
alimentagdo.

§1° O periodo referente ao repouso ou
alimentacdo devera observar o disposto no Art.
69 da Lei Complementar n® 029 de 15 de abril
de 2010, o qual devera ser obrigatoriamente
registrado no ponto eletronico, considerando-
se para tanto o intervalo compreendido entre
as 11h as 14h.

§2° O registro indicado no caput deste artigo
podera ser realizado em unidade
administrativa diversa da lotagdo original do
servidor, desde que previamente autorizado
pela Coordenacdao de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Salde, analisadas as
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peculiaridades das atividades desenvolvidas
pelo servidor.

8§30 A forma de cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores serd definida pelas
geréncias, de forma que ndo haja
descontinuidade na prestagdo de servigo,
devendo fixar os horarios de inicio, término e
intervalos de alimentagdo ou repouso de
acordo com as necessidades do setor, desde
que autorizado pelo secretario da pasta. As
jornadas diarias pré-definidas de cada servidor
deverdo ser encaminhadas pelas geréncias a
Coordenagao de Gestdo de Pessoas, para as
devidas parametrizagbes junto ao sistema de
ponto biométrico/eletronico.

8§40 A apuragdo da frequéncia observard a
carga horaria determinada para cada cargo,
emprego ou fungao, conforme estipulado na
legislagdo municipal ou contrato de trabalho.
Art. 6° Fica vedado ao servidor municipal
efetuar registro de frequéncia além dos limites
de sua jornada de trabalho, exceto se
previamente autorizada a prestagdo de servigo
extraordinario ou a compensacdo de horarios
mensal.

§10 A autorizacdo prévia referente a
compensagdo de horarios mensal devera ser
realizada de forma expressa pela chefia
imediata do servidor, devendo ser
encaminhado relatério a Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Saude, com as informacgdes correspondentes.
§20 Devera ser entregue ao servidor uma
copia da autorizagdo expressa referente a
compensacgdo de horarios.

§3° Quando a prestagdo de servico
extraordinario for remunerada na forma de
adicional,  obrigatoriamente, devera ser
precedida de convocagao expressa do servidor,
realizada pelo Secretdrio Municipal de Saude
ou pessoa por ele delegada, desde que
previamente liberado pelo Comité Especial de
Controle Orgamentario e Financeiro - CECOF,

conforme disponibilidade orcamentaria e
financeira.

8§49 O relatério constando o horario
extraordinario  realizado, somente sera

transmitido a folha de pagamento se houver a
comprovacdo da prévia convocacdo, conforme
modelo do Anexo II desta Portaria.

§5° A compensacdo de horas substitui o
pagamento de  adicional por  servigo
extraordinario e, neste caso, fica dispensada a
exigéncia prevista no §4° deste artigo, sendo
necessaria apenas que a chefia imediata
realize a convocacgdo expressa do servidor, via
comunicagao interna.

8§60 A execucdo do horario extraordindrio em
situacoes emergenciais, dispensam a
obrigatoriedade de convocagdo expressa do
servidor, devendo, no entanto, ser informada a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Salde, pela chefia
imediata, via comunicagdo interna, até o
primeiro dia atil do més subsequente ao
trabalhado, devendo, neste caso, haver
compensacao de horas.

§7° O periodo trabalhado além da jornada
didria de trabalho poderd ser compensado,
mediante previa autorizagdo da chefia

sendo
més

dentro do mesmo més,
transferéncia para o

imediata,
vedada a
subsequente.

§8° O crédito ndo compensado, conforme
determinado no paragrafo anterior, ndo podera
ser considerado como trabalho extraordinario,
ndo sendo objeto de indenizagdo pecuniaria.
Decaira o direito do servidor que ndo usufruir
da compensagdo de carga horaria no prazo
estabelecido anteriormente.

8§99 Nado se aplicam aos servidores que
trabalham em regime de plantdo, as regras de
compensagdo de horario estabelecidas neste
artigo.

Art. 7° O registro eletronico da frequéncia é de
responsabilidade do servidor; a falta de
marcagdo do ponto e eventuais faltas ou
atrasos implicam em desconto na folha de
pagamento, conforme disposicOes legais.

§1° Em caso de falta em dia ndo justificada,
além do disposto no caput deste artigo, aplica-
se a perda da remuneracdao do repouso
semanal, conforme previsto no § 2° do Art. 68
da Lei Complementar n° 029 de 15 de abril de
2010.

§20 Poderdao ser abonados, desde que
justificados e devidamente comprovados, os
afastamentos do servidor, por um periodo de
horas, em virtude de comparecimento para
atendimento em unidade hospitalar ou
ambulatorial, em sessGes de tratamento de
saude continuo, comparecimento em conselho
de classe, em sindicato de classe, dentre
outras auséncias, as quais ndo se
enquadrarem no Art. 10 desta Portaria.

§3° E vedada a utilizacgdo da ocorréncia
prevista no paragrafo anterior por mais de 3
(trés) vezes ao més, ressalvados os casos em
que haja expressa recomendacdo médica
oficial, em eventualidade de sessdes de
tratamento de saude continuo.

§4° O débito do periodo proveniente aos
atrasos deverd ser compensado, mediante
previa autorizacdo da chefia imediata, dentro
do mesmo més, sendo vedada a transferéncia
para o més subsequente.

§5° Nos casos onde houver falta ou atraso
procedentes de auséncia ou excesso de
marcagao, decorrentes e devidamente
comprovados por motivos plausiveis, os quais
nao se enquadrarem no §2° deste artigo, no
Art. 10 desta Portaria, no Art. 67, Art.132 e
Art. 161 da Lei Complementar n® 029 de 15 de
abril de 2010, podera ser langado justificativa
para abono da ocorréncia.

§6° E vedada a utilizagdo da justificativa
prevista no paragrafo anterior por mais de 5
(cinco) vezes ao més.

Art. 8° As folhas de pagamento serdo
elaboradas a vista do relatério de frequéncia
emitido pelo sistema do registro eletrénico da
frequéncia.

Paragrafo Unico. A frequéncia serda computada
considerando o periodo compreendido entre o
primeiro e o Ultimo dia do més anterior a folha
de pagamento.

Art. 9° N3o serdo descontadas nem
computadas como horario extraordinario as
variagbes de horario no sistema de registro
eletrénico da frequéncia ndo excedentes de

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Eletr6nico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807



)

e

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Cariacica (ES), quinta-feira, 06 de dezembro de 2018.

quinze minutos, observado o uso desta
tolerancia no maximo de 3 (trés) vezes ao
més, exceto para os servidores que atuam em
regime plantdo.

Art. 10. Nos dias em que o servidor estiver em
atividade externa, eventual ou regular, fora de
sua lotagdo de origem, impossibilitado de
efetuar o registro eletrénico de sua frequéncia,
devera providenciar a regularizagdo perante a
chefia imediata, mediante o preenchimento do
formulario denominado Boletim de Frequéncia
Externa, conforme modelo do Anexo I desta
Portaria.

8§10 Entende-se por atividade externa, diante
de necessidade, interesse publico e prévia
autorizagao:

I - Participagdo em curso, congresso, estagio
ou outra modalidade de aperfeicoamento, que
esteja diretamente relacionado com o cargo,
emprego ou fungdo;

II - Execugdo eventual de atividades em outra
unidade da administragdo direta diversa da sua
lotagdo de origem;
IIT - convocagao
reunioes;

IV - Execugdo de atividades inerentes a cada
cargo, emprego ou fungdo que exija o
deslocamento em diversas unidades.

§20 O Boletim de Frequéncia Externa devera
ser preenchido pela chefia imediata, contendo
o objetivo, o endereco, a data, a hora de inicio
e término da realizacdo da atividade, e de
documento comprobatdrio da atividade externa
realizada, devendo ser encaminhado a
Coordenagcao de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 11. Fica sob responsabilidade da chefia
imediata acompanhar e controlar a frequéncia
do servidor e adotar as medidas
administrativas cabiveis para garantir a fiel
execucgao desta Portaria.

8§10 A falta de cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade de quaisquer
servidores devera ser comunicada a
Coordenagao de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Saude para a adogdo
das medidas legais e administrativas cabiveis.
§20 Caberd as chefias imediatas o
preenchimento de quaisquer formularios,
relatérios e documentos relacionados com o
registro de frequéncia de seus subordinados.
8§39 No decorrer do més, as chefias imediatas
terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir
da data da ocorréncia, para lancamento das
justificativas  pertinentes ao ponto dos
servidores.

8§40 No caso de ocorréncias nos ultimos dias
Uteis do més vigente, o prazo para registro
sera até o primeiro dia Ut do més
subsequente.

Art. 12. Cabe aos servidores referidos no art.
20 desta Portaria:

I - Registrar, por meio da leitura de suas
digitais, os movimentos de entrada, saida e
intervalo de alimentagao ou repouso;

II - Apresentar, a chefia imediata, documentos

para participacdo em

III - Comparecer, quando convocado, para o
cadastramento ou recadastramento de suas
digitais;

IV - Promover o acompanhamento dos
registros de sua frequéncia, responsabilizando-
se pelo controle de sua jornada regulamentar;
V - Comunicar prontamente a chefia imediata
quaisquer problemas na leitura biométrica de

sua digital.

Art. 13. Para fins desta Portaria, compete a
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Salde: conferir,

homologar, transpor a folha de pagamento as
informacdes do registro da frequéncia, a
gestdo do sistema e a orientagdo na utilizagao
do registro.
Art. 14. O servidor que comprovadamente
causar dano ao equipamento de registro da
frequéncia, ao seu funcionamento, a sua rede
de alimentagdo, ou, de alguma forma,
concorrer para a ocorréncia do fato, ou ainda,
registrar a frequéncia de outro servidor sob
quaisquer circunstancias, sera responsabilizado
na forma da lei.
Art. 15. O descumprimento dos critérios
estabelecidos nesta Portaria sujeitara o
servidor e sua chefia imediata, na medida de
suas responsabilidades, as sancgdes do regime
disciplinar estabelecido na legislagdo aplicavel
a espécie.
Art. 16. Em horario de expediente, o servidor
s6 podera ausentar-se do local onde trabalha
com autorizagdo da chefia imediata, exceto o
Secretario Municipal de Salde, os
Subsecretarios, os Assessores, os Gerentes e
aqueles que os substituirem, quando em
efetivo exercicio das funcgoes.
Art. 17. O espelho de ponto eletronico
individual contendo os registros dos horarios
efetivados no equipamento de ponto podera
ser acompanhado pelo servidor no portal da
Prefeitura Municipal de Cariacica, no link
“Servidor/Ponto Eletronico”.
Art. 18. Os casos omissos serao dirimidos pela
Secretaria Municipal de Salude, podendo
quando necessario, solicitar manifestagdo da
Procuradoria Geral do Municipio - PROGER.
Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.
Art. 20. Revogam-se todas as disposicbes em
contrario, em especial a Portaria SEMUS n©°
027/2017.
Cariacica-ES, 05 de dezembro de 2018.
ELIZABETH PINHEIRO DE ALBUQUERQUE
Secretaria Municipal de Saude

LICITAGCOES

AVISO DE LICITACI\O
PREGAAO ELETRONICO N° 167/2018
Proc. N° 27820/2018
O Municipio de Cariacica torna publico, que
realizara licitagdo na modalidade de pregdo
eletrdnico, objetivando a aquisicdo de material

que justifiguem as eventuais auséncias de consumo. Recebimento das Propostas dia
amparadas por disposicGes legais; 18/12/2018 de 08:00 as 14:00 h. Inicio da
Sessdo de Disputa: 18/12/2018 as 15:00 h.
Edital disponivel, nos sites www.licitacoes-
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e.com.br e WWW.cariacica.es.gov.br.
Informagdes no e-mail:
pregao@cariacica.es.gov.br.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas
através do telefone: (27) 3354-5815.
Cariacica-ES. 05/12/2018

Jorge Augusto B. Meireles

Pregoeiro

ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Com base no artigo 24, inciso IV, da Lei n°
8.666/93, reconheco integralmente a Dispensa
de Licitagdo relativa ao processo n°
41.037/2018, objetivando a contratacdo de
empresa especializada para execugao de obras
de estabilizagdo de encosta na Rua Pedro
Nolasco, bairro Boa Vista, no Municipio de
Cariacica/ES.
Serd contratada prestacdo do servico, a
empresa: PONTHUAL CONSTRUCOES E
SANEAMENTO LTDA, CNPJ: 20.110.458/0001-
00, no valor de R$ 1.870.724,04 (um milhdo,
oitocentos e setenta mil, setecentos e vinte
quatro reais e quatro centavos);
A contratacdo sera para o periodo de até 180
dias.
As despesas ocorrerao na dotagdo
orcamentaria:
02.05.01.00 - 15.451.0010.1.1066 -
4.4.90.51.00 - 1.901.0000.
Cariacica/ES, 05 de dezembro de 2018.

JOSE LUIZ CAMPOS
Secretario Municipal de Infraestrutura

oitocentos e sessenta e trés reais e cinquenta
e dois centavos).
Dotagdo Orgamentaria:
4.4.90.52.00
10.301.0028.1.1142
1.203.0010
Cariacica, 19/11/2018
Elizabeth Pinheiro de Albuquerque
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACZ\O DE
FORNECIMENTO N°. 748/2018 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 222/2018 - PMC.

Processo n°. 36.792/2018.
Objeto: Aquisicdo de mobiliario em geral.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Artflex Mdveis Escolares Ltda.
Valor Total: R$ 49.798,00 (Quarenta e nove
mil setecentos e noventa e oito reais).
Dotacdo Orgamentaria:
4.4.90.52.00
10.301.0028.1.1142
1.201.0000
Cariacica-ES, 26/11/2018
Elizabeth Pinheiro de Albuquerque
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

AVISO DE HOMOLOGAGCAO REFERENTE

EDITAL DE CONVITE N° 015/2018.
Processo n.? 34.817/2018
O Municipio de Cariacica, torna publico para
amplo conhecimento, que o Sr Secretario
Municipal de Infraestrutura, HOMOLOGOU
Edital de Convite n° 015/2018, referente a
contratacdo de empresa especializada
para execugdo de obra de parte calgada
da Av. Tuiuty, no Bairro Prolar, no
municipio de Cariacica/ES, que teve como
vencedora a empresa JDJ ENGENHARIA E
MEIO AMBIENTE LTDA ME com valor global
de R$ 15.999,94 (quinze mil, novecentos e
noventa e nove reais e noventa e quatro
centavos)
Cariacica-ES, 05/12/2018

José Luiz Campos
Secretario Municipal de Infraestrutura

DIVERSOS

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE
FORNECIMENTO N°. 735/2018 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 203/2018 - PMC.

Processo n°. 36536/2018.

Objeto: Aquisicdo de material de expediente.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Construgdo em Acgo Ltda - ME.
Valor Total: R$ 14.863,52 (Quatorze mil

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE
FORNECIMENTO N°. 750/2018 - SEMUS

Adesdo a Ata n°. 058/2018 - PMC.
Processo n°. 38.407/2018.
Objeto: Aquisicao de material permanente.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Caderode Moveis para Escritério
Ltda.
Valor Total: R$ 1.681,043,00 (Um milhdo
seiscentos e oitenta e um mil e quarenta e trés
reais).
Dotagdo Orgamentaria:
4.4.90.52.00
10.301.0028.1.1142
1.201.0000
Cariacica-ES, 26/11/2018

Elizabeth Pinheiro de Albuquerque

Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(,‘i\O DE
FORNECIMENTO N°. 751/2018 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 246/2018 - PMC.

Processo n°. 38.888/2018.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Farmace Industria  Quimico
Farmacéutica Cearense Ltda.
Valor Total: R$ 5.738,63 (Cinco mil setecentos
e trinta e oito reais e sessenta e trés
centavos).
Dotacdo Orgamentaria:
3.3.90.30.00
10.303.0029.2.2145
1.201.0000
1.299.1005
Cariacica-ES, 27/11/2018
Elizabeth Pinheiro de Albuquerque
Secretaria Municipal de Saude - PMC.
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RESUMO DE AUTORIZAGAO DE
FORNECIMENTO N°. 752/2018 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 247/2018 - PMC.

Processo n°. 38886/2018.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Costa Camargo Comércio de
Produtos Hospitalares Ltda.
Valor Total: R$ 10.201,80 (Dez mil duzentos e
um reais e oitenta centavos).
Dotagdo Orgamentaria:
3.3.90.30.00
10.303.0029.2.2145
1.299.1005
Cariacica-ES, 27/11/2018
Elizabeth Pinheiro de Albuquerque
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

3.3.90.30.00
10.301.0030.2.2147
1.203.0003
1.203.0007
Cariacica, 27/11/2018
Elizabeth Pinheiro de Albuquerque
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE
FORNECIMENTO N°. 753/2018 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 225/2018 - PMC.

Processo n°. 38885/2018.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Cristadlia  Produtos Quimicos
Farmacéuticos Ltda.
Valor Total: R$ 1.449,00 (Mil quatrocentos e
quarenta e nove reais).
Dotagdo Orgamentaria:
3.3.90.30.00
10.303.0029.2.2145
1.201.0000
Cariacica-ES, 27/11/2018
Elizabeth Pinheiro de Albuquerque
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(}Z\O DE
FORNECIMENTO N°. 759/2018 - SEMUS

Dispensa de Licitagao n°. 069/2018 - PMC.
Processo n°. 33944/2018.
Objeto: Aquisicdo de material médico-
hospitalar (hidrogel com alginato).
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Fastmed Comércio Ltda - EPP.
Valor Total: R$ 990,00 (Novecentos e noventa
reais).
Dotagdo Orgamentaria:
3.3.90.32.00
10.303.0029.2.2145
1.201.0000
Cariacica-ES, 27/11/2018

Elizabeth Pinheiro de Albuquerque

Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE
FORNECIMENTO N°. 756/2018 - SEMUS

Adesdo a Ata n°. 057/2018 - PMC.
Processo n°. 38401/2018.
Objeto: Aquisicdo de  eletrodomésticos
(bebedouros de agua).
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: RV Ferreira Rocha ME.
Valor Total: R$ 84.150,00 (Oitenta e quatro
mil cento e cinquenta reais).
Dotagdo Orgamentaria:
4.4.90.52.00
10.301.0028.1.1142
1.201.0000
Cariacica, 27/11/2018

Elizabeth Pinheiro de Albuquerque

Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO
PROCESSO N°. 32.183/2018
TERMO DE FOMENTO N©°. 024/2018
ADMINISTRACZ\O PUBLICA MUNICIPAL:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Casa de
Apoio Campo Grande
Objeto: Desenvolvimento de esforgos mutuos
para realizagao do Projeto “REESTRUTURAR”.
Vigéncia: Entre 03/12/2018 e 31/03/2019.
Recurso Financeiro: R$ 18.468,14 (dezoito mil
quatrocentos e sessenta e oito reais e quatorze
centavos).

Data de assinatura: 29/11/2018
Dotagao Orgamentaria: 04.06.00.00 -
08.244.0008.2.2053 - 3.3.50.43.00 -
1.000.9000

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE

FORNECIMENTO N°. 758/2018 - SEMUS
Dispensa de Licitagdo n°. 084/2018 - PMC.
Processo n°. 36724/2018.
Objeto: Aquisicdo de material médico-
hospitalar.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Tidimar Comércio de Produtos
Hospitalares Ltda - EPP.
Valor Total: R$ 18.446,00 (Dezoito mil
quatrocentos e quarenta e seis reais).
Dotacdo Orgamentaria:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 003 /2018 - SEME
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEME, torna publica a
retificacdo do subitem 10.9 do Edital n°
003/2018, de 03 de dezembro de 2018, que
passa ter a redacdo a seguir especificada,
permanecendo inalterados os demais itens e
subitens do referido edital:
[...]
10.9. Copia autenticada ou original com coépia
simples de até dois comprovantes de
qualificagdo profissional, conforme especificado
no Anexo Unico - Area II Qualificacdo
Profissional, para todos os cargos.
[...]
Cariacica-ES, 05 de dezembro de 2018.
JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR
Secretario Municipal de Educagao
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EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 04/2018
FORMALIZACI\O DO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2018
O Prefeito Municipal de Cariacica e a Secretaria Municipal de Saude, no uso das atribuicGes legais, em
observancia as disposicées da Lei Municipal n® 5.754/2017 e do autorizativo constante da Lei Municipal
n° 5.831/2018, fazem saber que:
1.Considerando a necessidade de suprir vagas remanescentes, ficam convocados os candidatos
relacionados abaixo, classificados no Processo Seletivo Simplificado n® 006/2018, para assumirem o
cargo de Médico I - Area de atuagdo: Clinica Geral em regime de contrato temporario.
2.0s candidatos deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Saude (Centro Administrativo - antigo
prédio da Vitomaq), situada a Avenida Kléber Andrade, n° 5, bairro Rio Branco, Cariacica - ES, no dia 10
de dezembro de 2018, das 08h30 as 15h30 para retirar a guia de encaminhamento para Exame Pericial
e entregar a seguinte documentagdo:
. Foto 3x4;
. copia simples da carteira de identidade;
. copia simples do CPF;
. copia simples do PIS/PASEP;
. copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
. copia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;
. copia simples da certiddo de casamento ou nascimento;
. copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s);
. copia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor de 07 anos ou copia simples da declaragéo .
escolar do(s) filho(s) maior de 07 anos;
. cOpia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;
. copia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;
. cOpia simples do comprovante de residéncia atual;
. copia simples da certiddo negativa civel e criminal expedida pela Comarca onde reside;
. copia simples do comprovante de inscricdo de Registro no Conselho de Classe e cépia simples do .
comprovante de regularidade com o Conselho de Classe para os cargos em que for requisito do cargo.
3. Na hipdétese de ndo comparecimento na data e horario marcado no edital de convocagdo, ou a ndo
apresentagdo da documentagao prevista no item 2 deste Edital para fins de formalizagdo do contrato, o
candidato classificado serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.
4. O candidato que firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o contrato sera
rescindido automaticamente.
5. A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagdo e carga horaria implicara em eliminagdo do
Processo Seletivo.
6. Em hipotese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova
unidade de lotagdo e/ou alteracdo de carga horaria.
7. A convocagdo para contratacdo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovacdo
direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.
8. Para efeito de contratagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
etapas do Processo Seletivo e comprovacdo da aptidédo fisica e mental.
9. A formalizacdo do contrato se dara apenas com o laudo de aptiddo médica emitido pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica. Sendo exigidos como exames para realizagdo da
pericia médica os seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; glicemia de jejum; colesterol
total; triglicerideos; VDRL e ureia e creatinina (a partir de 45 anos); sendo que outros exames e laudos
poderdo ser exigidos na convocacgao.
10. Os candidatos deverdo comparecer em até 07 dias Uteis, apds a entrega da documentacdo exigida,
a Secretaria Municipal de Salude, das 08h:30 as 15h:30 para entrega do laudo médico.
11. O ndo cumprimento do estabelecido neste Edital acarretara na eliminagdo do candidato.
12. Segundo o subitem 5.27 do Edital de abertura: o candidato que estiver de licenga médica ou de
licenca maternidade na data da convocagdo para formalizacdo do contrato, sera reclassificado
automaticamente por uma Unica vez.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2018
MEDICO I - AREA DE ATUACAO: CLINICA GERAL

INSCRICAO CANDIDATO

20181540832950 DANILO DE AVILA COSTA

20181540817322 DANIELA PEREIRA BORTOLIN

20181540513288 WALERIA GRAMILICH BARATELLA

20181540848858 ELLIZABETH APARECIDA BOREL MOREIRA

Cariacica, 03 de dezembro de 2018.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
ELIZABETH PINHEIRO DE ALBUQUERQUE
Secretaria Municipal de Saude
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empenhos ndo liquidados das despesas

INSTITUTO DE PRE,VIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA-IPC

PORTARIA/IPC/N° 017/2018.
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA - ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar
Municipal n® 028/2009, tendo em vista a
necessidade de garantir o encerramento do
exercicio financeiro de 2018, em consonancia
com a legislagdo que rege a matéria e
considerando que compete a Diretoria
Administrativa Financeira o registro, em tempo
habil, de todas as operagbes de natureza
orgamentaria, financeira e patrimonial,
ocorridas no exercicio;

RESOLVE:

Art. 19, - A execugdo orgamentaria encerrar-se
a no dia 06 de dezembro de 2018, data limite
para recebimento de processos para execugao
de empenho.
Paragrafo  Unico. Excepcionalmente, os
empenhos poderdo ser emitidos apos a data
fixada no caput deste artigo com autorizagdo
da Presidéncia.
Art. 29, - Os empenhos estimativos e de
prestacdo de servigos continuos deverdo ter
seus valores calculados até o més de
dezembro do exercicio  vigente, em
consonancia com os artigos. 35 e 60, da Lei
4.320, de 17 de Margo de 1964.
Art. 3°, - Fica vedada a concessdao de
suprimentos de fundos, a partir de 05 de
Dezembro de 2018.
Paragrafo Unico. Os suprimentos de fundos
terdo seus prazos de aplicagdo fixados até o
dia 15 de dezembro de 2018, e a prestagdo de
contas até o dia 20 de dezembro do presente
exercicio.
Art. 40, - Ficam vedadas:
I - a abertura de requisicdes de compras de
bens e servigos a partir do dia 05 de dezembro
de 2018.
II - a emissdao de AF (Autorizacdo de
Fornecimento) apos 06 de dezembro de 2018.
Art. 5°. - Excetuam-se das prerrogativas desta
portaria as despesas com pessoal e obrigagdes
patronais, contas de energia elétrica, agua,
telefone, sentengas judiciais e outras despesas
em cumprimento ao dispositivo contratual.
Art.69. - Os empenhos emitidos nos termos do
Art. 10 deverdo, permanecer empenhados
somente referentes ao exercicio de 2018, em
obediéncia ao Principio da Competéncia da
despesa, devendo, os valores excedentes,
serem anulados.
Art.7° - As despesas ndo inscritas em Restos a
pagar, deverdo ter seus empenhos cancelados
até o dia 15 de Fevereiro de 2019.
Art.80 - No dia 30 de Junho de 2019, serdo
cancelados pela Contabilidade por meio de
rotina automatica executada no sistema
contabil, utilizado pelo municipio, os saldos dos

inscritas em Restos a pagar ndo processados
no Exercicio de 2018.

Art.9° - O setor de Pagamento de Beneficios
encaminhara a Contabilidade até 16/01/2019
para a prestacdo de contas Anual, o disposto
no Anexo III da IN 43 2017.

Art.10 - O pagamento que vier a ser
reclamado em decorréncia dos cancelamentos
efetuados na forma desta portaria podera ser
atendido a conta de dotacdo constante da Lei
orgcamentaria anual ou de créditos adicionais
abertos para esta finalidade no exercicio em
que ocorrer o reconhecimento da divida.

Art. 11 - A Diretoria Administrativa Financeira

deverd constituir uma comissdo, para
elaboracdo do inventario anual dos bens
patrimoniais e do Almoxarifado desta

Autarquia, o qual devera ser encaminhado o
relatério da referida comissdo ao Setor de
Contabilidade até o dia 30 de janeiro de 2019,
para contabilizacdo e posterior remessa ao
Tribunal de Contas do Estado.
Paragrafo Unico. O inventario a que se refere
este artigo informara toda a movimentagdo de
entradas e saidas, especificando as
quantidades e valores, bem como as agoes,
com suas aquisigdes, baixas e corregoes,
individualizadas dos bens modveis e imdveis,
com suas respectivas incorporagoes,
desincorporacgdes e alienagdes, e dos estoques
em almoxarifado, ocorridas no exercicio de
2018, para serem incorporadas ao Balanco
Geral do IPC, atendendo ao disposto da
resolugao do TCE 261/2013.
Art. 12 - Fica estabelecido o prazo de 31 de
margo de 2019 para o envio de suas contas a
Geréncia de Contabilidade da Prefeitura
Municipal de Cariacica referente ao exercicio
para serem consolidadas na Prestagdo de
Contas Geral do Municipio.
Art. 13 - O contador deste Instituto devera
encaminhar a Auditoria Geral do Municipio a
analise técnica dos trabalhos de encerramento
do exercicio financeiro de 2018 até a data de
28 de fevereiro de 2019 que obrigatoriamente
emitird parecer técnico sobre as pecas
integrantes da prestacdo de contas, antes de
serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo.
Paragrafo Unico: Fica estabelecido o prazo de
10 de margo de 2019, para que a Auditoria
Geral do Municipio encaminhe a esta Autarquia
o parecer técnico citado no artigo anterior.
Art. 14 - O controle e a aplicagdo das normas
contidas nesta Portaria ficam a cargo da
Diretoria Administrativa Financeira, a quem
cabera editar normas suplementares
especificas necessarias a perfeita eficacia da
presente Portaria.
Art. 15 - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Cariacica, 05 de dezembro de 2018.

Shirlene Pires Mesquita

Diretora Presidente

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato N© 011/2018
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Processo n° 2018.50.1002760PA Contratante:
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica. Contratada:
ICQ-Brasil - Instituto de Certificagdo de
Qualidade Brasil, CNPJ 01.659.386/0001-00.
Objeto: Contratacao de empresa, devidamente
autorizada pela Secretaria da Previdéncia para
realizar os servigo de Certificagdo do Pré-
Gestdo do IPC.
Dot. Orgamentaria: 3.3.90.39.00
Valor Global: R$ 14.000,00 (quatorze mil
reais).
Vigéncia: de 19/11/2018 até o final do periodo
da validade da Certificagao.
Cariacica-ES. 04/12/2018
Shirlene Pires Mesquita
Diretora Presidente

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
DO MUNICIPIO DE CARIACICA - ES -
IDESC

ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Processo n°. 052/2018
Objeto: Reparo Emergencial de Condicionador
de Ar
Base legal: artigo 24, Inciso IV, da Lei n©.
8.666/93.
O Instituto de Desenvolvimento do Municipio
de Cariacica - IDESC com base no artigo 24,
Inciso 1V, da Lei n°. 8.666/93, torna publico
que ird contratar por Dispensa de Licitacdo, de
acordo com o processo n°. 052/2018, empresa
especializada em reparos de aparelhos
condicionadores de ar. Sera contratada para a
execugdo dos servigos a empresa a empresa
DIEGO GONGALVES FERREIRA - EI, CNPJ:
23.639.246/0001-03, no valor total de R$ 600
(Seiscentos reais).
Cariacica-ES, 30/11/2018

ALBUINO CUNHA DE AZEREDO JUNIOR

Diretor Presidente

Assinago d(i)gitalmente por

MUNICIPIO DE
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